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عنوان مقاله: (بافونت B Mitra و اندازه 16)
نویسنده اول*1، نویسنده دوم 2، نویسنده سوم 3، ......... (بافونت B Mitra و اندازه 12)
(نویسندگان به ترتیب با شماره مشخص شوند. نویسنده مسئول را با علامت ستاره مشخص کنید)
محل کار نویسندگان با ذکر شماره اختصاص یافته به هر نویسنده (بافونت B Mitra و اندازه 11)
Email: First one*1, Second one2, …
چکیده (فونت B Mitra- اندازه 5/13 - پررنگ)
هر مقاله باید دارای یک چکیده 100 تا 300 کلمه‌ای باشد که در یک پاراگراف تهیه گردیده است. این بخش باید بصورت مستقل بیانگر موضوع، اهداف، روش تحقیق و نتابج مقاله باشد ولی یک مقدمه تلقی نمی‌گردد. متن چکیده با فونت (B Mitra - اندازه 5/13) و با یک خط فاصله نوشته شود. از اشاره به مراجع و کلیات تحقیق در چکیده خودداری گردد.

واژگان کلیدی: حداقل 3 و حداکثر 5 کلمه که با کاما از یکدیگر جدا شده باشند. (فونت B Mitra - اندازه 5/13)
متن (B Mitra - اندازه 5/13 – پررنگ)
این راهنما به منظور استفاده مؤلفین مقالات کامل برای نوشتن مقالات فارسی مطابق الگوی استاندارد و واحد این کنفرانس تهیه شده است. رعایت این ضوابط برای همه مؤلفین محترم اجباری است. توجه نمایید که متن حاضر نیز با رعایت همین ضوابط تهیه شده است و می‌تواند جهت نمونه عملی مورد استفاده قرار گیرد (البته پس از حذف علائم و توضیحات راهنمای اضافی). مقالات باید در قالب نرم افزار مایکروسافت وُرد (2007 یا MS-Word - 2003) ارسال گردد. متن اصلی مقاله به صورت دوستونی متن فارسی با فونت (B Mitra - اندازه 5/13) و متن انگلیسی با فونت Times New Roman نازک با اندازه 12 - تک فاصله تهیه شود. عنوان بخش‌های اصلی با فونت B Mitra - اندازه 5/13-پررنگ و عنوان زیربخش‌ها با اندازه 12- پررنگ تایپ شود. تنظیمات صفحه باید از بالای صفحه 5 سانتیمتر، از پایین صفحه 5/2 سانتیمتر، چپ و راست صفحه 54/2 سانتیمتر باشد.
منابع (B Mitra - اندازه 5/13- پررنگ)
منابع در انتهای مقاله می‌آیند (ابتدا منابع فارسی و سپس منابع انگلیسی). مشخصات هر منبع به صورت کامل و در قالب استاندارد (APA) ذکر شود. منابع فارسی را با فونت B Mitra – اندازه 12 و منابع انگلیسی را با فونت Times New Roman نازک با اندازه 11 تایپ نمایید.
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پیوست

به: دومین همایش ملی تبادل تجارب اجرای آموزش الکترونیکی دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی: سیاست‌ها، ارزشیابی و درس‌های عملی
عنوان مقاله:...
اینجانب «.......................» نگارنده رابط مقاله «.....................» با ارسال آن به دومین همایش ملی تبادل تجارب اجرای آموزش الکترونیکی دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی: سیاست‌ها، ارزشیابی و درس‌های عملی، ضمن پذیرش مسئولیت محتوای آن متعهد می‌شوم:
1- این نوشته حاصل کار نگارنده (نگارندگان) اعلام شده است و پیش‌تر به هیچ صورتی منتشر و هم‌زمان به هیچ همایش دیگری برای بررسی ارسال نشده است و تا زمان اعلام نتیجه داوری این همایش نیز ارسال نخواهد شد.
2- درصورتی‌که چکیده مبسوط دارای چند نگارنده باشد، این‌جانب به‌عنوان نگارنده رابط، متعهد می‌شوم که نگارندگان دیگر آن از محتوای نوشته و تعداد ترتیب نام نگارندگان آگاهی کامل دارند و آن‌ها را تأیید می‌کنند. ضمناً در صورت پذیرفته شدن این گزارش برای انتشار و ارائه در همایش حق انتقال کامل «حق انتشار» آن به این همایش واگذار می‌شود.
3- هیچ‌گونه تعارض منافع از سوی نگارندگان شامل روابط خانوادگی، تجاری، مالی و هرگونه رابطه‌ای که سبب اثر سوء بر 

4- تدوین و نگارش نوشته شود، وجود ندارد.
5- مسئولیت این چکیده مبسوط به‌ویژه کسب مجوزهای لازم از سازمان‌های ذینفع با نگارندگان است.
درصورتی‌که خلاف هریک آر این تعهدات گزارش یا مشاهده شود، مسئولیت تمامی عواقب آن را بر عهده خواهم گرفت.
تاریخ و امضا 
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