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 158شماره درس: 

 «4كارورزی »سرفصل درس 

 معرفي درس و منطق آن .5

)مجری فعال( حامر شده و 1ریی درسی تجربیات کسب شده، بتواند در نقش معلم به عنوان برنامهرود دانشجو با  انتظار می در ترم چهارم کارورزی
را  مم  تحلیل برنامه درسی تجوییی، واحد یادگیری را برای پاسخ به نیاز ها/حل مسایل یادگیری دانش آموزان طراحی، تولید، اجرا و نتایج آن

رسی، مورد ارزیابی قرار دهد. با توجه به ویژگی نظام برنامه رییی درسی در ایران، تطبیق آن در کسب شایستگی های پیش بینی شده در برنامه د
تدوی  می شود.  2با موقعیت های تربیتی/ آموزشی و به منظور حفظ استانداردهای برنامه درسی ای  فرآیند با استفاده از رویکرد طراحی معکوس

ای که  های نظری و نحوه بکارگیری آن در عرصه عمل است، به گونه قلانی و مؤثر از آموختهو استفاده ع 9طراحی معکوس مبتنی بر درک اصیل
( 4کند. ای  فرایند با تحلیل برنامه درسی )تحلیل کتاب درسی ها برای ساخت معنا هدایت  بینند و استفاده از آموخته سوی آنچه می دانشجو را به آن

ها و سطوح عملکرد، طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی برای هدایت فرآیند یادگیری و  تظار، ملاکآغاز شده و با تعیی  شایستگی های مورد ان
ها در آغاز برای روش  شدن تصمیمات معلم  یابد. تعیی  شایستگی ادامه می 1کمک به یادگیرندگان در بسط قابلیت ها و ظرفیت های وجودی

شود تا نگاه معلم را همواره بر شایستگی های مورد انتظار برنامه درسی متمرکی  و موجب میبرای تعیی  مسیری است که یادگیرنده باید طی کند 
1های اساسی / مفاهیم و مهارت 6ایده کلیدی"نگاه دارد. محتوا در چارچوب 

گردد تا در طراحی واحد یادگیری امکان  شود و باعث می مطرح می "
ی توجه به حافظه و به عبارتی  یادگیری از محدوده -د. در چنی  شرایطی فرایند یاددهیتلفیق در درون و بیرون از حوزه یادگیری فراهم شو

در طی ای  مسیر، یادگیرندگان  کاملاً خارج شده و همواره آموزش بر دستیابی به شایستگی ها متمرکی میماند. "آموزش برای به خاطر سپردن"
و روزمره ای « مسائل کلی»ها و حقایق را به  ای پیشی  خود ارتباط برقرار کنند، واقعیتقادر خواهند بود، بی  اطلاعات جدید و دانش و آموخته ه

کنند پیوند دهند و آن را در زمینه های جدید به کار گیرند. از آنجایی که ای  شیوه از طراحی نیازمند درهم نوردیدن مرز های  که با آن برخورد می
طح پایه یا دوره تحصیلی است، لذا اتخاذ تصمیمات باید با مشارکت معلمان در سطح مدرسه دانش و تلفیق موموعات در برنامه درسی در س

های مستقیم، غیر مستقیم، تعاملی، رشد فردی( برای طراحی  های مختلف )راهبرد صورت بگیرد و در طراحی فرصت های یادگیری از راهبرد
ها در فرآیند طراحی، تدوی ، اجرا و ارزیابی    مرحله ناظر به کاویدن منظم رخدادتکالیف یادگیری و عملکردی استفاده شود. عمل فکورانه در ای

واحد یادگیری، یافت  روابط علت و معلولی میان شیوه کار و کارکرد ها، نتایج و علل آن در سطح مدرسه به شیوه مشارکتی و در قالب درس 
 پژوهی است. 

 مشخصات درس
 نوع درس: کارورزی

  2تعداد واحد: 
 ساعت 128زمان درس: 

 نحوه آموزش: مشترک

 4نام درس: کارورزی 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان ای  واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با تحلیل محتوای برنامه درسی/ کتاب درسی واحد یادگیری برای کسب شایستگی های مورد انتظار در برنامه درسی را با مشارکت  

 معلمان در سطح مدرسه طراحی، اجرا و تأثیر آن را در بهبود عملکرد دانش آموزان مورد ارزیابی قرار دهد. 
 ای خود در سطح مدرسه را گیارش نماید. یافته های حاصل از عملکرد حرفه با ثبت و واکاوی تجربیات در فرایند درس پژوهی،

 شایستگی اساسی:

Ck &pk P 9-1&2-9 &2-2کد 

                                                                 
مسئولیت تطبیق، تدوی ، اجرا و ارزشیابی برنامه  ]معلم [ برای خلق فرصت های تربیتی و آموزش»  12نقش معلم در برنامه درسی ملی ) صفحه  -دی سند تحول بنیا 11هدف عملیاتی  - 1

 «(.های درسی و تربیتی در سطح کلاس درس را بر عهده دارد
2 - backward design  
9
 - Genuine understanding 

 درصورتی که سند برنامه درسی در اختیار دانشجویان قرارنداشته باشد.  - 4
با شناخت و » نقش معلم «. یادگیری و تربیت پذیری و توسعۀ شایستگی های خویش به لحاظ ذاتی نقش فعال دارد -در فرآیند یاددهی» 12برنامه درسی ملی نقش دانش آموز صفحه  - 1

 «. ان و خلق فرصت های تربیتی و آموزشی زمینه درک و انگییه اصلاح مداوم موقعیت آنان را فراهم سازدبسط ظرفیت های وجودی دانش آموز
6 - Key idea 
  «.است دربرگیرنده مفاهیم و مهارت های اساسی و ایده های کلیدی مبتنی بر شایستگی های مورد انتظار از دانش آموزان]محتوا[بند دو محتوا ) 19برنامه درسی ملی صفحه  - 1
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 9سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

در طراحی و تولید واحد  طراحی و تولید
یادگیری استاندارد های 
برنامه درسی را مورد توجه 
قرار داده است اما نتوانسته 
پیوند میان موموعات 
مختلف در درون یا بیرون 
حوزه یادگیری را مورد توجه 

ای که ایده  قرار دهد، به گونه
ارائه شدهه منجر به 
مشارکت معلمان در فرآیند 

 درس پژوهی شود. 

راحی و تولید واحد یادگیری در ط
استاندارد های برنامه درسی را 
حول مفاهیم و مهارت های 

سازمان داده و از ای   اساسی
طریق امکان تلفیق موموعات 
مختلف در درون حوزه یادگیری 
برای خلق فرصت های یادگیری 
را فراهم نموده است. ای  ایده به 
دلیل تأثیر گذاری بر یادگیری 

ز سوی معلمان دانش آموزان ا
پایه تحصیلی مورد پذیرش قرار 

 گرفته است.

در طراحی و تولید واحد یادگیری 
استاندارد های برنامه درسی را حول 
ایده کلیدی مفاهیم و مهارت های 
اساسی سازمان داده است و از ای  
طریق امکان تلفیق میان موموعات 
در درون و بیرون حوزه یادگیری را 

یادگیری برای خلق فرصت های 
 فراهم نموده است. ای  ظرفیت

حاصل فرایند گفتگو با معلمان در 
سطح مدرسه کنار آمدن با چالش ها، 
یافت  راه حلها، شناسایی نقاط کور و 

 اصلاح طرح است. 

هدایت فرآیند 
 یادگیری

هدایت فرآیند یادگیری 
متمرکی بر پرسش اساسی/ 
مسئله نیست و فرصت های 

امکان یادگیری طراحی شده 
طرح تجربیات دانش آموزان 
را برای پاسخ به پرسش 
های برخاسته از موقعیت 

 فراهم نمی کند.

پرسش اساسی/ مسئله طرح شده 
امکان طرح تجربیات دانش 
آموزان را حول ایده کلیدی فراهم 
نموده است و پاسخ دانش آموزان 
به تکالیف یادگیری/ عملکردی 

نشان دهنده  پیش بینی شده
آنان نسبت مفاهیم و  درک عمیق

مهارت های اساسی در درون 
  حوزه یادگیری است

هدایت فرآیند یادگیری متمرکی بر 
پرسش اساسی/ مسئله طرح شده 

ای است که امکان به  است به گونه
مشارکت گذاشت  تجربیات دانش 
آموزان حول ایده کلیدی و درک 
عمیق مفاهیم و مهارت های اساسی 

اف در فرآیند را فراهم می کند. انعط
آموزش موجب شده است تا 
یادگیرندگان خود به پرسش ها/ 
مسئله های برخاسته از موقعیت پاسخ 
 دهندن و در ای  رابطه از مشارکت
پشتیبانی معلمان در دوره و پایه نیی 

 برخوردار است. 

در بررسی و واکاوی  ای  تأمل حرفه
تجربیات در طول دوره 
کارورزی توانسته است 
تجربیات شخصی کسب 
شده در تعامل با معلمان/ 
همقطاران و ارتباط آن با 
عملکرد خود را مورد بررسی 
قرار دهد اما تأثیر آن بر 

خود در آینده را   عمل حرفه
 تبیی  نکرده است. 

بررسی و واکاوی تجربیات در 
لید، اجرا واحد طول طراحی، تو

یادگیری منجر به درک همه 
جانبه نسبت به ابعاد عمل 

ای شده است و توانسته  حرفه
ای با  تأثیر گفتگوی حرفه

معلمان/همقطاران را در بهبود 
عملکرد خود منعکس نمایده و بر 
اساس آن تصمیماتی را برای 

 ای خود اتخاذ کند.  توسعه حرفه

بررسی و واکاوی تجربیات در طول 
راحی، تولید و اجرای واحد یادگیری ط

با مشارکت معلمان/ همقطاران 
انعکاس دهنده، درک همه جانبه 

ای است و  نسبت به ابعاد عمل حرفه
تصمیمات اثر بخشی که حاصل 

ای  و گفتگوی حرفه 1خویشت  کاوی
است را برای بازتعریف  با معلمان

 سبک تدریس خود اتخاذ نموده است. 

                                                                 
1
- Self- reflection inquiry  
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در گیارش پایانی ارائه شده  تدوی  و ارائه گیارش 
داده های حاصل از عملکرد 
طبقه بندی شده است، اما 
تحلیل و تفسیر آن مبتنی بر 
شواهد تجربی و مستندات 
کافی برای دفاع از عملکرد 

ای در فرآیند درس  حرفه
 پژوهی نیست.

در گیارش پایانی مجموعه داده 
های گردآوری شده از اجرای 

حد یادگیری را بر اساس سطح وا
تأثیر گذاری بر عملکرد دانش 
آموزان به صورت نظام مند 
کدگذاری، طبقه بندی و مضمون 
یابی کرده است و نتایج را با 
استفاده از شواهد مبتنی بر تأثیر 

ای در فرآیند درس  عملکرد حرفه
 پژوهی گیارش کرده است. 

در گیارش پایانی مجموعه داده های 
برای انعکاس  شده راگردآوری 

قابلیت های حرفه ای به صورت نظام 
مند کدگذاری، طبقه بندی و مضمون 
یابی کرده و یافته های حاصل از 
تحلیل و تفسیر اطلاعات جمع آوری 
شده را با نگاهی نقادانه نسبت به 
عملکرد حرفه ای خود و تأثیر آن بر 
یادگیری دانش آموزان/ معلمان/ 

درس پژوهی را همقطاران در فرآیند 
 گیارش نموده است. 

  

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 جلسه اول: 
در ای  ترم دانشجویان با توجه به تجربیات کسب شده در طول اجرای برنامه، درک عمیق تری نسبت به توانایی های خود، نحوه برخورد با 

چالش ها و... بدست آورده اند و می توانند تصمیمات خود را در فرایند طراحی، تولید و موقعیت های واقعی کلاس درس، نحوه کنار آمدن با 
هی، اجرای واحد های یادگیری با مشارکت سایر معلمان/ همقطاران به مرحله اجرا بگذارند. لذا مروری است اساتید در آغاز کار فرآیند درس پژو

نتایج آن را با تمرکی بر: شیوه ثبت تجربیات و واکاوی آن در هر یک از مراحل درس پژوهی،  فرآیند تهیه طرح واحد یادگیری، اجرا و ارزیابی از
و ارزشیابی از نتایج واحد یادگیری، ساختار گیارش درس  نحوه تعامل با معلمان/ همقطاران در سطح مدرسه در فرآیند طراحی، تدوی ، اجرا

و سطوح  واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس ملاک هاپژوهی، برنامه زمان بندی سمینارها در سطح مدرسه و 
موفقیت بر اساس پیامد های یادگیری را در یک نشست جمعی به بحث بگذارند. توصیه می شود در ای  نشست نسبت به نحوه گروه بندی 

 احد های یادگیری اقدام شود. دانشجویان به عنوان تیم درس پژوهی برای طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی و
نفر)حد اکثر( برای تشکیل تیم درس پژوهی سازمان داد. روش مشارکت دانشجویان در فرآیند  4می توان دانشجویان را در گروه های دو تا 
 طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی به شرح زیر است: 

اسی و سازمان دادن آن ذیل ایده کلیدی، تولید واحد یاگیری. مطالعه برنامه درسی )کتاب درسی( استخراج مفاهیم و مهارت های اس .1

 انجام می شود.  ای  فعالیت توسط تیم دانشجویان زیر نظر استاد تربیتی و تخصصی

اجرای واحد یادگیری در کلاس درس توسط یکی از اعضا و مشاهده و ثبت عملکرد توسط سایر اعضاء تیم به طور همیمان و به  .2

 )معلمان/ همقطاران( تفکیک هر عضو گروه

جمع آوری اطلاعات از فرآیند تدریس توسط کلیه اعضاء برای ارائه در جلسه گروهی )دیدن فرآیند آموزش از زوایای مختلف( به همراه  .9

از نتایج ارزشیابی از یادگیری دانش آموزان با استفاده از روش های رسمی/ غیر رسمی. ای  جلسات به طور مستمر در طول اجرا و بعد 

هر جلسه تشکیل و بر روی نتایج بازخورد های ارائه شده از سوی همکاران/ همقطاران برای بهبود عملکرد در جلسه بعد تصمیم گیری 

می شود. کل مذاکرات در ای  جلسات ثبت و مبط شده و در نشست پایانی به منظور شناسایی نقاط قوت و معف و تأثیر گروه در 

 (. 6، 1و  4تایج حاصله مورد بررسی مجدد قرار می گیرد)بند عملکرد هر یک از اعضاء و ن

و نقد و ارزیابی نتایج یادگیری دانش آموزان و تنظیم آن در قالب  بررسی گیارش مشاهدات و اطلاعات جمع اوری شده در گروه  .4

 گیارش پایانی کل گروه )دانشجویان(
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هادات برای اصلاح/ بهبود آن برای دستیابی دانش آموزان به سطح بالاتر تعیی  نقاط کور/ محدودیت ها در طراحی/ اجرا و ارائه پیشن .1

 یادگیری

ای  ای و صورت بندی مجدد هویت حرفه تحلیل عملکرد گروه، شناسایی یافته ها و تأثیر گفتگو ها در درک و پذیرش مسئولیت حرفه .6

 ای و...( رفهتوسط هر یک از اعضاء )مییان تأثیر گذاری بر عملکرد گروه، یادگیری های ح

  تشکیل نظام مند ای  نشست ها برای بررسی نتایج یادگیری دانش آموزان و تصمیم گیری در خصوص روش هایی که منجر به بهبود

یادگیری همه دانش آموزان می شود، دارای اهیمت است. تأمل فردی و تأمل گروهی، انعکاس یادگیری روش ها، اصولی که در کار از 

و...، چگونه تفکر آن ها تحت تأثیر فرایند عمل مشارکتی قرارگرفته است، ایده هایی که آن ها از ای  بحث ها به آن تبعیت شده است 

 کلاس های درس خود خواهند برد.

  ،روایت نویسی از مجموعه ایده پردازی ها برای طراحی،تولید، و اجرا، یاداشت های شخصی قبل، حی  و پس از اجرا، نشست ها گروهی

 اجرا.....فرایند 

  هماهنگی با معلم راهنما و مدیر مدرسه به منظور تشکیل جلسات درس پژوهی در سطح مدرسه بر عهده استاد راهنما است. درصورتی

که امکان شکل گیری تیم درس پژوهی در سطح مدرسه وجود نداشته باشد می توان تیم را در سطح پردیس/ مرکی تشکیل داد. 

 های فوق بر عهده ای  تیم در سطح مدرسه خواهد بود.  مسئولیت انجام کلیه فعالیت

  :جلسه دوم تا شانزدهم
در ای  ترم دانشجو مسئولیت تدریس در سطح کلاس درس را بر اساس تهیه طرح واحد یادگیری )حد اقل یک فصل/بخش کتاب درسی( را بر 

و مهارت های اساسی و... در کتاب  ه محتوای برنامه درسی) مفاهیمعهده دارد و باید واحد یادگیری خود را حول یک ایده کلیدی که پوشش دهند
نفره در سطح پرددیس/ مرکی به همراه دفاعیه آن در شورای معلمان  4تا  2درسی( است طراحی نماید. طرح تهیه شده پس از بررسی در گروه 

نظرات معلمان بر روی طرح اعمال و طرح با مشارکت معلمان دوره/ دوره/ پایه تهیه و در سطح مدرسه با حضور استاد راهنما از آن دفاع می شود. 
ها  شپایه اجرا و نتایج اجرای آن به شیوه درس پژوهیُ مورد تحلیل و تفسیر قرار می گیرد. در گفتگو استاد راهنما و دانشجو پاسخ به ای  پرس

های کلیدی، مفاهیم اساسی،  ر جلسه معلمان کمک می کند: ایدهمسیری که دانشجو قصد طی نمودن آن را دارد روش  شده و به دفاع از طرح د
های مورد انتظار تحقق  مهارت های اساسی که یادگیرندگان باید به آن دست یابند، کدام اند؟ چه مدارک و شواهدی بیانگر آن است که شایستگی

های جدید به کار  ی خود را به نحوی معنادار و موثر در موقعیتها یافته و دانش آموزان به راستی مطالب را فرا گرفته اند و می توانند آموخته
های یادگیری، تکالیف عملکردی( به یادگیرندگان  گیرند؟ ملاک ها و سطوح ارزیابی شایستگی ها چیست؟ چه راهبردها و راهکارهایی )فعالیت

 زمینه ای خاص تبدیل شوند؟ کمک خواهد کرد تا خود، مفاهیم را بسازند و به افرادی صاحب دانش و توانمندی در
برای دوره ابتدایی استاد تربیتی و مشاوره تخصصی بر حسب نیاز  -استاد راهنما )برای دوره متوسطه مشارکت استاد راهنمای تربیتی و تخصصی 

نهایی نظارت داشته باشد و موموعات درسی ( باید بر فرآیند تهیه طرحِ واحد یادگیری و فرآیند درس پژوهی و اجرای آن تا مرحله تهیه گیارش 
ای او ثبت و مبط گردد. فرآیند تحلیل محتوای برنامه درسی و تعیی   بازخورد های ارائه شده به منظور ارزیابی عملکرد دانشجو در پوشه حرفه

شارکت معلم راهنما صورت می گیرد. ایده کلیدی برای تهیه واحد یادگیری و تولید مواد و منابع آموزشی مورد نیاز نیی زیر نظر استاد راهنما و با م
ای صورت گیرد که دانشجو بتواند طرح درس پژوهی پیش بینی  از نظر زمانی تنظیم جلسات برای بررسی طرح و تولیدات دانشجو باید به گونه

برای تعامل با معلمان/ کادر شده را با مشارکت معلمان در سطح مدرسه اجرا و نتایج آن را گیارش نماید. در طول ترم حضور دانشجو در مدرسه 
مدرسه مروری است و جلسات گفتگو برای بررسی عملکرد دانشجو در مدرسه و رفع محدودیت ها یا تدارک شرایط برای اجرای واحد یادگیری، 

 ود. بازخورد دادن، انتقال تجربیات و... در قالب سمینار ها بر حسب مورد می تواند در سطح مدرسه یا واحد آموزشی تشکیل ش
نیاز های شناسایی شده برای شروع فرآیند درس پژوهی از اهمیت زیادی برخوردار است و ای   توصیه: با توجه به ای  که سئوال/ مسئله ها/

 سئوال/ مسئله ها/ نیاز ها باید از بستر مدرسه و کلاس درس برخاسته باشد لذا، مشارکت کادر مدرسه در طول اجرای ای  برنامه مروری است.
رییی لازم را برای کمک به دانشجو برای تهیه طرح درس  برنامه 9و 2، 1وصیه می شود استاد راهنما با مطالعه پیشینه دانشجو در کارورزی ت

 پژوهی و اجرای موفقیت آمیی آن از سوی دانشجویان بنمایند. تعداد واحد های یادگیری تهیه شده و اجرای آن وابسته به طرح درس پژوهی است
 د اقل یک واحد یادگیری )یک فصل/ بخش در کتاب درسی( است. اما ح

 شرط تأیید استاد راهنما الیامی است. همکاری پردیس ها و واحد های تابعه با دانشجو و مدرسه برای تأمی  منابع/ امکانات به
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 تکالیف عملکردی:  (5

 پژوهیتهیه طرح درس پژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه درس 

 تعیی  هدف )تعریف روش  سئوال/ مسئله/ نیاز( با مشارکت معلمان -

 طراحی واحد یادگیری  -

 ارزیابی مییان اثر بخشی واحد یادگیری بر اساس مسئله/ نیاز تعریف شده با مشارکت معلمان -

 اجرای واحد یادگیری با مشارکت معلمان و ثبت آن در فرآیند اجرا -

 ای با آنان فرآیند اجرا، تأمل و گفتگوی حرفه تبیی  و جلب مشارکت معلمان در -

 ای در فرآیند طراحی، تولید و اجرا  بازبینی و بازاندیشی در مورد تصمیمات اتخاذ شده بر اساس گفتگو های حرفه -

 ثبت و واکاوی تجربیات در طول ترم توسط دانشجو

 تکالیف عملکردی  (2

 تهیه طرح واحد یادگیری مطالعه موقعیت یادگیری و شناسایی ظرفیت های آن برای -

 تهیه طرح واحد یادگیری بر اساس تحلیل برنامه درسی )کتاب درسی(، شناسایی ایده کلیدی/ مفاهیم و مهارت های اساسی.....  -

 تدوی  شایستگی  -

 طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی -

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح واحد یادگیری -

 ی در سطح کلاس درس/ مدرسههدایت فرآیند یادگیر -

 ارزیابی از شایستگی های کسب شده توسط دانش آموزان بر اساس ملاک ها و سطوح عملکرد.  -

 ساختار طراحي واحد یادگیری: 

 منطق واحد یادگیری  (1

 شایستگی های مورد انتظار (2

 ایده کلیدی که واحد یادگیری حول آن سازماندهی می شود  (9

 ها/ و....( )قوانی / اصول/ خرده مفاهیم/ خرده مهارتمفاهیم و مهارت های اساسی  (4

 طرح پرسش های اساسی  (1

 ملاک های سنجش و سطوح عملکرد دانش آموزان )تکالیف عملکردی( (6

 تعیی  شواهدی برای ارزیابی عملکردی و معیار های ارزیابی تولیدات یادگیرندگان  (1

 (9س مراحل یادگیری در کارورزیبراسا -فرصت های یادگیری ) سازماندهی فعالیت های یادگیری (8

 تعیی  اطلاعات و مهارت های مستقیم)پایه ( و مورد نیاز یادگیرندگان برای انجام فعالیت های یادگیری و تکالیف عملکردی (3

 تجربیات خارج از کلاس درس برای انتقال آموخته ها به موقعیت واقعی  تعیی  محدوده ی (14

 الیت های یادگیری و تکالیف عملکردی و نحوه ارزیابی آنتعیی  تولیدات یادگیرندگان در جریان فع (11

روش تفسیر، سطح دستیابی یادگیرندگان به شایستگی ها و راهبرد بازخورد دادن به دانش آموزان )تکالیف یادگیری، جبرانی، تکمیلی،  (12

 توسعه ای(

 انواع راهکار های سنجش  (19

 راهکار هایی برای بررسی بدفهی های یادگیرندگان (14

 ای واكاوی تجربیات حرفهتأمل و 
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 تعیی  هدف -

 بررسی پیش بینی ها -

 روش  نمودن موانع و محدودیت ها و راه حل ها -

 طراحی و تولید واحد یادگیری -

 تأملات و تعدیل ها در فرآیند اجرا -

 تحلیل و تفسیر نتایج یادگیری دانش آموزان -

 تحلیل و تفسیر نتایج کسب شده در گروه معلمان -

 ای با معلمان/ همقطاران تأملی و تجربیات حاصل از نشست ها و فرآیند گفتگوی حرفهواکاوی یادداشت های  -

 ای اتخاذ تصمیمات برای آینده حرفه -

 سمینارها

 سمینار ها در دو شکل اجرا مي شود:

 ه بازخورد برای ادامه کار الف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای برنامه پیش بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائ
ب: در سطح واحد آموزشی به صورت مشارکتی برای به مشارکت گذاشت  تجربیات و یافته ها و دستیابی به درک عمیق تر از تجربیات کسب 

ک از مراحل قبل و شده. با توجه به ای  که در ای  ترم فعالیت های دانشجویان در قالب درس پژوهی دنبال می شود برگیاری سمینار ها در هر ی
پس از اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی در گروه های پیش بینی شده به دانشجویان در درک انتظارات و انتقال تجربیات به یکدیگر بسیار 

 کمک می کند. 

 انواع سمینار ها
 سمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجویان و معلمان راهنما 

 افته ها و تجربیات و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الیامی)با برنامه رییی و اعلام قبلی از سوی مدرس(سمینار های گروهی برای انتقال ی
 سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موموعات مشترک )اختیاری و با درخواست دانشجویان(

 . راهبردهای تدریس و یادگیری1
ه تأملی، بکارگیری راهبرد های شناختی در تحلیل موقعیت های واقعی، تحلیل راهبردهای مستقیم، غیر مستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهد

 های مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینار های گروهی و فردی ارائه می گردد.  نقادانه برای شناسایی و تبیی  مسئله، راهبرد

 . منابع آموزشي4
 منبع اصلی:

 (. تهران: دانشگاه فرهنگیان.1دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور )(. راهنمای عملی برنامه کارورزی 1934احمدی، آمنه )-
 منبع فرعی:

 شود()متعاقبا اعلام می

 . راهبردهای ارزشیابي یادگیری1

بر اساس واحد یادگیری طراحی شده و گیارش پایانی تهیه شده صورت می گیرد،  4: ارزشیابی پایانی در درس کارورزی ارزشیابي پایاني

که در آن دانشجویان باید یافته های خود از نتایج عملکرد خود و تجربیات کسب شده در تعامل با معلمان/ همقطاران را به منظور تعیی  
گروه مییان اثر بخشی عملکرد خود و تأثیر آن بر یادگیری دانش آمیان ارائه و از آن دفاع نمایند. ای  جلسه با حضور معلمان راهنما/ اساتید 

 شود. ورزی تشکیل میکار

ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخورد های داده شده به نشست های گروهی در مرحله طراحی و تولید واحد یادگیری،  ارزشیابي فرآیند:

گیارش نشست ها در سطح مدرسه و واحد آموزشی با مشارکت معلمان/ همقطاران و نیی سمینار های درس پژوهی در سطح مدرسه که در 
نشجویان باید از طرح تهیه شده در جمع معلمان دفاع و یافته های خود از نتایج درس پژوهی و نتایج مشارکت معلمان/ همقطاران آن دا

 شود.درنتایج کسب شده را گیارش نماید. ای  جلسه می تواند با حضور معلمان راهنما/ کادر مدرسه تشکیل می
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در مراحل مختلف درس پژوهی به همراه بازخورد های داده شده در پوشه توسعه حرفه کلیه روایت های نوشته شده  ارزیابي پوشه كار:

ای در پایان دوره قرار می گیرد. یک نسخه  ای دانشجو مبط و مبنای برنامه رییی برای آموزش های بعدی و نیی دفاع از توانایی های حرفه
ط می گردد. پوشه کار می تواند شامل مبط جلسات دانشجو با معلمان در از پوشه در اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و مب
 ای تدارک دیده شده باشد.  سطح مدرسه و نیی سایر مستنداتی که برای دفاع از عملکرد حرفه

ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(: بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گیارش عملکردی است که از سوی معلم 
 راهنما و مدیر مدرسه ارائه می گردد. 

 و به شرح زیر محاسبه می شود:  144امتیاز درس کارورزی بر مبنای 
 امتیاز  24 مدرسه: ا شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و

 امتیاز  24 ا گیارش های عملکردی تعاملات در سطح مدرسه:
 امتیاز 24ا طراحی، تولید و اجرای واحد یادگیری 

 امتیاز  24 ا گیارش درس پژوهی:
 امتیاز 24ا دفاع در جلسه پایانی 
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