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به نام خدا كه بهار را نقاشي نكرد؛ بلكه آن را به گونه‏اي آفريد كه هيچ نقاشي نتواند آن را ترسيم كند.
اگه گفتي فرق يك تابلوي زيبا از بهار با بهاري كه خدا خلق كرده، چيه؟ وقتي به تابلوي نقاشي نگاه مي‏كني، تنها چشم‏هاي تو آن تصوير زيبا را مي‏بيند. 
آن تصوير هر چه قدر هم زيبا باشد، نقشي است كه روي يك سطح دو بعدي قرار گرفته است. پرنده‏هاي اين تابلوي نقاشي حركت نمي‏كنند؛ چشمه جاري 
در تصوير بي‏صدا و راكد است؛ نسيم بهاري در هيچ كجاي تصوير نمي‏وزد و از عطر شكوفه‏هاي بهاري خبري نيست. همه زيبايي‏هاي تصوير چيزي كم 
دارند و آن مهمترين ويژگي بهار، يعني زنده بودن است. وقتي در بهار در طبيعت قدم مي‏زني، زنده بودن آن را با تمام وجودت احساس مي‏كني. چشم‏هايت 
شاخه‏هاي پر از شكوفه‏اي را مي‏بيند كه پرندگان روي آن نشسته‏اند؛ پرنده‏هايي كه مي‏توانند پرواز كنند و آواز بخوانند. حتي اگر چشم‏هايت را هم ببندي، 
نسيم بهاري را روي پوستت احساس مي‏كني كه با خودش عطر شكوفه ها را به ارمغان آورده است؛ صداي پاي آب را مي‏شنوي و با تمام وجودت مي‏گويي" 

تبارك الله احسن الخالقين ".

سارا رجبي مقدم سرمقاله
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3 مقدمه
آموزش و تدریس کار بسیار ظریف و حساسي 
زیرا هرکس که در رشته خاصی معلومات  است؛ 
معلم  باشد.  موفقی  معلم  نمی‏تواند  كند،  کسب 
شایسته فقط آن کسی نیست که در کی دبستان 
یا دبیرستان تدریس میک‏ند؛ بلکه می‏تواند هر فرد 
واجد شرایطی باشد که در کی پرورشگاه و سازمان 

تربیتی، کی دانشکده، کی کارگاه یا کارخانه، کی 
کار  در  بخواهد  و  میک‏ند  فعالیت  و..  ورزشگاه 

تدریس و فن آموختن موفق باشد.

مهم  مسائل  از  درس  کلاس  صحیح  اداره 
می‏تواند  طریق  این  از  معلم  زیرا  است؛  آموزشی 
با  و  نماید  اصلاح  را  مزاحم  و  مخرب  رفتارهای 

ایجاد محیطی آرام، بدون تنش و درگیری شرکت 
افزایش  را  یادگیری  فعالیت‏های  در  دانش‏آموزان 
دهد. همچنین اداره صحیح کلاس و فراهم آمدن 
بر  جو مشارکت و صمیمیت در محیط آموزشی، 
سطح انگیزش و یادگیری دانش آموزان می افزاید. 
به اين ترتيب ايجاد محيط يادگيري مؤثر اهميت 
مي‏شود  مطرح  اينجا  در  كه  پرسشي  اما  مي‏يابد. 

محيط يادگيري مؤثر:

 چگونه كلاس را اداره كنيم؟

معصومه محمدآبادي
)دانشجوي كارشناسي ارشد روان شناسي 

تربيتي دانشگاه الزهرا(

چکیده
به اعتقاد بسیاری از معلمان و مدیران، مهمترین علت عدم موفقیت معلم مسائل مربوط به انضباط، 
کنترل و اداره کلاس است. هنگامی که دانش‏آموزان رفتار نامناسبي دارند یا به ده‏ها طریق گوناگون سبب 
از هم گسیختگی فعالیت‏ها می‏شوند، معلم نمی‏تواند محیط مناسبي را برای تدریس و یادگیری ایجاد 
نمايد. این امر همچنین می‌تواند در سطح کلاس یا در رفتار دانش‌آموزان بسیار آرام منعکس شود. کلاس 
درس نیازمند نوعی نظم نسبی است. معلم باید در کلاس، انضباط، نظارت و مدیریت را برقرار سازد. 
بدون برقراری نظم در کلاس، نمی‏توان به ارزش تربیتی زیادی دست یافت، همچنين معلم باید از دانش 
خود در تنظیم طرح درس استفاده کند. او باید بر سوگیری‏های خود نيز نظارت داشته باشد و با تك‏تك 

دانش‏آموزان برخورد عینی كند، و در نهایت آماده برنامه‏ريزي متنوع و انعطاف‏پذیر باشد.
براي آن كه معلم بتواند كلاس را به خوبي مديريت نمايد لازم است تا محيط مؤثري را براي امر 
آموزش فراهم نمايد. در اين راستا لازم است كه او به فعاليت‏هاي كلاسي سازمان دهد، از محيط فيزيكي و 
آموزشي براي استفاده مؤثر در زمان به درستي بهره برد، تلاش نمايد تا محيط يادگيري را شاد و ثمربخش 

نمايدو اخلالگري‏ها را به حداقل رساند. در اين بررسي به يادگيري مؤثر در كلاس پرداخته شده است.
كليدواژه

انضباط در كلاس، يادگيري مؤثر، مديريت كلاس.
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در  چيست؟  مؤثر  يادگيري  محيط  كه  است  اين 
به  ابتدا  است  لازم  پرسش  اين  به  پاسخ  راستاي 
که  بود  معتقد  لوین  نماييم.  اشاره  لوين1  نظريه 
به کل موقعیتی که  باید  انسان  رفتار  برای درک 
اصطلاح  شود.  توجه  می‏افتد،  اتفاق  آن  در  رفتار 
اوست.  محیط  و  انسان  معنای  به  موقعیت  کل 
از عوامل  اضافه میک‏ند، موقعیت‏ها ضرورتاً  لوین 
تشكيل  محیطی  ملموس  و  عینی  عناصر  و 
آن  از  فرد  برداشت خود  و  بلکه درک  نمي‏شوند؛ 
توجه  مورد  باید  و  است  تعیینک‏ننده  موقعیت 
اداره  بنابراين در  قرار گیرد)کدیور، 227:1385(. 
است  لازم  مؤثر  يادگيري  محيط  ايجاد  و  كلاس 
به انسان و محيطي كه او در آن مي‏آموزد، توجه 
شود. در اين راستا لازم است آنچه كه براي ايجاد 

چنين محيطي لازم است، فراهم شود.
شامل  مؤثر  یادگیری  محیط  کردن  فراهم 
به  برای  آموزگاران  که  می‏شود  راهبردهایی 
از  ثمربخش  و  مثبت  تجربه کلاس  آوردن  وجود 
کردن  فراهم  راهبردهای  میک‏نند.  استفاده  آن‏ها 
اداره  معمولاً  )که  مؤثر  یادگیری  محیط‏های 
کلاس نامیده می‌شوند( نه تنها شامل پیشگیری 
از  بلکه  به آن مي‏شود؛  پاسخ‏دهی  بدرفتاری و  از 
درست  استفاده  فعاليت‏هايي همچون  مهم‌تر،  آن 
برانگيختن  امكان  و  انگيزه  ايجاد  وقت کلاس،  از 
ذهن و قدرت تخیل دانش‏آموزان را در بر مي‏گيرد. 
مشکلات  بدون  کلاس  نمی‏توان  وجه  به‌هیچ 
دانست  شده‏اي  اداره  و  خوب  کلاس  را،  رفتاری 
)اسلاوین، 408:1385(. کلاس‏هایی که به خوبی 
را  یادگیری  فرصت‏های  بهترین  می‏شوند،  اداره 
برای دانش‏آموزان فراهم می‏آورند. از این رو، همه 

صاحبنظران در تعریف خود از اداره کلاس درس، 
مناسب  فرصت‏های  و  سالم  محیط‏های  ایجاد  بر 
در  وولفلک  جمله  از  کرده‏اند.  تأیکد  یادگیری 
تعريفي كه در سال 2007 ارائه كرد، اداره کلاس 
ایجاد و حفظ  قرار دادن فنون  استفاده  را »مورد 
رفتاری«  مشکلات  از  خالی  و  سالم  محیط  کی 

ناميد)سیف، 552:1388(.
بدون تردید مدیران به دلیل موقعیتشان در 
مدرسه و معلمان به دلیل نفوذشان در کلاس بیش 
از هر عامل دیگر در به وجود آوردن جو مناسب در 
مدرسه و کلاس درس مؤثرند. جو کلاس در هر 
شرایط بر نگرش دانش آموزان نسبت به مدرسه، 
مطالعه، تحصیل و حتی خودپنداره آن‏ها تأثیر دارد. 
به علاوه رشد همه جانبه شخصیت دانش‏آموز نیز 
به جوسازمانی مدرسه وابسته است. توانایی اداره 
از کار هر معلم و  و هدایت کلاس، بخش مهمی 
نیز بستر مناسبی برای یادگیری است. به نظر می 
رسد معلم برای اداره مطلوب و منظم کلاس درس 
ارتباط  برقراری  کیی  دارد:  احتیاج  مهارت  دو  به 
کلاس.  مدیریت  دیگری  و  دانش‏آموزان  با  مؤثر 
و کاهش  آموزش  امر  تسهیل  باعث  مدیریت  این 
می‌شود  آموزان  دانش  در  نامطلوب  رفتارهای 
یادگیری  محیط  دادن  ترتیب  )کدیور،1385(. 
است  فنون  رشته  کی  از  آگاهی  نیازمند  مؤثر 
که هر آموزگاری می‏تواند آن‏ها را یاد گیرد و به 
کار بندد. در گذشته تصور می‏شد که برای ایجاد 
محیط یادگیری مؤثر باید به بدرفتاری‏های دانش 
اما برداشت  آموز به صورت فردی پرداخته شود؛ 
فعلی روی اداره کلاس به صورت کی کل تأیکد 
دارد، به طوری که بدرفتاری‏های فردی به ندرت 

و  جالب  درس‏های  که  آموزگارانی  دهند.  روی 
به  از مشوق‏ها  ارائه می‏دهند،  را  یافته‏ای  سازمان 
مي‏نمايند،  استفاده  یادگیری  برای  مؤثري  نحو 
دانش‏آموزان  آمادگی  سطح  با  را  خود  آموزش 
مؤثری  نحو  به  را  خود  وقت  می‏دهند،  مطابقت 
چندانی  انضباطی  مشکلات  و  میک‏نند  تنظیم 
حال  این  با  کنند.  برخورد  آن‏ها  با  که  ندارند 
کارآمد  که چقدر  این  از  نظر  هرآموزگاری صرف 
می‏شود  روبرو  انضباطی  با مشکلات  گاهی  باشد، 

)اسلاوین، 409:1385(.
پرسشي كه در اينجا مطرح مي‏شود آن است 
بدرفتاری  آموزان در کلاس درس  دانش  كه چرا 
میک‏نند؟ رفتارهای نامطلوب  دانش‏آموزان دلایل 
بحث  از  خستگی  از:  عبارتند  که  دارد  متعددی 
در  گرفتن  قرار  و  طلبی  استقلال  معلم،  درس  و 
اقتدار معلم، جلب توجه معلم، و سردرگم  مقابل 
کلاس.  قوانین  و  معلم  انتظارات  به  نسبت  بودن 
در  معلمان  رفتار  مقایسه  به  در1970  کانین2 
کلاس‏های دارای رفتارهای نامطلوب و کلاس‏های 
عادی پرداخت. در این مطالعه نشان داده شد که 
تفاوت این کلاس‏ها به نحوه پاسخ‏گویی معلمان به 
بلکه  نیست؛  مربوط  دانش‏آموزان  نامطلوب  رفتار 
می‏شود.کانین  ناشی  آن‏ها  پیشگیرانه  اقدامات  از 
مهارت  دو  به  احتیاج  »نظارت«  که  است  معتقد 
دارد: کیی این که معلم به طور فعال بیش از کی 
این  دوم  و  دهد،  قرار  توجه  مورد  را  دانش‏آموز 
مشخص  را  فعالیتی  دانش‏آموزان  همه  برای  که 

نمايد)کدیور، 230:1385(.
با توجه به آنچه كه گفته شد، در هر كلاسي 
نامطلوبي  رفتارهاي  دانش‏آموزان  است  ممكن 

کلاس‏هایی که به خوبی اداره 
می‏شوند، بهترین فرصت‏های 

یادگیری را برای دانش‏آموزان فراهم 
می‏آورند

1-Levine 

2-Canine
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براي  معلم  شرايطي  چنين  در  دهند.  نشان  را 
باشد؟  داشته  بايد  برخوردي  چه  كلاس  اداره 
رفتارهای  با  مواجهه  برای  پیشنهادی  روش‏های 
پیشگیری3، خاموش‏سازی4،  از:  عبارتند  نامطلوب 
مجازات6.  و  آن5،  با  ناسازگار  رفتار  فراخواندن 
از مهارت‏های پیشگیری، حضور در صحنه7   کیی 
در  آنچه  از  اطلاع  مهارت  یعنی  می‏شود،  نامیده 
سراسر کلاس به وقوع می پیوندد. داشتن »چشم 
دانش  آگاهی  و  معلم  هوشیاری  سر«.  پشت  در 
آموزان از آن، در تغییر وضع مؤثر است. معلمانی 
که به کلاس اشراف دارند در شناسایی سوء رفتار 
از  کی  کدام  که  این  تشخیص  در  دانش‏آموزان 
اقدام  در  یا  است،  نادرست جدی‏تر  رفتار  نوع  دو 
بهنگام برای متوقف ساختن سوء رفتار کمتر دچار 

اشتباه می شوند)گیج،1386(.
از  بهره‏گیری  با  می‏توانند  کارآمد  معلمان 
شوند  تشویش  دچار  بی‏آنکه  همپوشی8،  مهارت 
دست  از  را  مسایل   سایر  به  نسبت  هوشیاری  یا 
دهند به دو یا چند مسأله رفتاری به طور همزمان 
توجه نمايند. معلمان کارآمد از خود ملایمت نشان 
می‏دهند. آن‏ها می‌توانند بی‌آن که در خلال تغییر 
فعالیت‏ها آشفته‏خاطر شوند یا دانش‏آموزان را گیج 
مهارت  همچنین  دهند.  ادامه  فعالیت‏ها  به  کنند 
هوشیارسازی گروه نیز اهمیت دارد. معلم باید بتواند 
دانش‏آموزان  که  كند  بازگو  را  مطالب  گونه‏اي  به 
نگهداشتن  تردید  در  راه  از  و  بمانند  کار  سرگرم 
آن‏ها در مورد انواع سؤال‏هایی که مطرح می‏شود و 
افرادی که باید پاسخ دهند، در تمام لحظات آنان 

را هوشیار و آماده پاسخ‏گویی نگهدارد.
روش ديگر برای متوقف ساختن رفتار سوء، 

فرو نشاندن یا جلوگیری از تقویت آن يا خاموشي 
است. این عمل معمولاً به مفهوم بی‏توجهی به آن 
رفتار است. معلم فقط رفتار دانش‏آموز را نادیده  
می‏انگارد، به سوی دانش‏آموزی که درست رفتار 
بدرفتار  آموز  دانش  از  و  می‏گردد  بر  مي‏كند، 

فاصله می‏گیرد.
با  ناسازگار  رفتارهای  تقویت  ديگر  راه 
قوی  روش،  اين  هدف  است.  نامناسب  رفتارهای 
ساختن رفتار مطلوب و در عين حال ناهماهنگ 
آموزی  دانش  اگر  مثلًا  است.  نامطلوب  رفتار  با 
اجازه  کسب  و  دست  کردن  بلند  بدون  نابهنگام، 
در کلاس صحبت کند، معلم می‏تواند قبل از آن 
اجازه  او  به  بي‏اجازه صحبت کند  آموز  دانش  که 
صحبت دهد و اگر دانش‏آموز دستش را بلند کرد، 

او را تحسین نمايد.
تنبیه روشي است كه باید در آخرین مرحله 
به کار برده شود. تنبيه فقط زمانی به كار مي‏رود 
که همه راه‏ها آزموده شده؛ ولی رفتار نادرست به 
حدی كاهش نيافته است که مانع تدریس اثربخش 
نباشد. در حالتی که مجازات ضروری باشد، نباید 
به  می‏تواند  مجازات  ترسید.  آن  کارگیری  به  از 
شکل‏های مختلفي باشد:) الف(توبیخ ملایم، )ب(
توبیخ توأم با تمجید و نمایش رفتار مناسب، )ج(

یا  دادن  )د(جریمه  اجتماعی،  ساختن  منزوی 
)گیج،1386(.  بدنی  )ه(تنبیه  و  نمره،  کردن  کم 
هرچند كه راه‏هاي گوناگوني براي مجازات وجود 
دارد، بايد تا حد ممكن از به كارگيري آن اجتناب 

نمود و از راه‏هاي ديگر سود جست.
اداره كلاس نقش دارد و  نيز در  امر ديگري 
آن نقش معلم به عنوان يك مدير در كلاس است. 

 – معلم  ی  جنبه  آموزش  که  این  از  نظر  صرف 
محور داشته باشد یا یادگیرنده – محو، معلم نقش 
رهبر را در کلاس به عهده دارد؛ زیرا هر زمان کی 
گروه تشیکل می‏شود، چه به صورت رسمی و چه 
به صورت غیر رسمی، وجود کی رهبر مورد نیاز 
است. اداره کلاس درس عمدتاً در رابطه با آموزش 

معلم – محور است.
موفق‏ترین سبک مدیریت در همه گروه‏هاي 
اجتماعی، از جمله خانواده و کلاس درس، سبک 
متقابل  محبت  و  احترام  با  همراه   اقتدارگرایانه 
درسی  درکلاس  قانون‏مدار(.  است)دموکراسی 
و  معلم  می‏شود،  اداره  اقتدارگرایانه  سبک  با  که 
در  میک‏نند.  رعايت  را  کیدیگر  حقوق  شاگردان 
این شرایط آموزشی، رفتارها در محدوده  قوانین 
دیگران  یا  خود  که  می‏پذیرد  صورت  مقرراتی  و 
اند.  را پذيرفته  قوانين  اين  وضع کرده‏اند و آن‏ها 
اداره  اقتدارگرایانه  راهبرد  با  که  کلاس‏هایی  در 
که  میی‏ابند  پرورش  دانش‏آموزانی  می‏شوند، 
می‏توانند مستقل عمل کنند؛ اما هنوز به هدایت 
مقتدر  معلمان  نیازمندند.  معلم  راهنمایی  و 
میک‏نند  تشویق  نظر  تبادل  به  را  دانش‏آموزان 
آنان  می‏نمایند.  رفتار  محبت  با  آنان  به  نسبت  و 
و  نظرها  به  توجه  با  را  کلاس  مقررات  و  قوانین 

پیشنهادهای دانش‏آموزان  وضع میک‏نند.
مستبدانه  سبک  با  که  درسی  کلاس  در 
اداره می شود، تنها معلم است که بر کل کلاس 
حکومت میک‏ند و هیچ شاگردی حق اظهار وجود 
ندارد. در این سبک، مدیریت یا قوانین و مقرراتی 
معلم  نفع  به  دارد  وجود  هم  اگر  یا  ندارد،  وجود 
به  کلاس‏ها،  این  تأیکد  تفسیرمی‏شود.  و  تعبیر 

معلمان کارآمد می‏توانند با 
بهره‏گیری از مهارت همپوشی، 
بی‏آنکه دچار تشویش شوند یا 
هوشیاری نسبت به سایر مسایل  
را از دست دهند به دو یا چند 
مسأله رفتاری به طور همزمان 
توجه نمايند

3-Prevention

4-Extinction

5-Incompatible with the calling behavior

6-Penalty

7-Present stage

8-Overlapping skills
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جای آموزش و یادگیری، به حفظ نظم و انضباط 
یادگیرندگان  کلاس‏ها،  این  آموزان  دانش  است. 

منفعلی هستند.
آسان‏گیری  آن  به  که  آزادگذاری  سبک  در 
رفتار  بر  ضابطه‏ای  و  قاعده  هیچ  می‏گویند،  نیز 
دانش‏آموزان یا دانشجویان حاکم نیست. در چنين 
کلاسي نوعی هرج و مرج وجود دارد؛ زیرا در آن 
نمی‏شود  اعمال  محدودیتی  هیچ  معلم  سوی  از 
ونیز هیچ‏گونه رهنمودی نيز داده نمی‏شود. معلم 
در این سبک کلاس‏داری در رابطه با یادگیری و 
آموزان  دانش  به  چندانی  کمک  رفتاری،  هدایت 

نمیک‏ند)سیف،1388(.
چه  كه  مي‏شود  مطرح  پرسش  اين  اكنون 
میک‏ند؟  کمک  کلاس  مؤثر  اداره  به  روش‏هایی 
سطوح تحصیلی و گروه‏های دانش‏آموزی مختلف، 
كلاس  کردن  اداره  درباره  را  متفاوتی  مسائل 
اداره  به  که  روش‏هایی  از جمله  میک‏نند.  مطرح 
سال  مناسب  شروع  میک‏ند،  کمک  کلاس  مؤثر 
تشریفات  و  مقررات  و  قوانین  وضع  تحصیلی، 
كه  است  مطالبي  کردن  روشن  و  کلاس،  براي 
همکاران  و  رامر9  مي‏رود.  انتظار  دانش‏آموزان  از 
اعمال  در1982  رامر  و  اورستون10  و  در1980 
معلمان را در ابتدای سال تحصیلی بررسی نموده 
در  آموزان  دانش  بعدی  رفتارهای  با  را  آن‏ها  و 
که  دریافتند  آن‏ها  کردند.  همبسته  سال  طول 
کلاس  نظم  برقراری  برای  مدرسه  اول  روزهای 
اداره  بهتر  را  معلماني که کلاس  و  دارد،  اهمیت 
را  که کلاس  معلماني  از  بیشتر  خیلی  میک‏ردند 
سال  اول  روز  چند  در  نمیک‏ردند،  اداره  خوب 
تحصیلی، فعالیت‏های خاصی را انجام می دادند. 
وضع کردن قوانین کلاس، کیی از اولین تکالیف 

مرتبط با اداره کردن کلاس در آغاز سال تحصیلی 
است. سه اصل بر این فرآیند حاکم است. اول اين 
كه بايد تعداد قوانین کلاس کم باشد، دوم اين كه 
و  معنی‏دار  دانش‏آموزان  نظر  از  قوانین  این  باید 
منصفانه باشند و سوم اين كه قوانين باید به طور 
به  سنجیده  طور  به  و  شده  داده  توضیح  شفاف 

دانش‏آموزان داده شوند)اسلاوین، 1385: 424(.
برقراری  ارتباط مناسب و مثبت با دانش‏آموزان 
براي  مؤثر  محيط  ايجاد  و  كلاس  اداره  در  نيز 
يادگيري نقش دارد. هر کلاس درس کی محیط 
با  دانش‏آموز  و  معلم  آن  در  که  است  اجتماعی 
کیدیگر به تعامل می‏پردازند. راهبردهای آموزشی 
معلم، تریکبی است از ملاحظات نظری و ارزیابی 
ویژگی‏های هرکی از دانش‏آموزان به منظور ایجاد 
در  زیر  موارد  به  توجه  آن‏ها.  با  مناسب  ارتباط 
درس  کلاس  در  مؤثر  و  مناسب  ارتباط  برقراری 

مؤثر است :
بهتر  و  کند  صحبت  مؤدبانه  باید  معلم   .1
است از کلماتی مانند "باید" و "مجبورید" استفاده 
نکند؛ زیرا این گونه  دستورها،  تلاش‏های او برای 

بهبود ارتباط در کلاس را تضعیف میک‏ند.
از  ضروری  و  لازم  مواقع  در  باید  معلم   .2

دانش‏آموزان خواهش و تقاضا کند.
3. به دانش‏آموزان بیاموزید تا احساسات خود 
را دور از هرگونه افراط و تفریط نشان دهند و به 
آن‏ها گوشزد کنید که استفاده از احساسات برای 

تأثیرگذاری بر دیگران کار درستی نیست.
مطرح  غیرجدی  سؤال‏های  اوقات  گاهی   .4
کنید تا ساختار شخصیتی شما جدی و غیرقابل 

انعطاف به نظر نیاید)کریمی ،1386(.

نتيجه‏گيري: 
جو کلاسی به آن دسته از ویژگی‏های معلم 
ایمنی  احساس  دانش‏آموزان گفته می‏شود که  و 
و امنیت، وهمین‏طور حس درک و چالش را در 
دانش آموزان بالا می‏برد. از این نظر مهم است که با 
فراهم آوردن کی محیط مهرآمیز و پرورش‏دهنده 
برای یادگیری، بر پیشرفت و احساس رضایت‏خاطر 
دانش‏آموز تأثیر گذاشته شود. براي آن كه يادگيري 
به شكل مؤثري صورت گيرد، لازم است كه ابتدا 
محيط آن )انسان و محيط يادگيري( شرايط لازم 
را داشته باشد. در اين راستا لازم است كه كلاس 
به درستي اداره شود. معلم مي‏تواند كلاس را به 
شكل‏هاي متفاوتي اداره نمايد؛ اما بهترين سبك 
مديريت كلاس، نوع اقتدارگرايانه)مقتدرانه( است 
كه در آن دانش‏آموزان فرصت رشد و پيشرفت را 
به دست مي‏آورند. در راستاي هدف اداره كلاس، 
معلم رفتارهاي نامطلوب دانش‏آموزان را با برخورد 
با  ترتيب  اين  به  و  مي‏دهد  كاهش  خود  مناسب 
نقش مهمي كه در فرآيند يادگيري دارد، محيط 
يادگيري را شاد و فعال نگه مي‏دارد. شاد و فعال 

بودن محيط نيز باعث افزايش يادگيري مي‏شود.

 منابع
اسلاوین،رابرت ای)1385(، روان‏شناسي‏تربیتی: نظریه و کار بست، ترجمه یحیی 

سید محمدی، تهران: نشر روان.
پارسا، محمد)1371(، روان‏شناسی‏تربیتی، تهران: مؤسسه انتشارات بعثت.

و  یادگیری  شناسی  روان  نوین:  پرورشی  روان‏شناسی  اکبر)1388(،  سیف،علی 
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گیج، نیت، ل. برلانیر، دیوید، سی)1386(. روان‏شناسی تربیتی، ترجمه غلامرضا 
طوسی،  منشی  نقي  محمد  آبادی،  لطف  حسين  طهوریان،  جواد  نژاد،  خوی 

محمدحسين ظری نژاد،  مؤسسه انتشارات حیکم فردوسی و انتشارات پاز.

صرف نظر از این که آموزش جنبه 
معلم – محور داشته باشد یا 

یادگیرنده – محو، معلم نقش رهبر 
را در کلاس به عهده دارد       

9-Ramr

10-Avrstvn
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7 خانم ساكورايي پس از دیدن عکسی از آثار 
علاقمند  ایران  تاریخ  مطالعه  به  اصفهان  تاریخی 
شدند. این موضوع باعث شد که دکتر ساکورايی 
رشته  تاریخ را برای دوره  كارشناسي برگزینند. 
را  خود  دکتری  و  ارشد  كارشناسي  دوره   ایشان 
دادند.پس  ادامه  بین‏الملل  مطالعات  رشته   در 
یعنی   1988 سال  در  بار  اولین  برای  كه  آن  از 
برای  و عراق،  ایران  از آتش‏بس جنگ  1ماه پس 

یعنی سال  امسال  آمدند،  ایران  به  مدت کوتاهی 
تحصیلی 90-89 نيز، به عنوان فرصت مطالعاتی 
ايشان  آمدند.  الزهرا-  -دانشگاه  ایران  به  خود 
در  مطالعه  برای  علاقه خود  مورد  كه حيطه‏هاي 
ایران را "جستجوی رابطه  میان تغییرات جامعه 
و رشد آموزش و پرورش" ، " رشد جمعیت جوان 
در ایران و تغییرات جامعه در سال‏های اخیر، به 
خصوص سال‏های بعد از انقلاب" و " رشد حضور 

در  آن‏ها  حضور  به  نسبت  دانشگاه  در  خانم‏ها 
محیط کاری"معرفي مي‏كنند، در گفتگو با نشريه 
سيستم  با  ارتباط  در  ما  پرسش‏هاي  به  راهبرد، 

آموزش ژاپن و ايران پاسخ داده‏اند.
خانم ساكورايي، به عقیده  شما عمده‏ترین 
آموزشی  سیستم  شباهت‏های  و  تفاوت‏ها 

ایران و ژاپن کدامند؟
آموزشی  نظام  ساختار  کشور  دو  این  در 

گفتگويي با دكتر 
یککو ساکورايی 
استاد دانشگاه واسدای ژاپن

بهاره رجبي بهجت
)دانشجوي كارشناسي ارشد                       

روان‏شناسي تربيتي دانشگاه الزهرا(

در مدارس ژاپن زندگی آموخته می‏شود    



فصلنامه راهبرد
نشریه علمی- تخصصی 

انجمن علمی - دانشجویی روانشناسی تربیتی 
دانشگاه الزهرا)س(، سال اول، شماره دوم، بهار 90

8

و  ورود  ترتیب  یعنی  ندارد؛  کیدیگر  با  تفاوتی 
راهنمایی،  دبستان،  مقاطع،  همان  تحصیل  ادامه 
در  که  تفاوت  این  با  است.  دانشگاه  و  دبیرستان 
ژاپن، دوره  دبستان 6 سال، راهنمایی 3 سال و  

دبیرستان نیز 3 سال است.
به عقیده من، تفاوت عمده میان مدارس ایران 
و ژاپن فرهنگ مدرسه است. در مدارس ژاپن نوعی 
فرهنگ خاص حاکم است. دانش‏آموزان در مدرسه 
علاوه بر رسیدگی به درس‏ها وظایف دیگری هم  بر 
عهده دارند. به طور مثال در دبستان وظیفه نظافت 
و اداره  كارهاي مدرسه به عهده خود دانش‏آموزان 
است. همچنین مراقبت و نگهداری از حیوانات و 
واقع  در  است.  دانش‏آموزان  عهده  به  نیز  گیاهان 
آماده  برای  است  جایی  مدرسه  گفت  می‏توان 
کردن بچه‏ها به منظور زندگی واقعی در اجتماع 
زندگی  مدارس  در  دیگر،  عبارت  به  آینده.  برای 
آموخته می‏شود. موضوع دیگری که معلمان بهای 
است.  گروهی  کار  می‏دهند  آن  به  زیادی  بسیار 
آن‏ها از همان بدو ورود، دانش‏آموزان را گروه‏بندی 
میک‏نند و در چارچوب گروه‏های مشخص شده، 
به فعالیت می‏پردازند. در مدارس ژاپن معلمان به 
همه  دانش‏آموزان به طور مساوی  می‏نگرند. معلم 
موظف است ت‏کتک آن‏ها را تا رسیدن به سطح 
بالاتر یاری کند. از جمله ی دروسی که از دبستان 
تا دوره  دبیرستان به صورت اجباری در مدارس 
به  و  است  موسیقی  و  ورزش  شود،  می  تدریس 
اخلاق  درس  دینی،  تعلیمات  درسی  واحد  جای 

تدریس می‏شود.
در  درسي  كتاب‏هاي  چاپ  سيستم  آيا 
که  همانگونه  است؟  ايران  از  متفاوت  ژاپن 
درسی  کتاب‏های  ایران  در  دارید  آگاهی 
چاپ  به  پرورش  و  آموزش  وزارت  توسط 
یکسان  به طور  در سراسر کشور  و  می‏رسد 

هر  کشورها،  بعضی  در  اما  می‏شود؛  تدریس 
به  را  متفاوتی  درسی  کتاب  می‏تواند  استان 
دانش‏آموزان عرضه کند. در ژاپن این مسأله 

به چه صورت است؟
در ژاپن انتشارات خصوصی می‏تواند کتاب‏های 
نظارت  با  كار  اين  اما  کند؛  منتشر  درسی 
صورت  پرورش  و  آموزش  وزارت  سخت‏گیرانه 
مي‏گيرد. در واقع محتوای کتاب‏ها در ژاپن تقریباٌ 

کیسان است.
به  ورود  براي  دانش‏آموزان  ما  در کشور 
مي‏گذرند؛  كنكور  نام  به  سدي  از  دانشگاه 
دوره  اتمام  از  پس  ژاپنی  دانش‏آموزان 

دبیرستان چگونه به دانشگاه راه می‏یابند؟
این فرآیند در ژاپن بسیار شبیه ایران است. 
برای  سراسری  کنکور  کی  که  صورت  این  به 
دولتی  دانشگاه‏های  دارد.  وجود  دولتی  دانشگاه 
معدل  طبق  داوطلبان،  و  دارند  مختلفي  سطوح 
کنکور سراسری خود، می‏توانند در امتحان ورودی 
این دانشگاه‏ها شرکت کنند؛  اگر در آن  از  کیی 
این  می‏شوند.  دانشگاه  آن  وارد  شوند،  پذیرفته 
کنکور سراسری و امتحانات مختص هر دانشگاه، 
آن‏ها،  در  شدن  پذیرفته  و  است  مشکل  بسیار 
نیازمند تلاش بسیار زیادی است. بخش خصوصی 
دانشگاه‏های  دارد،  دانشگاه‏هایی  ایران  مانند  هم 
آزمون‏های  دانشجو،  برگزیدن  برای  خصوصی 
ورودی خود را برگزار میک‏نند.  امتحانات ورودی 

این دانشگاه‏ها ساده‏تر از کنکور سراسری است.
پس از آشنايي با سيستم آموزشي ايران، 
آموزشی  نظام  خاص  ویژگی  شما  عقیده  به 

ایران چیست؟
من نقش رقابت را در سیستم آموزشی ایران 
پررنگ می‏بینم. معلم نیز دانش‏آموزان را به رقابت 

تشویق  میک‏ند و آشکارا آن را ابراز میک‏ند. 

ويژگي  نيز   ژاپن  آموزشي  سيستم  آيا 
خاصي دارد كه بتوانيد به آن اشاره نماييد؟ 

در ژاپن نیز رقابت وجود دارد؛ اما به گونه‏اي 
و  رقابت  فرهنگ  است.  ایران  از  کمتر  و  پنهان 
ممتاز بودن، در ژاپن کم‏رنگ است و دانش‏آموزان 
به نوعی ابراز آن را کاری ناپسند می‏دانند. معلم‏ها 
به طور دائم آن‏ها را به هم‏رنگی تشویق مي‏كنند و 

روحیه فردگرایی را از آن‏ها دور می‏نمايند.
باعث  موضوع  این  موارد  بسیاری  در  البته   
می‏شود که افراد منحصر به فرد دچار سرخوردگی 
شوند؛ زیرا همان‏طور که گفتم به تفاوت‏های فردی 
بهای کمتری داده می‏شود و معلم برای رساندن هر 
به سطح میانگین تلاش میک‏ند؛ پس  دانش‏آموز 
واضح است که در این میان دانش‏آموزان متفاوت 
نیاز  و  توانمندتر که به آموزش‏ها و توجه خاص 
می‏توان  کلی  طور  به  می‏برند.  سود  کمتر  دارند، 
گفت که ایرانی‏ها دارای يك هویت شخصی قوی 
هستند و ژاپنی‏ها به تعلقات گروهی بیشتر اهمیت 
گروه  اهداف  به  رسیدن  برای  ژاپني‏ها  می‏دهند. 

فداکاری و تلاش میک‏نند.
گروه  مدير يك  نقش  میان شما  این  در 
يا كلاس را در مدیریت آن مجموعه آموزشي 

چگونه ارزیابی میک‏نید؟ 
در ایران مدير گروه يا كلاس دارای شخصیتی 
قوی است و خط مشی مشخصي دارد. به گونه‏ای 
نیز می‏توان این طور گفت، اين مدير است که مثلٌا 
در کی سازمان تصمیم می‏گیرد و زیرمجموعه از 
همه  نظر  مدیر،  ژاپن  در  اما  میک‏نند؛  اطاعت  او 
می‏شود  جویا  را  خود  زیرمجموعه  و  کارکنان 
مدیریت  برای  را  میانه‏اي  خط‏مشی  نهایت  در  و 

برمی‏گزیند.
با سپاس و تشکر فراوان از این که وقت 

خود را بزرگوارانه در اختیار ما قرار دادید.

در ژاپن، معلم‏ها به طور دائم 
دانش‏آموزان را به هم‏رنگی تشویق 

مي‏كنند و روحیه فردگرایی را از 
آن‏ها دور می‏نمايند

ایرانی‏ها دارای يك هویت شخصی 
قوی هستند و ژاپنی‏ها به تعلقات 
گروهی بیشتر اهمیت می‏دهند
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9 مقدمه
واقعیت این است که در دنیای امروز که عصر 
اطلاعات و نبرد اندیشه‌ها و مغزهاست و انسان با 
انبوه فزاینده اطلاعات اعم از کتاب، مجله، روزنامه 
روش‏های  همان  با  نمي‏توان  است،  مواجه   .... و 
قدیمی پیش رفت. در جهان امروز، مطالعه براي 
از  است  عبارت  مطالعه  است.  ضروري  پیشرفت 
کمک  بدون  خواندنی  مطالب  درک  و  فهمیدن 

بر  تأثیر  می‏توان  مطالعه  مهم  فواید  از  دیگران. 
زودرس،  فراموشی‏های  از  پیشگیری  تندرستی، 
فعال شدن فکر، ذهن و دیگراعضای بدن مثل زبان، 
مغز و..، ایجاد خلاقیت‏های ذهنی و حتی تسهیل 
در یادگیری‏های بعدی انسان را نام برد. با توجه به 
انبوه منابع اطلاعاتي، آگاهي از شيوه‌هاي مطالعه، 
دسترسي به اطلاعات و انواع مواد خواندني براي 
يادگيري سريع‌تر و آگاهي كامل‌تر لازم و ضروري 

دنياي  امروز  دنياي  پنگ،1384(.  است)اس 
ثانيه‌هاست و بايد از فرصت‌ها براي عمق بخشيدن 
هرچه بيشتر به آگاهي‌هاي خود بهره‌گيريم. لذا با 
توجه به اهميت مطالعه و نقش آن در زندگي نوين 
بشر در این بررسي به روش‌هاي مطالعه صحيح از 
قبیل: اصولی که قبل، هنگام و بعد از مطالعه باید 
مراعات شود، عوامل ضروری در مطالعه، روش‏های 
این  از  مواردی  و  مطالعه  موانع  مطالعه،  در  مؤثر 

چگونه بخوانیم که موفق شویم؟

زهرا شيخي
)دانشجوي كارشناسي روانشناسي كودكان 

استثنايي دانشگاه الزهرا(

چکیده
مطالعه همانند هر کار یا فعالیت دیگر، نیازمند به كارگيري يك روش درست است. رشد و شکوفایی 
اندیشه، توانایی و فرهنگ هر انسان به کمیت و یکفیت مطالعه بستگی دارد. کیی از دلایل افت تحصیلی 
برخی از دانشجویان، نه این است که لزوما کم مطالعه می کنند؛  بلکه شیوه برنامه‏ریزی درسی و مطالعه 
آن‏ها بر طبق روش‏ها و اصول صحیح نیست. عدم رعایت اصول صحیح برنامه‏ریزی و بهداشت مطالعه 
افزايش  نفس،  به  اعتماد  کاهش  روحیه،  تضعیف  انسان،  بازدهی  و  کارایی  آمدن سطح  پایین  موجب 
خستگی و دلزدگی از مطالعه می‏شود. نتایج پژوهش‏ها نشان می‏دهد که مطالعه بیشتر در زمان کمتر 
بهره‏بری مطالعه را افزایش می‏دهد و رشد علمی افراد با بهره‏بری مطالعه  بالا می‏رود، دانش‏آموزان با 
مطالعه درست مطالب درسی و تحقیق پیرامون آن‏ها، اطلاعات علمی خود را بالا می‏برند و به درک 
بالاتری ازعلم دست میی‏ابند. در این راستا هیچ قشری از جامعه نیست که به مطالعه نیاز نداشته باشد 
و ضرورت و اهمیت مطالعه از همین جا ناشی می شود. با توجه به ضرورت مطالعه مؤثر در دانش‏آموزان 
و دانشجویان، در این بررسي به ذکر پیشنهادها و توصیه هایی می پردازیم که رعایت آن‏ها در هنگام 

مطالعه، تقریباً برای همه افراد مفید و ضروری به نظر می‏رسد.
كليدواژه

بهره‏برداري از مطالعه، برنامه‏ريزي و بهداشت مطالعه.
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قبیل پرداخته مي‏شود.

پيشينه و يافته‏هاي پژوهشي:
مطالعه  است  لازم  بررسي  اين  ابتداي  در 
تعريف شود تا همه خوانندگان اين مقاله برداشت 
واحدي از آن داشته باشند. در کی نگاه همگانی 
و  اطلاعات  کسب  به  فرد  که  است  آن  مطالعه 
نگریستن  به معنی  مطالعه  نماید.  اقدام  آگاهی‏ها 
به هر چیزی برای آگاه شدن از آن با تأمل، تفکر، 
موفق  مطالعه  است.  کردن  بررسی  یا  و  اندیشه 
سطح  و  سرعت  تمركز،  با  توأم  است  مطالعه‌اي 
بالاي يادگيري. هرگاه فرد بتواند بخواند و مطلب را 
بفهمد و از آن درست بهره برداری نماید زمان آغاز 
مطالعه است)براتی علویجه، 1383(. همان‏طور كه 
از  برخي  باشد،  تجربه كرده  است  هركس ممكن 
عوامل مانع مطالعه موفق مي‏شوند كه در اينجا به 

آن‏ها اشاره مي شود:

*عدم اعتماد به نفس:
موقع  در  مشکلات  عمده‏ترین  از  کیی   
مطالعه،  نداشتن اعتماد به نفس است و این که، 
فرد همیشه به کمبودهایش فکر میک‏ند. وقتی که 
توانایی‏های  و  کنید  را خلق  منفی  تصوراتي  شما 
به  خود  شما  ذهن  بگیرید،  کم  دست  را  خود 
شما  رغبت  و  کند  می  دنبال  را  راه  همان  خود 
برای مطالعه كاهش میی‏ابد. سعی کنید در موقع 
مطالعه همیشه به توانايي‏ها و موفقیت‏هایتان فكر 

كنيدو در کنار آن با علاقه تلاش کنید.

*بنداشتن آگاهی از روش صحیح مطالعه:
از عوامل عدم رغبت به مطالعه، آشنا   کیی 
نبودن با روش صحیح مطالعه است. افرادی که با 

این مشکل مواجه باشند، در موقع مطالعه خیلی 
زود خسته می شوند و احساس بی‏رغبتی نسبت 

.)www.zed.ir( به مطالعه دارند
براي آن كه با ميل و رغبت مطالعه مفيدي 
داشته باشيم لازم است اصولي را پيش از مطالعه 

در نظر بگيريم. اين اصول عبارتند از:

*تعیین دقیق هدف :
هدف و انگیزه مطالعه باید آن قدر قوی باشد 
که باعث ایجاد انگیزش شود. داشتن هدف، مطالعه 
را لذت‏بخش میک‏ند.اهداف بلند و فکر عالی، می 
تواند محرک اصلی تلاش باشد؛ همان طور که اگر 
موتور محرک ضعیف باشد، نمی‏توان انتظار داشت 

که فرد را به مقصد برساند.

*ایجاد خودپنداری مثبت:
اصل خود پنداری مثبت؛ یعنی وسعت دادن 
به میدان فعالیتکنترل خودپنداری و ایجاد تصاویر 
و  بجنگیم  مشکلات  با  طریق  این  از  تا  سازنده، 
کردن  باور  برای  بیاوریم.  ایمان  خود  قدرت  به 
خودپنداری مثبت و بقای آن، تداوم پیگیری هدف 
خودپنداری  هدف  بود.  خواهد  کارساز  مطالعه  و 
و  دهد  پویایی  فعالیت‏ها،  به  که  است  آن  مثبت 
خود  توسط  تنها  نه  امر  کند.این  کنترل  را  آن‏ها 
فرد؛ بلکه در بچه‏ها باید توسط معلم، پدر و مادر 
تقویت شود،اگر خانواده‏ها نمی‏دانند چگونه تلقین، 
و  سرکوفت  منفی،  بیان  از  دهند،  باور  و  اعتماد 
سرزنش بچه‏ها دست بردارند)مقیمی زاده و محمد 

زاده هروی،1378(.

*برنامه ریزی )تعیین مدت و میزان مطالعه(:
اگر اهداف خود را پیدا کردید و شور و شوق 

عهده  به  را  مسئولیت  و  دارید  را  آن  به  رسیدن 
بکشید؛  را  خود  راه  نقشه  باید  اکنون  گرفته‏ايد، 
یعنی برنامه  خود را تعیین کنید. مهمترین کاری 
که کی دانشجو برای اجرای کی برنامه‏ریزی صحیح 
و دقیق باید انجام دهد، این است که به طور حتم، 
زمان کارهایی را که در طول روز،هفته، ماه و ترم 
هر  ابتدای  در  یعنی  نماید؛  دهد،ثبت  انجام  باید 
مطالعه،  برنامه  جدول،  کی  در  ترم،  یا  ماه  هفته 
شامل: نام درس‏هایی که می‏خواهد در طول روز 
مطالعه کند)با توجه به حجم دروس و زمان‏های 
لازم برای مطالعه، استراحت روزانه و شبانه و صرف 
صبحانه، ناهار و شام و...را به طور دقیق مشخص 
کند.این کار انگیزه  شما برای مطالعه را افزایش 
میک‏ند. ترغیب  بیشتر  تلاش  به  را  شما  و  داده 

ثبت زمان مطالعه، میزان اتلاف زمانی را مشخص 
می سازد؛ شما را از وضعیت خود آگاه ساخته و 
اگر  )مصطفایی،1389(.  وامی‏دارد  به حل مشکل 
نماييم  تشويق  ريزي  برنامه  به  را  شما  بخواهيم 
شايد بهترين مشوق دادن آگاهي درباره فوايد آن 
باشد. شما هم حتماً به برخي از آنان پي برده‏ايد 
اما با مروري دقيق‏تر بيشتر از ضرورت آن مطلع 
مي‏شويد. میرزابیگی)1387( فوايد برنامه‏ريزي در 

مطالعه را چنين برمي‏شمارد:
1. اگر برای مطالعه و استفاده صحیح از وقت 
امکان  و  سریع‏تر  ما  حرکت  کنیم،  برنامه‏ریزی 

دستی‏ابی به موفقیت بیشتر خواهد شد.
2. برنامه‏ریزی باعث تمرکز می‏شود،البته اگر 
مطابق با فرایند ذهنی شما باشد، کاملًا با زندگی 
شخصی شما، مطابقت داشته و پراکندگی نداشته 

باشد.
از  3. اگر برنامه‏ریزی منظم و منطبق باشد، 

پراکندگی درسی شما جلوگیری میک‏ند.

رمز موفقیت در تمرکز و یادگیری، علاقه و 
کنجکاوی است
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4. به تدریج توجه شما بیشتر می‏شود ؛زیرا 
می‏دانید در چه ساعتی و به چه ميزان باید مطالعه 

کنید.
5. به تدريج عادت به مطالعه در شما شکل 

می‏گیرد و بيشتر دوست دارید مطالعه کنید.
بنابراین در  است،  تنظیم شده  6. وقت شما 

وقت صرفه جویی می‏شود.
7. در حین مطالعه به اشتباهات مطالعاتی خود 

پی مي‏برید و به روش صحیح مطالعه‌می‏رسید.
حافظه   میک‏نید،  مطالعه  بیشتر  چه  هر   .8
شما فعال‏تر می‏گردد و حس میک‏نید که باهوش‏تر 

می‏شوید.

*ایجاد محیط مناسب: 
جای  تعیین  مطالعه  در  دیگر  مهم  عامل 
برحسب عادت،  افراد  است.  برای مطالعه  مناسب 
مکان‏های مختلفی را برای مطالعه انتخاب‌میک‏نند. 
بعضی‏ها در مکان‏های باز و بعضی در مکان بسته 
مطالعه میک‏نند. اگر شما به مطالعه در مکان‏های 
سعی  دارید،  عادت  و…  پارک  باغ،  مثل  باز، 
انتخاب  مطالعه  برای  را  دنج‏ترین محل  که  کنید 
کنید و اگر در مکان بسته مثل منزل و کتابخانه 
مطالعه  برای  را  ثابتی  محل  می‏خوانید  درس 
تداعی  ثابت،  مکان‏های  که  چرا  کنید؛  انتخاب 
آسان‏تر  آزمون  موقع  در  را  شده  خوانده  مطالب 

.)www.zed.ir(میک‏ند
مطالعه  برای  مناسب  محیط  کی  ایجاد  در 

توجه به پیشنهادهاي زیر می‏تواند مفید باشد:
1. در اتاقی که استراحت و تفریح میک‏نید به 
تمرکز حواس  اتاق  این  در  زیرا  نپردازید؛  مطالعه 

سخت است.
باعث  مطالعه،  اتاق  در  اکسیژن  کمبود   .2

کاهش توان جسمی و فکری مي‏شود؛ درحالي كه 
تمرکز حواس، نیازمند استفاده از حداکثر توانایی 

جسمی و ذهنی است.
3. باید از نور کافی و کینواخت استفاده کنید. 
مناسب  نور  بتابد.  کتاب  روی  مستقیماً  نباید  نور 
برای مطالعه 25 تا 30 شمع)چراغ مطالعه( است. 
اتاق مطالعه باید به اندازه  کافی روشن باشد؛ زیرا 
اتاق موجب خستگی  تضاد نوری بین دو قسمت 

چشم می‏شود)دلجو،1381(.
4. نکته دیگر نظم و ترتیب مکان مطالعه است. 
آشفتگی  باشد،  ریخته  هم  به  و  آشفته  که  اتاقی 
از  برای جلوگیری  ایجاد میک‏ند.  و ذهنی  فکری 
به نظافت جایی  این حالت، قبل از مطالعه حتماً 
که برای مطالعه در نظر گرفته‏اید، بپردازید و همه 
وسایل را مرتب کنید تا با دیدن آن، در شما نظم 

.)http://gorganiha.net(فکری ایجاد شود
لازم  مطالعه  از  پيش  اصول  رعايت  از  پس 
است در هنگام مطالعه نيز به نكاتي توجه شود تا 

حداكثر استفاده صورت گيرد:

*مطالعه  فعالانه:
آغاز  فعالانه  مطالعه  زیر  سؤالات  طرح  با   

می‌شود :
ب( است؟  موضوعی  چه  درباره  الف(کتاب 

نکته‏های اصلی موضوع چیست؟ ج( کتاب از چه 
نظر برای خواننده اهمیت دارد؟د(آیا مطالب کتاب 

واقعیت دارد؟

*جدیت در مطالعه و پایبندی به برنامه‏ها و 
استفاده از فرصت‏ها: 

برای مؤثر بودن مطالعه، استفاده از فرصت‏ها 
مسائل  با  نباید  دانش‏آموز  ذهن  است؛  ضروری 

وقت  شود.  آشفته  تضادها  و  غیبت‏ها  خانوادگی، 
دانش‏آموز باید به تشویق و برانگیختن انگیزه‏هایش 
بگذرد. بايد به او كمك كرد تا لحظه لحظه‏هایش، 
طبق برنامه پیش برود. برنامه  خود را به دیگران 
بدهیم و طبق برنامه رفتار کنیم. برای دیدن يك 
مهمان غیرمنتظره همان ربع ساعتی که در ساعت 
مطالعه به عنوان وقت استراحت گذاشته‏ایم، بیرون 
بیاییم و وقت بگذاریم. لازم است مادر و پدرها  نیز 
از  و  بدانند  برنامه‏ها  این  انجام  به  مقید  را  خود 
دانش‏آموز نخواهند زودتر یا بیشتر از وقتش اتاق 

مطالعه‏اش را ترک کند.

*تسلط بر خود)خویشتن‏داری(و ترک افکار 
منفی:

از  و کیی  مؤثر  ایجاد کی مطالعه  راه دیگر   
عوامل موفقیت در تحصیل، تسلط بر خود است.

کشش‏ها و تمایلات گوناگونی در انسان وجود دارد 
که در مراحل مختلف متفاوت هستند. راه تسلط 

بر خود به اشکال زیر صورت می‏پذیرد:
1. به کمک تسلط بر افکار.

2. به کمک تسلط بر گفتار و رفتار.
3. فکر کردن به انجام کار درست، مسیر حرکت و 

فعالیت را روشن‏تر میک‏ند.
4. تقویت حس عزت نفس با تلقین نمودن عدم 

خستگی به خود.
5. تکرار جمله من می‌توانم بر فکرم مسلط باشم.

*تمرکز:
تمرکز حفظ و نگهداری توجه، فکر و حواس 
خویشتنداری،  اما  است؛  معین  موضوعی  روی 
حفظ قوای جسمی و حواس پنج‏گانه است. تمرکز 
باید با کنجکاوی دقیق ذهنی همراه باشد. تمرکز، 

انگیزه با هدف زیبا مشخص می‏شود
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در  موفقیت  رمز  است.  یادگیری  قابل  و  اکتسابی 
تمرکز و یادگیری، علاقه و کنجکاوی است)مقیمی 

زاده و محمدزاده هروی،1378(.
اغلب دانش‌آموزان از عدم تمرکز حواس گلایه 
براي  موضوع  کی  روی  نمی‏توانیم  ما  که  دارند 
یا حتی يك ساعت تمرکز نماييم.  مدتي طولانی 
که  است  حواس  تمرکز  عدم  همان  حواس‏پرتی 
روی  از  انسان  میل  و  اراده  بدون  ذهن  و  حواس 
موضوعی منحرف می‏شود. حواس‏پرتی یا به خاطر 
عوامل بیرونی ) مثل صدای ماشین، صدای تلویزیون 
یا افراد خانواده( و یا به خاطر عوامل درونی مثل 
اگر  ولی  است؛  و...  ،تشنگی  بی‏خوابی  خیال‏بافی، 

بخواهیم با این دشمن یادگیری مقابله کنیم:
1. ابتدا باید ریشه و منشاءآن را پیدا کنیم، 
اگر بیرونی باشد قابل تغییر است؛ ولی اگر درونی 
باشد باید برنامه‏ای اتخاذ کنیم که دچار آن نشویم؛ 
مثلًا ما باید براي تعداد ساعت کمتري برنامه‏ریزی 
کنیم؛  استراحت  دقیقه  ده  ساعت  نیم  هر  كنيم. 
چون می‏دانیم30 دقیقه بیشتر زمان نداریم، ناچار 
کمک‏م  بعد  و  کنیم  جمع  را  حواسمان  می‏شویم 
 45 به  دقیقه   30 از  را  مطالعه  زمان  می‌توانیم 

دقیقه افزایش دهیم.
2. باید حتماً انگیزه  و علاقه خود نسبت به 
درس را مشخص کنیم. اگر علاقه نداشته باشیم، 
خود به خود از درس زده می‏شویم و دوست نداریم 
بخوانیم. انگیزه با هدف زیبا مشخص می‏شود. باید 
مشخص  را  ما  آینده  خواندن  درس  که  بدانیم 
را  این جمله  باید همیشه در ذهن خود  میک‏ند، 
داشته باشیم: تصمیم زیبا، شغل زیبا، زندگی زیبا 

و آینده‏ای زیبا.
را ساعت‏ها پشت سر  3. همیشه کی کتاب 
چند  یا  دو  از  نمایید  سعی  و  نکنید  مطالعه  هم 

اگر  کنید.  استفاده  مشخص  زمان‏های  با  کتاب 
شما کی کتاب بردارید و بخواهید ساعت‏ها آن را 
بخوانید احساس خستگی بر شما غالب می‏شود و 

کم کم حواس شما پرت خواهد شد.
4. باید عواملی را که باعث مختل شدن فرآیند 
یادگیری شما می‏شوند قبل از شروع مطالعه رفع 

کنید) مثلًا زنگ تلفن، صداي تلویزیون و ....(
5. اگر عادت داريد بلند درس بخوانيد، سعی 
زیرا  دهید؛  کاهش  را  عادت  این  تدریج  به  كنيد 
بلند خواندن تمرکز را کاهش مي‏دهد و در ضمن 
چون شما از انرژی بیشتری استفاده میک‏نید،کم 

کم خسته می‏شوید.
نکنید،  مطالعه  گرسنگی  حالت  در  هرگز   .6
بعد  و  کنید  استراحت  و  بخورید  غذا  کنید  سعی 

مطالعه را شروع کنید.
این  تا  مثلا  که  نکنید  تنبیه  را  خودتان   .7
غذا  یا  نمی‏روی  بیرون  نخوانی،  را  صفحه   20
شما  ذهن  در  هرگز  مطالعه  نوع  این  نمی‏خوری. 
نمی‏ماند و دائم فکر میک‏نید که چه موقعی تمام 

می‏شود که خودتان راحت شوید.
خانواده‏تان  موقعیت  به  توجه  با  را  برنامه   .8
شام  می‏خواهند  آن‏ها  وقتی  مثلًا  کنید؛  تنظیم 

بخورند شما درس خواندن را شروع نكنيد. 
9. همه  کتاب‏هایتان را دور خود جمع نکنید 
تا با نگاه کردن به آن‏ها فکرتان مشغول شود که 
چگونه این همه کتاب را باید بخوانید، فقط 2 یا 3 
کتابی را که به آن‏ها نیاز دارید در کنار خود قرار 

دهيد)میرزابیگی،1385(.

*یادداشت برداری و خلاصه نویسی:
امر  به  مطالعه  هنگام  در  یادداشت‏برداری 
مرحله   طولانی‏ترین  و  میک‏ند  کمک  یادگیری 

مهم،  مطالب  زیر  کشیدن  خط  است.  مطالعه 
نوشتن سؤال در حواشی و روشن‏تر کردن مطالب 
با مارکر و جداسازی نکات اصلی، جزئی و فرعی، 

همه به نوعی یادداشت‏برداری هستند 
*عادت خط کشیدن زیر نکات به ظاهر مهم 
نخوانید  را  فصل  تمام  تا  دادچون  کاهش  باید  را 
این  مورد  در  بتوانید  که  نیستید  موقعیتی  در 
امر  این  کنید.  قضاوت  مهم‏ترند  نکات  کدام  که 
یادگیری را به تعویق می اندازد. با این روش شما 
به جای فهمیدن مطلب، تنها آن را رنگ آمیزی 

میک‏نید)نصرت،1373(.

*استراحت کافی و تغذیه مناسب:
و  کرده  رعایت  را  درس‏ها  میان  تناسب 
استراحت را در برنامه‏ریزی خود فراموش نکنید و 
در پایان هر درس و مطالعه به خود بازخورد دهید؛ 
یعنی برای جلوگیری از خستگی دروس مشابه را 
مطالعه،  ساعت‏هاي  بین  و  نكنيد  مطالعه  هم  با 
حداقل 15دقیقه استراحت کنید. استراحت باعث 
رفع خستگی عضلات، ایجاد آرامش روحی، بهتر 
ایجاد فرصت مناسب  یادگیری،  و  یادآوری  شدن 
با  جدید  اطلاعات  خوردن  پیوند  و  جذب  برای 
اطلاعات موجود در ذهن، ایجاد تنوع و عدم تداوم 
کی عمل در مدت طولانی می‏شود. استراحت باید 
ظروف،  شستن  شامل:  باشد؛  مطالعه  با  متفاوت 
تلفن به دوستان، قدم زدن در پارک، خوردن میوه 
مختلف  افراد  در  تغذیه  برنامه   . و...  آشامیدن  یا 
که  است.کسی  متفاوت  آن‏ها  وزن  با  متناسب 
مطالعه میک‏ند باید فسفر مغز خود را با خوردن 
آجیل،گردو، میوه و گوشت تقویت کند واگر نگران 
مشورت  تغذیه  دکتر  با  حتماً  است  تغذیه  وضع 

نمايد)نصرت، 1373(.
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شايد به نظر بسياري از افراد در اين مرحله 
مطالعه تمام مي‏شود؛ اما بايد بدانيم كه در اينجا 
مرحله‏اي جديد آغاز مي‏شود كه در آن بايد اصول 

بعد از مطالعه را در نظر گرفت:

*سازمان‏دهی آموخته‏ها
*تکرارآموخته‏ها:

دو نوع تکرار وجود دارد:
با  و  متون  به  مراجعه  بدون  كه  فعالانه  تکرار   .1

سعی و تلاش صورت مي‏گيرد.
دوباره  را  مطالب  آن  در  كه  تکرارمنفعلانه   .2

مي‏خوانیم.
شايد برخي باور داشته باشند كه اگر به خوبي 
مطلبي را خوانده باشند، نبايد لزومي به تكرار باشد. 
كافي  آشنايي  مطالعه  فرآيند  با  افراد  اين  شايد 
نداشته باشند و شايد از فوايد تکرار یا مرور پس از 

مطالعه بي‏خبر باشند. اين فوايد عبارتند از:
1. درک بهتر درس‏ها.

2. فراموش نكردن آموخته‏ها در کوتاه‏مدت. 
)بهترین مرور، مرور هفتگی است که عامل مؤثر در 
آمادگی برای امتحان است و فقط از راه تندخوانی 

امكان‏پذير است.
طی  عمل.  سرعت  و  کارایی  افزایش   .3
افزایش  بیشتر  تكرار  سرعت  مرور  با  فراگیری 
و  فکرکردن  یادگیری،  زمینه‏های  تمام  میی‏ابد، 
به خاطر آوردن سرعت مي‏يابد، موضوعات مشابه 
بیشتر به یاد می‏آیند و به هم ربط داده می‏شوند. 
بدون مرور نه تنها تمام مطالعه هدر می‏رود؛ بلکه 

تمام یادآوری‏ها به تدريج كاهش مي‏يابد.
4. افزایش توانایی جذب اطلاعات. با مطالعه 
بیشتر توانایی جذب اطلاعات هم بیشتر می‏شود؛ 
اطلاعات  هضم  به  قادر  فرد  و  وسیع‏تر،  معلومات 

در  مهم  عوامل  از  دیگر  کیی  می‏شود.  بیشتري 
مطالعه موثر و رسیدگی به هدف، پشتکار و تلاش 
است. برای موفقیت بهتر و ایجاد انگیزه نیرومند با 

توجه به شرایط زیر می توان شروع کرد:
* برای هر هدف، روشی برگزینیم و مرتب به 
خود تلقین کنیم"من می‌خواهم" و "من می‌توانم". 
زمانی  بریم.  کار  به  روزانه  لغات  در  را  می‌خواهم 
برای  بهانه‏ای  میک‌نم،  سعی  من  گوییم  می  که 

شکست احتمالی باز میک‌نیم.
*از هم اکنون تمام توجه و انرژی خود را برای 
دستیابی به هدفی که در نظر داریم، متمرکز کنیم 
و از شکست نهراسیم.آشفتگی خیال را با فعالیت 
در راستای رسیدن به هدف کنار بگذاریم و آنچه 
را كه شروع کرده‏ایم به پایان برسانیم)مقیمی زاده 

و محمدزاده هروی،1378(.
 

حرف آخر:
و  تنگ  تنگا  ،رابطه‏ای  مطالعه  و  یادگیری 
می‌توان  که  جایی  تا  دارند،  کیدیگر  با  مستقیم 
این دو را لازم و ملزوم کیدیگر دانست برای این 
از هر  باید قبل  یابد،  افزایش  یادگیری  که میزان 
آشنایی  عدم  داشت.  پویا  و  فعال  مطالعه‏ای  چیز 
با  تنها  نه  مطالعه،  صحیح  شیوه  کارگیری  به  و 
ممکن  بلکه  نیست،  همراه  تحصیلی  موفقیت 
بازدهی،  و  کارایی  آمدن  پایین  موجبات  است 
تضعیف روحیه،کاهش اعتماد به نفس و خستگی 
مطالعه  آورد.  فراهم  نیز  را  مطالعه  از  دلزدگی  و 
صحیح و مؤثر زمان مطالعه را کاهش داده، میزان 
خاطرسپاری  به  و  می‏دهد  افزایش  را  یادگیری 
اطلاعات را آسان‏تر میک‏ند. به اين ترتيب لذت از 
مطالعه افزایش می‏يابد ومدت نگهداری مطالب در 

حافظه طولانی‏تر می‏شود .

منابع
براي تقويت خواندن.  اليزابت اس)1384(.رهنمودهايي  پنگ، 

ترجمه ی شريفان،احمد. تهران: مؤسسه كتاب مهربان.
مطالعه. شناسی  )1383(.روان  حسینعلی  علویجه،  براتی 

اصفهان : انتشارات علوی.
مطالعه.  و  یادگیری  شیوه‏های  شریعت)1381(.  دلجو، 

تهران:مؤسسه فرهنگی تکوک زرین.

مقیمی زاده، آناهیتا و محمدزاده  هروی، مریم)1378(. بهره 
وری و شیوه‏های مطالعه. تهران: دبیزش.

بهتر  که  بخوانیم  چگونه  حسنعلی)1385(.  بیگی،  میرزا 
دانشجویان،  استفاده   برای  برنامه‏ریزی  مطالعه،  بگیریم:  یاد 

دانش‏آموزان و اولیاء.تهران: آوا متن.
میرزا بیگی، حسنعلی و میرزابیگی، فرهاد)1387(. برنامه‏ریزی 

دقیق = رمز موفقیت .تهران:آوا متن.

نصرت، مرتضی)1373(.آیین مطالعه و یادگیری. تهران: مرکز 
انتشارات جهاد دانشگاهی واحد شهید بهشتی.

                    http://gorganiha.net/wordpress
)زمان گرفتن مطلب از سايت فروردين 1390(

                                               www.zed.ir

)زمان گرفتن مطلب از سايت فروردين 1390(
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مقدمه
برگرفته  تعاملی)مشاركتي(  یادگیری  الگوی 
از باورهايي درباره ماهیت انسان و نحوه یادگیری 
یادگیری  ماهیت  بر  تعاملی  یادگیری  است.  او 
نحوه  و  اجتماعی  رفتار  یادگیری  نحوه  اجتماعی، 
افزایش یادگیری درسی برحسب تعامل اجتماعی 
تأیکد دارد. نظریه پردازان اجتماعی بر این باورند 
را  زندگی  یکفیت  کارها،  در  مشارکت  صرف  که 

دوستی  و  لذت  احساس  شادی،  و  مي‏يابد  بهبود 
را به ارمغان می‏آيد؛ بنابراین می‏توان برای تقویت 
تعامل  لازمه  تکالیف  و  وظایف  درسی،  یادگیری 

اجتماعی را طراحی کرد و از آن سود برد. 
الگوی یادگیری تعاملی بر مبنای همیاری و 
لحاظ  یادگیری  در  آموزان  دانش  دادن  مشارکت 
شده است. این الگو در آثار بنیان‏گذاران آموزش، 
اولیوس،  مارکوس  و  افلاطون  ارسطو،  همانند 

توماس اکویناس دیده می‏شود و صاحب نظرانی، 
دیویی  جان  لاک،  جان  روسو،  ژاک  ژان  همانند 
تعاملی  یادگیری  درباره  فرانکلین  بنیامین  و 
اولین  عنوان  به  همیاری  که  هستند  متفق‏القول 
اساس و پایه تحول در تعدادی از الگوهای آموزشی، 
یادگیری محسوب می‏گردد.  و رشددهنده  حامی 
در سه دهه اخیر مدافعان یادگیری تعاملی، مانند 
را  تعاملی  یادگیری  شاران،  و  اسلاوین  جانسون، 

نقدی بر الگوی تدریس یادگيري مشاركتي
)از تفحص دو نفری تا گروهی (

سارا اسدي بيدشكي
                       )دانشجوي كارشناسي ارشد                         
روانشناسي تربيتي دانشگاه الزهرا(

چکیده
مطالعه  است.  ویژه‏ای  اهمیت  دارای  پرورش  و  آموزش  فرآیند  در  یادگیری  و  تدریس  موقعیت 
والدین  و  آموزشی  معلمان، دست‏اندرکاران  بر همه  تأثیرگذارند،  موقعیت  این  بر  که  گوناگوني  عوامل 
ضروری است. پیش از به کارگیری هر روش آموزشی لازم است از ابعاد گوناگون به  آن پرداخته شود 
و شرایط لازم برای اجرا، نقاط قوت و کاستی‏هاي آن بررسی گردد. کیی از روش‏های تدریس، يادگيري 
مشاركتي- از مجموعه الگوهای اجتماعی-  است. این روش درفصل ده کتاب الگوهای تدریس، نوشته 
بروس جویس، مارشا ویل و امیلی کالهون شرح داده شده است. اين كتاب كه توسط محمد رضا بهرنگی 

به فارسی برگردان شده، در انتشارات کمال تربیت به چاپ  رسیده است . 
هدف این مقاله نقدی بر الگوی یادگیری مشارکتی است.  در مقدمه به تعریف یادگیری مشارکتی، 
مشارکتی  یادگیری  کاستی‏های  و  مثبت  نقاط  ادامه  در  می‏شود،  اشاره  سیستم  این  هدف  و  پیشینه 
مي‏گردد تا معلمان و دست‏اندرکاران آموزشی با آگاهی و شناخت بیشتر به کاربرد آن در کلاس‏های 
آموزش تک  و  پرورش  در  ویژه  به  تعاملی  یادگیری  کاربرد  و  به جایگاه  پایان  در  واقف گردند؛  درس 

فرزندان پرداخته مي‏شود . 
كليدواژه

 تدريس، فرآيند آموزش و پرورش، يادگيري مشاركتي.
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گروه‏های کوچک دو، سه نفره از دانش آموزان در 
نظر می‏گیرند، که به منظور حل کردن مسایل و 
بهتر  یادگیری  که  مشترک-  هدف  به  دستی‏ابی 

است-  با يكديگر كار مي‏كنند. 
یادگیری مشارکتی با تأیکد بر شاخص‏هایي 
و  خلاقیت  مشارکت،  همکاري،  تفکر،  قبیل  از 
تنوع  سبب  جانبه،  همه  رشد  سوی  به  حرکت 
تعمیم  امكان  و  مي‏شود  آموزشی  محیط‏های  در 
موقعیت‏های  به  شده  آموخته  مفاهیم  کاربرد  و 
سیستم  این  مي‏كند.  فراهم  را  زندگی  روزمره 
مذاکره،  و  استدلال  فضای  ایجاد  با  همچنین 
ارتباط  بر  اجتماعی،  مشارکت  و  مساعی  تشرکی 
متقابل میان یادگیرندگان با کیدیگر تأكيد كرده 
و  خودکارآمدی  از  بالایی  سطوح  به  را  آنان  و 
همراه  روش،  اين  می‏شود.   رهنمون  آفرینندگی 
اجتماعی،  الگوهای  و  اطلاعات  پردازش  الگوی  با 
روش‏های  بر  خودمحوری،  و  رقابت  حذف  با 
عملکرد  بر  آن  چشمگیر  اثرات  و  یادگیری  نوین 

دانش‏آموزان تأیکد می‏ورزد. 
برای  مناسبی  بستر  مشارکتی،  یادگیری 
و  حفظ  یادگیری،  سنتی  روش‏های  آن  از  گریز 
دوباره خوانی مطالب است که نتیجه‏ای جز ایجاد 
انزاوا   ، تهدیدکننده  و  رقابتی  فضای  در  اضطراب 
روش  ندارند.  دانش‏آموزان  گوشه‏گیری  و  طلبی 
یادگیری تعاملی این امکان را فراهم می‏سازد که 
به  را  توانمندی‏های خود و دیگران  دانش‏آموزان، 
-که  بالندگی  و  شایستگی  به  و  رسانده  حداکثر 
نزد‏کیتر  است-  آموزشی  نظام  هر  غایی  هدف 
بدون  جایگاهی،  هر  در  ماست  بر  حال   . گردند 
روش  این  برتری‏های  و  کاستی‏ها  با  پیش‏داوری، 
مدرسه،  در  را  آن  کاربرد  و  جایگاه  شويم،  آشنا 
و  معضلات  نماييم،  بررسی  اجتماع  و  خانواده 

و  تدبیر  سرانگشت  با  را  آموزشی  نظام  مشکلات 
درایت بگشایيم ودانش‏آموزان امروز ر ا به  فردایي 

روشن و پر از امید سوق دهیم.

نکات و اثرات مثبت یادگیری تعاملی: 
به كارگيري این روش نکات مثبت بسیاری دارد 

که در ادامه به تعدادی از آن‏ها اشاره می‏شود: 
* یادگیری تعاملی سبب افزایش خودکارآمدی، 
بهبود انگیزه و شایستگی در یادگیرندگان می‏گردد. 
درباره  فرد  قضاوت  از  است  عبارت  خودکارآمدی 
و  وظایف  اجرای  و  برای سازماندهی  توانایی‏ خود 
تکالیف. کیی از ابعاد خودکارآمدی، خودکنترلی و 
خود هدایتی است و کاربرد این توانایی‏ها، در مدرسه 
یادگیری  در  است.  برخوردار  ویژه‏ای  اهمیت  از 
جمع  نیروی  تأثير  تحت  دانش‏آموزان،  گروهی، 
سعی میک‏نند، بر اعمال و رفتار خود بیشتر مسلط 
شوند، هر سخنی را به زبان نیاورند و از رفتارهای 
تکانشی و فکر نشده، دوری نمايند. دانش‏آموزان در 
این سیستم، با مهار بیشتر اعمال و رفتار خود، بر 

احترام و روابط فردی تأیکد می‏ورزند. 
یادگیری تعاملی سبب بهبود انگیزش درونی 
همکاری،  بر  مبتنی  یادگیری  اهميت  می‏گردد. 
ناشی از انتقال جهت‏گیری انگیزشی از بیرون به 
درون است. با استفاده از یادگیری تعاملی می‏توان 
ساختارهای پاداش‏دهی و تقویت پته‏ای را که در 
اکثر محیط‏های آموزشی غالب است، تغییر داد و 
افزایش  به  را که منجر  انگیزش درونی  اثربخشی 
مهارت‏ها  بهتر  یادسپاری  به  و  یادگیری  میزان 
یادگیری  نمود.  تقويت  می‏گردد،  اطلاعات  و 
مشارکتی علاوه بر بهبود انگیزه درونی، شایستگی 

دانش‏آموزان را افزایش می‏دهد. 
با  بسیار  سنتی  سیستم  در  دانش‏آموزان   *

برای  مقایسه‏ها  این  و  می‏شوند  مقایسه  کیدیگر 
خوردن  برچسب  از  غیر  به  ضعیف  دانش‏آموزان 
و طرد شدن  از گروه دوستان، کاهش اعتماد به 
ندارد.  همراه  به  ديگري  پیامد  شایستگی  و  نفس 
این دانش‏آموزان کمک‏م به این باور می‏رسند که با 
وجود همه تلاش‏ها و زحماتشان، معلم تنها نمره 
امتحان را ملاک قرار می‏دهد وکسی به  و نتیجه 
تلاش‏ها و سختک‏وشی‏های آنان توجهي نمي‏كند؛ 
ضعیف‏تر  دانش‏آموز  گروهی،  یادگیری  در  اما 
مشکلات  نيز  دانش‏آموزان   ساير  که  می‏فهمد 
درسی مشابهي دارند و احساس متفاوت بودن را 
تجربه نخواهد کرد و مشکلات و مسایل درسی را با 
کمک ساير افراد گروه، با سرعت و سهولت بیشتری 
برطرف مي‏كند. در این هنگام صميمیت و اطمینان 
خط‏مشی‏های  و  مقررات  به  احترام  میان‏فردی، 
شأن  به  احترام  و  یادگیری  در  استقلال  مذاکره، 

دیگران پرورش میی‏ابد.
* استفاده از گروه‏های یادگیری مشارکتی، این 
حسن را نیز دارد که با روند تدریجی و یادگیری 
جزء به جزء، و آموزش گام به گام، سبب دقت و 
موشکافی بیشتر در مسأله‏های درسی دانش‏آموزان 
می‏گردد. در یادگیری گروهی، دانش‏آموزان به درک 
بهتر مفاهیم، مهارت‏ها و راهبردها در هنگام برخورد 
با مسایل مجهز می‌گردند، در این هنگام دانش‏آموز 
تلاش و پایداری بیشتری را نشان می‏دهد، به طور 
فعال‏تری در فعالیت‏های آموزشی شرکت میک‏ند، 
ادراک شایستگی و انگیزه درونی  افزايش مي‏يابد 

که هدف غایی هر نظام آموزشی است. 
دانش‏آموزان  گروهی  یادگیری  روش  در   *
شرکت  دیواری،  کاغذ  پوستر،  کردن  درست  با 
جدیدی  نقش‏های  و…  نمایش  گروه‏های  در 
بازی  را  بودن-  صرف  آموزنده  نقش  از  -متفاوت 

روش یادگیری تعاملی این امکان 
را فراهم می‏سازد که دانش‏آموزان، 
توانمندی‏های خود و دیگران را به 
حداکثر رسانده و به شایستگی و 
بالندگی -که هدف غایی هر نظام 
آموزشی است- نزدی‏کتر گردند
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میک‏نند. در این نقش‏ها قابلیت‏های وجودی خود 
را آشکار می‏سازند، شناخت و آگاهی درباره خود و 
دیگران را افزایش می‏دهند، از پیله تنهایی بیرون 
آمده و در میی‏ابند که هیچک‏س کامل و بی‏عیب و 
نقص نیست. خود را با تمام کاستی‏ها و کمبودها 
دارند، در جهت رفع ضعف‏هایشان تلاش  دوست 
میک‏نند و از اشتباه کردن نمی‏هراسند؛ زیرا اشتباه 
فرصتی است تا هوشمندتر شوند. در میی‏ابند که 
و  مثبت  تأثیر  امر،  این  و  می‏توانند  بخواهند  اگر 
همه جانبه‏ای بر خودکارآمدی، شایستگی و بهبود 

انگیزه آنان مي‏گذارد. 
کاستی های یادگیری تعاملی:

مشارکتی  یادگیری  روش  كارگيري  به  براي 
عدم  صورت  در  شود.  رعايت  نكاتي  است،  لازم 
رعايت اين نكات، اين روش نمي‏تواند كارآيي لازم 
را داشته باشد و نتيجه ضعيف خواهد بود. بنابراين 
توصيه مي‏شود كه حتماً به نكات زير توجه شود: 

* یادگیری تعاملی  لزوم استفاده از معلمان 
کارآزموده و ذخایر ومنابع آموزشی بیشتری را در 
یادگیری طلب  رایج  و  با روش‏های سنتی  قیاس 

میک‏ند. 
برای  مناسب  بستری  فراهم‏ساختن  برای   *
و  قید  و  محدودیت‏ها  باید  تعاملی،  یادگیری 
و  برسند  ممکن  حداقل  به  آموزشی  بندهای 
از منابع و ذخایر  انعطاف‏پذیری در استفاده  لزوم 

آموزشی فراهم گردد. 
و  بودجه‏بندی  آموزشی  سیستم  در  اگر   *
منابع  و گسترش  پرورش  برای  مقرری محدودی 
تدریس  فرآیند  در  باشد،  شده  تعیین  آموزشی 
یادگیری تعاملی اختلال ایجاد می‏شود.  نمی‏توان 
با تیکه بر محیط محدود آموزشی و بودجه‏بندی 
نامناسب  به آموزش یادگیری تعاملی اقدام کرد.  

بینش  بر  كه  تعاملی  یادگیری  روش  در   *
می‏شود،  افزوده  دانش‏آموزان  یادگیری  سطح  و 
دانش‏آموزان با مطرح کردن سؤالات فراشناختی، 
توانایی  است-  تفسیر  و  تحلیل  مستلزم  -که 
گذاشته  آزمایش  محک  به  را  معلمان  دانش  و 
نتیجه  در  که  آزموده-  و  قریحه  با  معلم  تنها   و 
سال‏های متمادی تجربه‏ورزی و آشنایی و شناخت 
حلاجی  را  سؤالات  می‏تواند  دانش‏آموزان  روحیه 
را  دانش‏آموزان  مناسب،  پاسخ  بر  علاوه  و  كند 
حس  سازد-  رهنمون  نظر  ارایه  و  بازاندیشی  به 
کنجکاوی و جستجو در ناشناخته‏ها و نادانسته‏ها 

را، تقویت می‏نمايد.
تسهیل‏گر  معلم،  گروهی،  یادگیری  در   *
مباحثه  مذاکره،  و  است  یادگیری  هدایت‏گر  و 
به  را  دانش‏آموزان  اندیشه‏های  مي‏خواهد  و 
با  تنها  توانمندی‏ها،  این  داشتن  بكشد.  چالش 
فرصت‏های  آوردن  فراهم  مناسب،  سرمایه‏گذاری 

آموزشی و دوره‏های تخصصی مهیا می‏گردد. 
تعاملی،  یادگیری  قوت  نقاط  از  کیی   *
این  با  است؛  دانش‏آموزان  گروهی  همکاری 
ویژگی‏های  علت  به  دانش‏آموزان  از  بعضی  حال 
تجربه‏های  یا  و  نفس  عزت  کمبود  شخصیتی، 
فردی  پروژه‏های  به  کارگروهی  زمینه  در  منفی 
در  هستند.  علاقمند  انفرادی  گزینش‏های  و 
هر  فردی  ویژگی‏های  به  احترام  با  حالت،  این 

فعالیت‏های  برای  انتخاب  و دادن حق  دانش‏آموز 
درسی، معلم می‏تواند با فراهم‏سازی موقعیت‏های 
مثبت   تجربه‏های  جایگزینی  و  جذاب،  و  مناسب 
این  تمایل  یادگیری،  کوچک  گروهی  درمقیاس 

دانش‌آموزان را برانگیزد.    
جایگاه و کاربرد یادگیری تعاملی:

"یادگیری در کودک نوررس مانند نقش روی سنگ 
است و در انسان بزرگسال مانند نوشتن بر آب" 

                  پیامبر اکرم )ص(

با توجه به مزایا ومحاسن بسیار زياد یادگیری 
تک  آموزش  و  تربیت  در  می‏توانیم  مشارکتی، 
فرزندان در مدرسه و خانواده، از آن بهره گیریم. 
فعلی  دانش‏آموزان  از  بسیاری  که  فرزندان  تک 
خانه  در  مي‏دهند،  تشكيل  را  پرورش  و  آموزش 
فرمانروايان قلمرویی هستند که حد و مرزی براي 
آن قابل تصور نیست، خواسته و نظر آنان برخواست 
و رأی همه مقدم است و در رسیدن به این توقعات 
معقول و نامقعول، از هر حربه‏ای مدد می‏گیرند تا 
برای  بنشانند.  کرسی  به  را  خود  خواسته  و  رأی 
والدین كه امیدها و آرمان‏های دست نیافته خود 
را در تنها ثمره زندگی خود می‏بینندد، شادی و 
با اش‏کها و لبخندهای کودکشان معنا  غم آن‏ها 
برابر خودخواهی‏ها،  بارها در  والدين  اين  میی‏ابد. 
فزون‏طلبی و بی‏مسئولیتی‏های آنان کوتاه آمده‏اند؛ 
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ولی آیا جامعه و مدرسه نیز چنین خواهند کرد؟ 
عرف  قواعد،  آن  در  که  است  نهادی  مدرسه 
تعیین  پیش  از  نگرش‏های  و  باورها  اجتماعی، 
شده‏ای وجود دارد که برای تک فرزندان و دیگران 
بافته  جدا  تافته  کسی  مدرسه  در  است؛  کیسان 
اهمیت  اندازه  همان  دیگران  نیازهای  نیست؛ 
دارد که نیازهای تک فرزندان مهم است. در این 
تعارض، کمک‏م با کودکی پرخاشگر و افسرده مواجه 
درک  را  دوگانگی  همه  این  معنای  که  می‏شویم 
نمیک‏ند. برای رهایی از این مشکلات بهتر است، 
مفهوم تعامل و یادگیری گروهی قبل از سال‏های 
مدرسه نهادینه شود. در سال‏های پیش از دبستان 
با نام‏نویسی کودک در مهد و کلاس‏های آموزشی 
مختلف، ما را به هدفمان نزد‏کیتر می‏شويم. قرار 
گرفتن کودک در جمعي با ساير کودکان، کمک‏م 
را می‏آموزد.  به آن‏ها مفهوم مشارکت و همراهی 
دیگران  با  را  خوراکی‏هایش  می‏گیرد  یاد  كودك 
دوست  او  با  بچه‏ها  می‏خواهد  اگر  و  کند  تقسیم 
باشند، رفته‏رفته از وسایل خود که قبلًا به تنهايي 
مالک آن‏ها بود، براي خوشحالی و رضایت دیگران 
بهره گیرد. همه بچه‏ها در جمع همسالان، بازی با 
از  استفاده  با  ترجیح می‏دهند؛  تنهایی  بر  را  آنان 
این اصل آموزشی می‏توانیم مفهوم و کاربرد تعامل، 

مشارکت و گروه را برای کودکان درونی کنیم. 
کودک  کمک‏م  راهبردها،  این  از  استفاده  با 
با  و  میک‏نیم  آماده  مدرسه  به  ورود  برای  را 
فراهم‏سازی فرصت‏هايی برای یادگیری مشارکتی 
در مدرسه، می‏توانیم تا حد زیادی از خودخواهی 
و زیاده‏خواهی تک فرزندان بكاهيم. در یادگیری 
را  دیگران  نظر  و  رأی  فرزندان  تک  مشارکتی، 
خواهند  تعامل  و  همیاری  آنان  با  و  شده  جویا 
دانای کل  را  كودك، خود  هنگام  این  در  داشت. 

و دیگران را حقیر نمی‏پندارد و مي‏فهمد كه باید 
به  تعاملی  یادگیری  نمايد.   همفکری  دیگران  با 
تک فرزندان می‏آموزد که توان خود را برای کار با 
کیدیگر افزایش داده و از مهارت‏های کلی بیشتري 

برخوردار شوند. 
که  فرزندان  تک  برای  تعاملی  یادگیری 
فرصت‏های کمتری برای مبادله نظراتشان دارند، 
به کل  این دیدگاه که  در  است.  بی‏نظیر  فرصتی 
با  همفکری  و  تعامل  به  کودک  دارد،  تیکه  گروه 
گروه رو می‏كند، دیگران در این سیستم رقیب و 
بلکه دوستانی‏اند که کمک  تهدیدکننده نیستند؛ 

میک‏نند تا بهتر و بیشتر بیاموزیم .
از دیگر کاربردهای یادگیری تعاملی می‏توان 
تک  در  آن  نمود  که  آموزش مسئولیت‏پذیری  به 
فرزندان بسیار کم‏رنگ است، اشاره کرد. با فراهم 
خانه  در   - کودکان  براي  فرصت‏هایي  ساختن 
مسایل  با  چگونه  می‏آموزند،  آنان  مدرسه-  و 
و  مختلف  راه‏های  و   شوند  روبرو  مشکلات  و 
گوناگونی را برای حل مسأله با گروه دنبال کنند. 
عهده  بر  را  وظایفی  دیگران  مانند  راستا  این  در 
بهانه‏های  به  نمی‏توانند  مي‏دانند  که  مي‏گيرند 
واهی خستگی، بی‏حوصلگی یا ارجح بودن تفریح 
وبازی -که برای  بسیاری از والدین و معلمان آشنا 
است- از آن فرار کنند. در گروه و یادگیری تعاملی 
در  است؛  انجام وظایف محوله  به  هرکس موظف 
غیر این صورت از گروه طرد می‏شود و بچه ها این 

مسأله را دوست ندارند. 
تک فرزندان در این سیستم می‏آموزند که با 
و همیاری کردن  با همفکری  انجام مسئولیت‏ها، 
به  نهایت  در  نظرشان،  مخالف  آرای  پذیرش   و 
رضایت  که  كنند  پیدا  دست  مطلوب  نتیجه‏ای 
این سیستم دیگران  نيز در پی دارد. در  را  گروه 

معنادار و مهم می‏شوند، دوستی‏ها عمیق‏تر شده 
با  مقابله  توانایی  فرزندان  تک  مهم‏تر،  همه  از  و 
مشکلات و ناکامی‏ها را به دست مي‏آورند، کنش 
میک‏نند  پیدا  دیگران  با  پیش‏رونده‏ای  و  متقابل 
پیچده خود  احساسات  و  تضادها  یاد می‏گیرند  و 
در مذاکره و مباحثه را -که اصل تفحص گروهی 

است- به چالش بکشند. 
مانند  فرصت‏هایي  فراهم‏سازی  با  والدین 
به  کمک  و  همیاری  منزل،  درکارهای  )شرکت 
و...(  گروهی  بازی‏های  یا  دوستان  و  همسایگان 
یادگیری  برای  مناسب  سازی  بستر  با  معلمان  و 
از  خواست  در  و  انجمن‏ها  )تشیکل  مشارکتی 
روزنامه  کردن  درست  گروه‏بندی،  برای  بچه‏ها 
دیواری یا تشیکل گروه‏های هنری و...(، كودكان 
را به پذیرش بیشتر مسئولیت تشويق مي‏كنند و 

آنان را برای ورود به اجتماع آماده مي‏نمايند.

فرآیند  ابتدای  در  است  ذکر  به  لازم   ((
متشكل  گروهي  تشكيل  با  نکنیم؛  سخت‏گیری 
برخی  از  چشم‏پوشی  و  صمیمی  دوستان  از 
بی‏نظمی‏ها و اختلاف نظرها، آنان را در لذت با هم 

بودن سهیم سازیم ((.

مدرسه نهادی است که در آن 
قواعد، عرف اجتماعی، باورها 

و نگرش‏های از پیش تعیین 
شده‏ای وجود دارد که برای تک 

فرزندان و دیگران یکسان است؛ 
در مدرسه کسی تافته جدا بافته 

نیست؛ نیازهای دیگران همان 
اندازه اهمیت دارد که نیازهای تک 

فرزندان مهم است           

نقد براساس فصل 10 كتاب :
امیلی)1389(،  کالهون،  و  مارشا  ویل،  بروس،  جویس، 
الگوهای تدریس، ترجمه محمد رضا بهرنگی، تهران : نشر 

کمال ترببیت. 
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مقدمه
تربيتي  شيوه‏هاي  و  آموزش  زمينه  در 
عده  و  است  شده  مطرح  متفاوتي  نظريه‏هاي 
تلاش  زمينه  اين  در  پيشرفت  براي  نيز  بسياري 

اين  افرادي كه در  از  با هريك  نموده‏اند. آشنايي 
ايجاد  زمينه‏ساز  مي‏تواند  نموده‏اند،  تلاش  راه 
باشد. در  بهبود آموزش  براي  سبك‏هاي جديدي 
اينجا نيز به يكي از نام‏هاي آشنا در زمينه آموزش 

كودكان اشاره مي‏كنيم كه البته تلاش‏هاي او در 
اين چند  از آن است كه در  بيش  آموزش  مسير 
آشنايي  ترجمه  اين  از  هدف  گيرد.  جاي  صفحه 
مختصر با ايده‏هاي ماريا مونتسوري و كتاب هاي 

رؤياي ماریا منتسوری1  

مترجم: غزاله علوي دهكردي
                          )دانشجوي كارشناسي ارشد                           
 روان شناسي تربيتي دانشگاه الزهرا(

"فکر من از یک کار مهم پر شده است؛ اين 
که باید مدرسه و آموزش و پرورش توانمند 

شود و بهبود یابد".
ماريا منتسوري

 1-Maria Motesori
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او است كه در قالب اشاره‏اي به روند زندگي وي 
مطرح مي‏شود.

مروري بر ايده‏هاي ماريا مونتسوري
نقش  كه  منتسوري)1870-1952(  ماريا 
 13 در  داشت،  كودكان  آموزش  شيوه  در  مهمي 
سالگی تصمیم گرفت مهندس شود و درمدرسه‏اي 
او  علاقه  مورد  موضوع  بعدها  کرد.  نام  ثبت  فنی 
تغییر كرد و او به سمت پزشکی رفت. او در سال 
1896، همه را غافلگیر کرد و اولین زنی شد که در 
ایتالیا، در مدرسه پزشکی تحصیل خود را شروع 
نمود. چیزی نگذشت که منتسوری به فعالیت در 
زمینه آموزش و پرورش پرداخت. با مشاهداتی که 
در بيمارستان رواني انجام داد، به اعتقاد راسخی 
رسید که نقص ذهنی، ریشه مشکلات آموزش و 
پرورش است؛ بنابراین به سمت نوشته‏های جین 
مارک گاسپرد ایتارد2 و ادوارد سگین3 رفت؛ اما این 
مطالعات، گام کوتاهی به طرف مطالعه آموزش و 
پرورش و فلسفه‏های روسو4، پستالوزی5 و فروبل6 
بود. بعد از آن منتسوری سلسله سخنرانی‏هایی را 
يك  در  معلم  تربیت  مخصوص  روش‏های  درباره 
و  آموزش  مدرسه  در  و  داد،  ارائه  رُم  در  موسسه 
در  سپس  نمود.  تدریس  رُم  دانشگاه  در  پرورش 
سال 1980 اولین مدرسه با عنوان "خانه آموزش 
برای  كه  مدرسه  اين  نمود.  افتتاح  را  کودکان"7 
كودكان  آموزش  به  درحالی  بود؛  عادی  کودکان 

مي‏پرداخت که والدین آن‏ها سرکار بودند. 
در  بار  اولین  منتسوری"،  روش  "در  کتاب 
و  نظريه  منتسوری4  شد.  منتشر   1909 سال 
کرد  تنظیم  را  کودکان"  آموزش  تمرین"خانه 

ترجمه  جهان  از  وسیعی  سطح  در  کتاب  .این 
سخنرانی  چند  انجام  منظور  به  منتسوری  شد. 
موفق، به خارج از کشور سفر کرد. او اولین بار در 
سال 1913 ایالات متحده را دید، اخبار مقاله‏ها، 
ایده‏های تربیتی منتسوری را منعکس میک‏ردند. 
اگرچه 5 سال بعد او در آن کشور فراموش شد؛ اما 
با  اروپا  سرتاسر  در  به سخنرانی‏هایش  منتسوری 
شنوندگان بسياري ادامه داد. وقتی که موسولینی 
کشور  به  او  بست،  را  او  مدرسه   1935 سال  در 
هلند رفت و به کارش ادامه داد. در سال 1939 او 
خانه جدیدش را ترک کرد و به هند رفت، جایی 
که او در طول جنگ جهانی دوم، بیش از هزاران 
اساس  و  داد؛  آموزش  با سخنرانی‏هایش  را  معلم 
داد.  شکل  را  کودک"9  "کشف  و  "ذهن جاذب"8 
بعد از جنگ جهانی دوم به اروپا بازگشت، و برای 
مسافرت  نوشت،  کرد،  سخنرانی  کنفرانس‏هایش 
کرد و تا پايان عمرش به معلمان آموزش می‏داد. 
در زمان مرگش او برای جایزه نوبل معرفی شد.در 
سال 1918 روبرت روسک10، از دانشگاه گلاسگو11  
به نتیجه‏اي مخالف او رسید. روسک از منتسوری 
به این دلیل انتقاد نمود که برای آموزش ابتدایی، 
شیوه آموزش حسی را، بیش از حد مهم، ارزیابی 
درباره  منتسوری  عقاید  سال‏ها،  گذشت  با  کرد. 
فردی  آموزش  سیستم  کودکان،  محیط  اهمیت 
شده، تمرین‏هایی برای آموزش حواس و تأیکد او 
برای آموزش خودکار، از طرف بسیاری از متفکران 
آموزش و پرورش، مانند روسک، پذیرفته شد.آن‏ها 
تلاش کردند که تأثیری مستمر با وسعت جهانی 
 1997 سال  در  باشند.  داشته  عملی  آموزش  بر 

بیست و دومین سمینار بین المللی منتسوری در 
دانشگاه یوپسالا  برگزار شد. اين سمينار به منظور 
اولین دیدگاه‏های  بازگشایی  یادبود صدمين سال 
"خانه آموزش کودکان"، برپایی مدارس منتسوری 
و پیشرفت دوره‏های آموزشی و سازمان منتسوری 
در شمال آمرکیا، آسیا، اروپا، استرالیا و در ایالات 
بار  اولین  برای  منتسوری  که  جایی  متحده- 
مدرسه  اکنون  هم  گرديد.  برگزار  شد-  فراموش 
و  پیش‌دبستانی  منتسوری،  مستقل  و  عمومی 
خانه‏های نگهداری از کودکان مهاجر وجود دارد. 

آن  در  که  است  خانه‏ای  معنای  به  كاسا  
وسايل  می‏گیرد؛  قرار  توجه  مورد  هرکسی 
متناسب  کرد،  تأسیس  منتسوری  که  مدرسه‏ای 
لباس  برای  تمرین‏هایی  است،  کودکان  اندازه  با 
مدرسه  این  در  خودآموزی  و  شستن  پوشیدن، 
كه  است  خانه‏ای  عنوان  به  كاسا  مي‏شود.  انجام 
در آن هرکس از نظر اجتماعی و اخلاقی آموزش 
مفهوم  اين  درباره  متعدي  برداشت‏هاي  مي‏بيند. 
تفکر  از  رایج  انتقاد  کی  است.   گرفته  صورت 
تربیتی او این است که آموزش و پرورش تعاملی و 
اجتماعی را نادیده گرفته است. منظور  منتسوری  
خانه  سازی  مفهوم  كاسا،  مفهوم  كارگيري  به  از 
به عنوان مدرسه نبود، در واقع او به دنبال وجود 
)آرامشي  پرورش  و  آموزش  در  آرامش  نوعي 

همچون محيط رحم( بود.
که،  نمود  تأیکد  مسئله  این  روی  منتسوری 
اگر به کودک اجازه داده شود که به صورت عادی 
رشد نمايد، روح جنین به خوبی رشد میک‏ند. از 
تولد شروع  لحظه  او در  زندگی روحی  زمانی که 

كاسا، به معنای خانه‏ای است که 
در آن هرکسی مورد توجه قرار 
می‏گیرد؛ وسايل مدرسه‏ای که 
منتسوری تأسیس کرد، متناسب با 
اندازه کودکان است، تمرین‏هایی 
برای لباس پوشیدن، شستن و 
خودآموزی در این مدرسه انجام 

مي‏شود	

2-Jean-Marc-Gaspard Itard 

3-Seguin

4-Rousseau

5-Pestalozzi

6-Froebel

7-Casa dei Bambini

8-The Absorbant Mind

9-The Discovery Of the Child

10-Robert R.Rusk

11-Glasgow
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می‏شود، مشکل سلامتی و سپس تعلیم و تربیت 
کودک هم آغاز می‏گردد. با قرار دادن کودک در 
محیط ناسالم، رشد او هم ناهنجار می‌شود و آن‏ها 
به بزرگسالانی منحرف تبدیل می شوند. و با قرار 
دادن کودکان در محیط سالم، ویژگی‏های آن‏ها 
به طور طبیعی رشد ميک‏ند؛ بنابراین "رحم دوم" 
محیط  را  آن  منتسوری  که  است  جایی  کودک، 

مناسب کودک نامیده است.
می‏نامد،  خانه  او  که  مؤسسه‏اي  ویژگی‏های 
می‏شود،  ساکن  خانه  این  در  که  کسی  چیست؟ 
شدن  داشته  دوست  و  ایمنی  سلامتی،  احساس 
دارد. اين  خانه‏اي است که منتسوری آن را خیال 
پردازی نمود. منتسوری به خوبی می‏دانست همه 
خانه‏ها عشق و امنیت ندارند. او كه در کنگره بین 
نماینده  برلین  در   1896 سال  در  بانوان  المللی 
ایده  جنسیت،  تساوی  که  شد  متوجه  بود،  شده 
پاافتاده  پیش  و  معمولی  صفت  کی  "مدرسه، 
اگرچه  می‏سازد.  را  نیست"،  ایتالیایی  خانه  برای 
خانه  کی  به صورت  تنها  را  مدرسه‏اش  الگوی  او 
آموزش  "خانه  نمود  بيان  اما  نکرد؛  خیال‌پردازی 
کودکان  که  نیست  ساده  مکان  کی  کودکان"، 
کی  تنها  نه  مكان،   اين  شوند؛  نگهداری  آن  در 
آموزش  برای  واقعی  مدرسه  کی  بلکه  پناهگاه، 
در  حتی  کرد  اشاره  او  است.  کودکان  پرورش  و 
مدرسه‏ای که کودکان مانند خانه در آن احساس 

راحتی میک‏نند، موقعیت تربیتی پیدا می‏شود.

مفهوم مدرسه به عنوان خانه‏اي كه منتسوری 
مي‏گفت، این است که تمام کودکان مدرسه، کی 
خانواده را تشیکل می‏دهند. وقتی چنین خانه‏ای 
منتسوری  اجتماعی  طبیعت  می‏گیرد،  شکل 
آشکار می‏شود.آموزش در "خانه آموزش کودکان" 
که  خانه‏ای  در  است.  شده  فردی  قطع  طور  به 
به  افراد  با  است،  کرده  خیال‏پردازی  منتسوری 
عنوان کی شخص رفتار می‏شود و اجازه رشد و 
احساس  می‏شود.کودکان  داده  آن‏ها  به  پیشرفت 
به  نسبت  و  هستند  ارتباط  در  هم  با  میک‏نند،  

کیدیگر نگران می‏شوند.
کودکان  آموزش  با  منتسوری  نام  اگرچه 
ایده  او  نوجوانی،  تا  کودکی  از  است،  بوده  همراه 
کار  به  نوجوانان  برای  را  خانه  عنوان  به  مدرسه 
نوجوانان  که  پیشنهاد کرد  او  کار  این  در  گرفت. 
در کی روستا، در خانه‏های خصوصی خود با هم 
زندگی کنند. از طریق کی زوج متأهل که تمایل 
دارند، بر اين افراد تأثیر حمایتی و اخلاقی داشته 

باشند، هدايت مي‏شوند.
به دلیل نادیده گرفتن فضایی که منتسوری 
از  بسیاری  است،  داده  رشد  آن  در  را  خود  ایده 
مفسران تفکر منتسوری، منظور او از "خانه آموزش 
مدرسه  نوع  این  نشده‏اند.  متوجه  را  کودکان" 
است؛  کودکانی  زندگی  در  خانواده  خلأ  پركننده 
زيرا مادران اين بچه‏ها  برای کار به بیرون از خانه 
از ایده آشکار او آگاه  می‏رفتند؛ حتی کسانی که 

بودند، متوجه نشدند که " خانه آموزش کودکان" 
باشد؛   کودکان  خانه  برای  جانشینی  دارد،  قصد 
انقلاب صنعتی، پدران هر روز خانه  از زمان  زیرا 
را ترک میک‏ردند و در بسیاری از خانواده‏ها مادر 
سرپرست می‏شد. مهاجرت دسته جمعی زنان به 

محل کار، مفهوم کاربرد مدرسه را گسترش داد.

حرف آخر:
خواسته منتسوری از "خانه آموزش کودکان" 
جهان  در  زندگی  برای  را  کودکان  که  بود  این 
عمومی آماده كند. منتسوری اولین و تنها فرد در 
تاریخ تفکر آموزش و پرورش غرب نبوده است که 
اصل جدایی خانه و مدرسه را نپذیرفته است. در 
باور او اهمیت جو و فضا، عاطفه و برنامه درسی با 
خانه و خانواده در نظر گرفته شده است. تلاش‏هاي 
منتسوري در راستاي ارتقاي آموزش، از جواني تا 
ايجاد  اوبراي  با تلاش‏هاي  ادامه داشت.  كهنسالي 
محيط امن آموزشي، مدرسه مكاني دوست‏داشتني 
شد. كوشش‏هاي وي براي ارتقاي آموزش و بهبود 

زندگي كودكان همواره ستودني است.

" خانه آموزش کودکان" قصد دارد، 
جانشینی برای خانه کودکان باشد؛  
زیرا از زمان انقلاب صنعتی، پدران 
هر روز خانه را ترک میک‏ردند 
و در بسیاری از خانواده‏ها مادر 
سرپرست می‏شد. مهاجرت دسته 
جمعی زنان به محل کار، مفهوم 
کاربرد مدرسه را گسترش داد         

منبع
 Fifty major thinkers on )2001( .Palmer, J.A
. education. London: Routledge
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مقدمه
فرآیند  در  ارزشمندی  پیامدهای  خودتنظیمی1، 
دارد  زندگی  موفقیت  حتی  و  آموزش  یادگیری، 
تربیت  و  تعلیم  در  مطرح  مفاهیم  از  کیی  و 
یادگیری  نظریه  اصلی  چهارچوب  است.  معاصر 

افراد  این اساس استوار است که  بر  خودتنظیمی 
و  انگیزشی  فراشناختی،  باورهای  نظر  از  چگونه 
رفتاری، یادگیری خود را سازمان دهی میک‏نند. 
با توجه به اهميت خودتنظيمي براي دانش‏آموزان، 
بياموزند.  را  مهم  امر  اين  آنان  تا  است  لازم 

فرد  ظرفیت  معنای  به  خودتنظیمی  یادگیری 
تغییرات  و  شرایط  با  متناسب  رفتار  تعدیل  برای 
توانایی  شامل  و  است  درونی  و  بیرونی  محیط 
فرد در سازمان دهی و خود مدیریتی رفتار براي 
رسیدن به اهداف گوناگون یادگیری است و از دو 

تأثير به كارگيري راهبردهای خودتنظیمی دانش‏آموزان 

برعزت نفس وپیشرفت تحصیلی آنان

سيكنه محمدي
)دانشجوي كارشناسي 

روان‏شناسي آموزش كودكان استثنايي       
دانشگاه الزهرا(

چکیده
هدف از بررسي حاضر شناخت تأثير راهبردهای خودتنظیمی دانش‏آموزان برعزت نفس وپیشرفت 
این  با موضوع استفاده شده است.  ازکتاب‏ها و تحقیق‏های مرتبط  آنان است. دراین بررسي  تحصیلی 
راهبردها دانش‏آموزان رادر فرآیند یادگیری خودتنظیم‏گر، یاری داده ودر نهایت عزت نفس آن‏ها را ارتقا 
می‏دهد. نتایج این بررسی ها نشان می‏دهد که شناخت راهبردهای یادگیری ازچند جهت حائزاهمیت 
هماهنگ  آموزان  دانش  تدریس  راهبردهای  با  را  خود  یادگیری  راهبردهای  معلم  که  این  اول  است: 
میک‏ند. دوم این که درصورتی که دانش آموزان با این راهبردها آشنا نیستند، یاازراهبردهای یادگیری 
به درستی استفاده  نمیک‏نند؛ می‏توان راهبردهای یادگیری را به آن‏ها آموزش داد. آگاهی از سبک 

یادگیری می‏تواند به افزايش خودکفایی دانش‏آموزان دریادگیری کمک کند.
کلید واژه

راهبردهای خود تنظیمی دریادگیری، عزت نفس، پیشرفت تحصیلی

1- Self- regulation.  
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مؤلفه راهبردهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری 
اجتماعی  شناخت  نظریه  در  است.  شده  تشیکل 
فرصت  رفتاری  و  محيطي  عوامل  بندورا)1986( 
فراهم  دانش‏آموز،  یادگیری  کنترل  برای  را،  لازم 

میک‌ند )محمداميني، 1387(. 
پنتریچ در 1999 یادگیری خودتنظیمی را به 
عنوان فرآیندی فعال و ساختاری پردازشی تعریف 
فعالیت‏های  اهداف  یادگیرنده  آن  با  که  میک‏ند 
راتنظیم  خود  رفتار  و  انگیزه  شناخت،  یادگیری، 
کیی  عنوان  به  نیز  زیمرمن  می‏نمايد.  کنترل  و 
اجتماعی،  شناختی-  تئوری  نظریه‏پردازان  از 
نوعی  را  خودتنظیمی  یادگیری  راهبردهای 
به  تعریف کرد، که در آن دانش‏آموزان  یادگیری 
جای آن که برای کسب مهارت و دانش، بر معلمان، 
والدین یا ساير عوامل آموزشی تیکه کنند، شخصاً 
کوشش‏های خود را شروع و هدایت میک‏نند. به 
به مشارکت  یادگیری خودتنظیمی  عبارت دیگر، 
فعال یادگیرنده از نظر رفتاری، انگیزشی، شناختی 
مي‏شود  گفته  یادگیری  فرآیند  در  فراشناختی  و 
كه موجب افزايش يادگيري مي‏گردد )زيمرمن و 

مارتينز-پونز، 1986(.
در یادگیری خودتنظیمي، دانش آموز داراي 
هدایت  و  کنترل،  طراحی،  برای  مهارت‏هایی 
یادگیری خود است وضمن تمایل برای یادگیری، 
نمايد  ارزیابی  را  یادگیری  فرآیند  کل  است  قادر 
)زیمرمن و مارتینز-پونز، 1988(. بنابراین، شیوه 
یادگیری خودتنظیمي، استفاده فعالانه و آگاهانه 
دانش‌آموز از راهبردهای یادگیری مناسب است که 
گستره‏ای از فعالیت‏های پیچیده دانش‏آموزان را به 

منظور نیل به اهداف یادگیری دربر می‏گیرد. 
خودتنظیمی در یادگیری از مقوله‏هایی است 
می‏پردازد.  یادگیری  فرآیند  در  فرد  نقش  به  که 

بندورا  توسط   1967 سال  در  ابتدا  سازه  این 
مطرح شد مطالعات اولیه در این زمینه، متمرکز 
در  که  بود  کلمه  عام  معنای  به  خودتنظیمی  بر 
زمینه‏های گوناگون فردی، اجتماعی و خانوادگی 
سازه  این   ،1980 دهه  از  قرارگرفت.  توجه  مورد 
این  اهمیت  شد.  مطرح  یادگیری  زمینه  در 
و  تحصیلی  موفقیت  ویژه  به  دریادگیری،  سازه 
تئوری‏های  توجه  مورد  که  است  به حدی  شغلی 
مختلف روان‏شناختی ازجمله تئوری‏های رفتاری، 
شناختي-  ویژه  به  و  ساخت‏گرایی،  شناختی، 
مختلف  صاحب‏نظران  است.  قرارگرفته  اجتماعی 
اجتماعی،  شناختی-  صاحب‏نظران  جمله  از 
دریادگیری  را  ازخودتنظیمی  متفاوتی  الگوهای 
پنتریچ  الگوی  الگوها،  این  از  نموده‏اند. کیی  ارائه 
در  خودتنظیمی  الگو،  این  در  است.   )1986(
یادگیری به استفاده بهینه از راهبردهای شناختی، 
فراشناختی و مدیریتی براي بیشینه نمودن فرآیند 

یادگیری اطلاق شده است. 
از  دسته  این  شناختی:  *راهبرد‏های 
 .)1986 )پنتریچ،  هستند  تکالیف  ويژه  راهبردها 
یا عمل  اندیشه  به هرگونه رفتار،  راهبردشناختی 
یادگیری  درضمن  دانش‏آموز  که  می‏شود  گفته 
مورد استفاده قرار می‏دهد  و هدف آن،کمک به 
فراگیری، سازمان دهی و ذخیره‌سازی دانش‏ها و 
درآینده  آن‏ها  از  بهره‌برداری  و سهولت  مهارت‏ها 
است. این راهبردها هم برای تکلیف ساده وحفظ 
کردنی و هم برای تکالیف پیچیده‏تر که به درک و 

فهم نیاز دارند مناسب هستند.    
از  گروه  اين  فراشناختی:  *راهبردهای 
و  شناختی  راهبردهای  بر  نظارت  برای  راهبردها 
هدایت آن مورد استفاده قرار می‏گیرند )پنتریچ، 
دسته  سه  در  می‏توان  را  راهبردها  این   .)1986

)دامنه‏ای  برنامه‏ریزی  1(راهبردهای  داد:  جاي 
راهبرد  انتخاب  هدف،  تعیین  ازقبیل  ازفعالیت‏ها 
بر  نظارت  روش  تعیین  زمان،  تخصیص  مناسب، 
راهبرد  انتخاب  و  ارزشیابی  ملاک  تعیین  اجرا، 
اصلاحی را در بر می‌گیرد(. 2(راهبردهای نظارت 
امکان  فرد  به  که  هستند  )راهبردهایی  کنترل  و 
را  خود  شناختی  فرایندهای  پیوسته  تا  می‏دهد 
موجود  اشکالات  و  دهد  قرار  توجه  مورد  دقت  با 
براي رسیدن به هدف را شناسایی و اصلاح کند(. 
و  تولیدات  ارزیابی  ارزشیابی)به  3(راهبردهای 
مربوط  فرد  یادگیری  و  نظم‏دهی  جریان‏های 

می‏شود(. 
از  دسته  اين  مدیریتی:  *راهبردهای 
راهبردها برای کنترل و اداره محیط مثل مدیریت 
محیط  انتخاب  تلاش،  نحوه  وقت،  تنظیم  در 
مطالعه، و کمک گرفتن از ساير افراد مثل معلمان، 
می‏روند  كار  به  یادگیرندگان  توسط  و...  منابع 
دانش‏آموزان  به  راهبردها  این   .)1986 )پنتریچ، 
را  آن  و  شده  سازگار  محیط  با  تا  میک‌ند  کمک 
دهند  تغییر  خود  نیازهای  و  هدف‏ها  به  توجه  با 

)زیمرمن و مارتیینز پونز1986(. 
از ویژگی‏های راهبردهای خود تنظیمی این 
در  می‌دهند.  نفس  به  اعتماد  افراد  به  که  است 
مطالعه‏ای که روی ویژگی‏های افراد خود تنظیم‏گر 
افراد  که  آمد  دست  به  نتیجه  این  شد،  انجام 
اعتماد  توانایی‏هایشان  و  خود  به  تنظیم‏گر  خود 
برخوردارند  نيز  بالایی  نفس2  عزت  از  و  دارند( 
)محمداميني،1387(. عزت نفس به میزان انطباق 
با خودپنداره  توسط خود  ویژگی‏های درک شده 
ایده‏آل فرد گفته می‏شود که بنیادهای این انطباق 
در خانواده نهفته است. بدین معنی که والدین با 
اتخاذ روش‏های مطلوب تربیتی و تعیین انتظارات 

چهارچوب اصلی نظریه یادگیری 
خودتنظیمی بر این اساس استوار 

است که افراد چگونه از نظر باورهای 
فراشناختی، انگیزشی و رفتاری، 

یادگیری خود را سازمان دهی میک‏نند      

2-Self- esteem  
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می‏توانند  خود  فرزندان  از  منطقی  و  موجه 
زمینه‏ساز  ایجاد عزت نفس در فرزندان خود شوند 
مطالعات   .)1989 مانتس،  و  المن  )استینبرگ، 
نشان می‏دهد که فرزندان والدین خود تنظیم‏گر 
بالایی  نفس  ازعزت  خود  همتایان  به  نسبت 
برخوردارند. این دسته از افراد در برخورد با مسائل 
خود به برنامه‏ریزی، سازمان دهی، نظارت وارزیابی 

می‌پردازند )هیتس،2000( واهداف تحصیلی واقع 
گرایانه‏ای نيز برای خود وضع میک‏نند. در استفاده 
از راهبردهای شناختی، ریسک پذیرند و موفقیت 
خود را به تلاش و کوشش خود نسبت می‏دهند 
انجام  هنگام  تکلیف.  بودن  آسان  یا  به شانس  نه 
تکالیف همواره به بازبینی اعمال خود می‏پردازند 
و بعد عملکرد خود را براساس اهداف تعیین شده 

یا  موفقیت  کسب  به  بسته  و  میک‏نند  ارزیابی 
نظر  در  تنبیه  یا  پاداش  برای خود  موفقیت  عدم 
می‏گیرند و از عزت نفس بالايی بهرمندند )شانک، 

  .)2000
ویلیام جیمز در1980عزت نفس را يك حس 
موفقیت‏های  نسبت  از  که  مي‏داند  ارزشی  خود 
دست  به  شده  ادعا  موفقیت‏های  بر  واقعی 
شده،  ادعا  موفقیت‏های  از  او  منظور  می‏آید. 
وسیله  به  که  است  بالقوه‏ای  موفقیت‏های  برآورد 
آگاهی  آن‏ها  از  آرزو‏هایمان  و  آرمان‏ها  ارزش‏ها، 
نکته  این  ازعزت نفس  تعریف  این  پیدا میک‏نیم. 
را روشن می‏سازد که عزت نفس سازه‏ای است كه 
به مقایسه این که چگونه است و اين كه آرزو دارد 

چگونه باید باشد دلالت دارد )همان(. 
كسب  كمك  به  تنظیمی  خود  یادگیری 
فردی  تفاوت‏های  بتواند  است  ممکن  مهارت‏ها، 
موفق  دانش‏آموزان  نمايد.  توجیه  را  دانش‏آموزان 
راهبردهای یادگیری خودتنظیمی سازش یافته و 
الگوهای انگیزشی خود را در هنگام انجام تکالیف 
از  مناسب  استفاده  موفقیت،  برای  کوشش  )مثل 
بالایی  سطح  دادن  نشان  یادگیری،  راهبردهای 
دانش  مقابل  در  می‏دهند.  نشان  ازخودکارآمدی( 
آموزان ناموفق کمتر تلاش میک‏نند و عزت نفس 
پایینی دارند و قادر به تنظیم اهداف ویژه نیستند 

)شانك، 2000(.  
یافته‏های پژوهشی نشان می‏دهد که بسیاری 
از دانش‏آموزانی که می‏توانند جنبه‏های شناختی، 
را  خود  تحصیلی  عملکرد  رفتاری  و  انگیزشی 
موفقي  بسیار  یادگیرنده  کنند،  تنظیم  و  کنترل 
یادگیری  که  می‏دهد  نشان  یافته‏ها  این  بوده‏اند. 
خودتنظیمی پیش بینی کننده عملکرد تحصیلی 
موفقیت  به  دستیابی  برای  دانش‏آموزان  و  است 
خود  عملکرد  چگونه  بياموزند  باید  تحصیلی، 
بودن  مشکل  رغم  به  را  خود  اهداف  و  تنظیم  را 
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تکلیف حفظ کنند)پنتریچ، 1986(.
می‏دهد  نشان  تحقیات  از  بسیاری  نتایج   
تحصیلی  پیشرفت  با  تنظیمی  خود  یادگیری  که 
ملاحظه‏پذیری  تعداد  این  بر  علاوه  دارد.  رابطه 
یادگیری  آموزش  که  داده‏اند  نشان  پژوهش‏ها  از 
خودتنظیمی می‏تواند پیشرفت تحصیلی را تقویت 
کند و انگیزه یادگیری را تسهیل کند )زیمرمن و 
فراتحلیل  نتایج  براساس  همچنین   .)1988، پونز 
بیش از سی پژوهش شارلوت و همکاران در 2008 
راهبردهای خودتنظیمی  از  استفاده  دريافتند كه 
دانش‏آموزان  تحصیلی  موفقیت  و  نفس  عزت  بر 

نقش مؤثری دارد.   
بوفارد و ریچارد در 2002، در پژوهشی، تحت 
درمیان  مفهوم،  تشیکل  و  تنظیمی  خود  عنوان 
که  دادند  نشان  عادی  و  تیزهوش  دانش‏آموزان 
راهبردهای شناختی  از  اغلب  عادی  دانش‏آموزان 
استفاده میک‏نند و تجارب استفاده از راهبردهای 
اظهار میک‏ردند؛  رغبت کمتری  با  را  فراشناختی 
اما دانش‏آموزان تیزهوش برای حل تکلیف، تلاش 
بیشتری میک‏ردند و در بیشتر موارد تکلیف را به 
عنوان چالش در نظر می‏گرفتند و از آن به عنوان 
فرصتی برای یادگیری استفاده می‏نمودند. چانگ 
سبک  رابطه  عنوان  تحت  پژوهشی  در  در1991 
راهبردهای  و  انگیزشی  فراشناختی،  شناختی، 
دانش‏آموزان  تحصیلی  عملکرد  با  تنظیمی  خود 
)باورهای  انگیزشی  مولفه‏های  که  داد  نشان 
راهبردهای  و  درونی(  ارزش‏های  و  خودکارآمدی 
خود تنظیمی با عملکرد تحصیلی رابطه معناداری 

دارد )محمداميني، 1387(.  
دانش آموزانی که ازراهبردهای خودتنظیمی 
لذت  موفقیت،  برای  باکوشش  میک‏نند  استفاده 
از  مناسب  استفاده  فعالیت،  چالش‏های  از  بردن 
راهبردهای یادگیری، تنظیم کردن اهداف ویژه و 
نشان دادن سطح بالایی از عزت نفس، به پیشرفت 

تحصیلی ملاحظه‏پذیری دست میی‏ابند؛ درحالی 
که دانش‏آموزانی که کمتر از این راهبردها استفاده 
به  ياد مي‏گیرند و  میک‏نند؛ به صورت طوطی‌وار 
تكرار نيازمندند. از آنجا که محل این نوع یادگیری 
شده  یادگرفته  مطالب  است،  مدت  کوتاه  حافظه 
در صورت فقدان کاربرد به سرعت فراموش خواهد 

شد.

بحث و نتیجه‏گیری
در  ضروري  امر  يك  عنوان  به  خودتنظيمي 
زندگي است كه افراد بايد از دوره دانش‏آموزي و 
حتي پيش از مدرسه آن را بياموزند. خودتنظيمي 
و  فراشناختي  شناختي،  راهبردهاي  طريق  از 
مديريتي به دانش‏آموزان كمك مي‏كند تا بتوانند 
در زمينه تحصيل و نيز ساير جنبه‏هاي زندگي به 
موفقيت در تحصيل  يابند. كسب  موفقيت دست 
دانش‏آموز  نفس  عزت  افزايش  موجب  مي‌تواند 
شده و زمينه‏ساز پيشرفت هرچه بيشتر دانش‏آموز 
زمينه  در  ويژه  به  زندگي  متفاوت  عرصه‏هاي  در 
يادگيري  اهميت  ترتيب  اين  به  گردد.  تحصيلي 
براي هر فرد آشكار مي‏شود كه در  خودتنظيمي 
راستاي اين هدف معلمان و والدين نيز مي‏توانند 

به راهنمايي‏ دانش‏آموز بپردازند.

یادگیری خودتنظیمی پیش‌بینی کننده 
عملکردتحصیلی است و دانش‏آموزان 
برای دستیابی به موفقیت تحصیلی، 
باید بياموزند چگونه عملکرد خود را 

تنظیم و اهداف خود را به رغم مشکل 
بودن تکلیف حفظ کنند 
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 مقدمه
بيش‌فعالي ممكن است در بعضي از موقعيت‌ها 
)مثلًا در مدرسه( مشاهده شده و در موقعيت‏هاي 
نشود؛  ديده  تلويزيون(  تماشاي  موقع  ديگر)مثلًا 
كمتر  ساخت‏يافته  موقعيت‏هاي  در  است  ممكن 
آشكار شده و در موقعيت‏هاي ساخت نيافته بارزتر 
باشد. اين فعاليت نبايد به يك تظاهر كوتاه و منفرد 
و موقتي رفتار در شرايط استرس‏آميز محدود باشد 

و بايد مدتي طولاني وجود داشته باشد. اين علائم 
حداقل بايد در دو محيط وجود داشته باشد. ساير 
خصوصيات مشخص كننده اين اختلال عبارتند از: 
اين  و حواسژرتي سريع.  توجه  ميدان  محدوديت 
دستورالعمل‏ها  به  مدرسه  در  نمي‏توانند  كودكان 
طرف  از  بيشتري  توجه  نيازمند  و  كنند  عمل 
معلمان هستند. در خانه نيز خواسته‏هاي والدين 
اين كودكان  نمي‏دهند.  انجام  به درستي  را  خود 

بي‏ثباتي  هستند،  خلق‏الساعه  رفتارهاي  مستعد 
و  تحريك‏پذير  و  مي‏دهند  نشان  هيجاني 
انفجاري‏اند. خصوصياتي كه بيش از همه مشاهده 
مي‏گردد، به ترتيب شيوع عبارتند از: بيش فعالي، 
اختلال حركتي- ادراكي، بي‏ثباتي هيجاني، كمبود 
ميدان  توجه)محدوديت  اختلال  كلي،  هماهنگي 
ناتواني  درجازدن،  و  تكرار  حواسپرتي،  توجه، 
تمركز(،  ضعف  بي‏توجهي،  كارها،  تكميل  در 

ويژگي‏هاي اختلال نقص توجه و بيش فعالي چيست؟ 
وجوه اشتراك  و تمايز اين اختلال را با ناتواني‏هاي يادگيري كدامند؟

سارا رجبي مقدم 
)دانشجوي كارشناسي ارشد                                  

روان‏شناسي تربيتي دانشگاه الزهرا(

چيكده
بررسي‏ها نشان مي‏دهد كه در مواردي ممكن است، بيش فعالي و اختلال يادگيري همزمان در 
يك فرد ديده شود. همچنين ممكن است اين دو اختلال به علت برخي از شباهت‏ها به اشتباه به جاي 
يكديگر تشخيص داده شوند؛ اين درحالي است كه اين دو اختلال با يكديگر متفاوتند و مداخله‏هاي 
متفاوتي براي آنان مناسب است. مي‏توان با بررسي دقيق ناتواني‏هاي يادگيري و اختلال نقص توجه و 
بيش فعالي تفاوت‏ها و شباهت‏هاي آن‏ها را فهميد. به اين منظور ابتدا به اختصار به ملاك‏هاي تشخيصي 
در اختلال نقص توجه و بيش‏فعالي  و همچنين ويژگي‏هاي كلي ناتواني‏هاي يادگيري اشاره مي‏كنيم و 

سپس به تفاوت‏ها و شباهت‏هاي اين دو اختلال اشاره مي‏نماييم.
كليدواژه‏ها

بيش‏فعالي، اختلال يادگيري، وجوه اشتراك و تمايز بيش فعال و اختلال يادگيري.
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تغييرات  انديشيدن،  از  قبل  تكانشي)اقدام  رفتار 
از  و  بي‏قراري  سازمان،  فقدان  فعاليت،  ناگهاني 
حافظه  اختلالات  درس(،  كلاس  در  پريدن  جا 
اختلالات  يادگيري،  خاص  ناتواني‏هاي  تفكر،  و 
و  مبهم  عصبي  نشانه‏هاي  و  شنوايي  و  تكلم 
بي‏نظمي‏هاي الكتروآنسفاليك)سادوك و سادوك، 
1386؛ پورافكاري، 1385(. بنابراين در تشخيص 
اختلال نقص توجه و بيش فعالي به چند دسته از 
و سادوك)1386(  توجه مي‏شود. سادوك  علائم 
اين نشانه‏ها را در جدول مقابل در كنار هم قرار 

مي‏دهند تا تشخيص، آسان‏تر انجام گيرد.

تعاريف  نيز  يادگيري  ناتواني‏هاي  درباره 
متعددي آمده است كه در اينجا تنها به يكي از 
اين تعريف  براساس  اشاره مي‏شود.   تعاريف  اين 
را  ديگر  تعارف  مهم  ويژگي‏هاي  تمام  تقريباً  كه 
دربرمي‏گيرد، ناتواني يادگيري داراي ويژگي‏هاي 

زير است:
*اين افراد عليرغم هوش عادي و قابل قبول 
ديگر  عبارت  به  و  هستند  ناتوان  يادگيري  در 
با آزمون‏هاي  بالقوه كودك كه  بين استعدادهاي 
هوشي سنجيده مي‏شود و آنچه كه مي‏تواند ياد 

بگيرد، تناقض وجود دارد.
به  كودكان  اين  آموزشي  پيشرفت  *عدم 
البته بسيار  ندارد؛  ارتباطي  افسردگي و اضطراب 
افت  باعث  عاطفي  ناراحتي‏هاي  كه  است  روشن 
تحصيلي مي‏شوند؛ ولي جزء ناتواني‏ در يادگيري 

طبقه‏بندي نمي شوند.
*عدم موفقيت تحصيلي به عوامل اقتصادي، 
از خانه، محروميت‏هاي  خانوادگي، كار در خارج 
محيطي، غيبت به علت بيماري و رفتن به مدرسه 

زودتر از سن قانوني مربوط نيست.
و  شنوايي(  و  )بينايي  حسي  *اختلالات 

A. وجود مورد )1( يا )2(
1( شش مورد)يا بيشتر( از علائم بي‏توجهي زير، حداقل 6 ماه طول كشيده و شدت آن‏ها به حدي است كه غيرانطباقي بوده 

و با سطح رشد ناهماهنگ است:

بي‏توجهي
a( غالباً از توجه كافي به جزئيات در مي‏ماند يا فعاليت‏هاي تحصيلي، كار يا ساير فعاليت‏ها را با بي‏دقتي انجام مي‏دهد.

b( غالباً در حفظ توجه بر روي تكاليف يا فعاليت‏هاي مربوط به بازي‏ها مشكل دارد.
c( غالباً به نظر مي‏رسد، وقتي مستقيماً با او صحبت مي‏شود، گوش نمي‏دهد.

d( غالباً دستورالعمل‏ها را كامل اجرا نمي‏كند و كار درسي، وظايف و تكاليف محيط كار را تكميل نمي‏كند)كه دليل ان رفتار 
مقابله‏اي يا نفهميدن دستورات نيست(.

e( غالباً در سازمان‏دهي تكاليف و فعاليت‏ها ناتوان است.
f( اغلب از تكاليفي كه نيازمند فعاليت ذهني مستمر است، اجتناب مي‏كند، نفرت دارد يا در اقدام به آن مردد است)مانند 

كار درسي در مدرسه يا تكاليف خانگي(.
g( غالباً اشياء لازم براي انجام تكاليف و فعاليت‏ها را گم مي‏كند)مثل تكاليف درسي، اسباب‏بازي‏ها، مداد، كتاب يا وسايل 

آموزشي(.
h( محرك‏هاي بيروني غالباً حواسش را به آساني پرت مي‏كند.

i( در فعاليت‏هاي روزمره غالباً فراموش‏كار است.
2( بيش فعالي- تكانشگري؛ شش مورد )يا بيشتر( از علائم بيش فعالي- تكانشگري زير، حداقل به مدت 6 ماه طول كشيده 

و شدت آن در حدي است كه غيرانطباقي يا ناهماهنگ با ميزان رشد تلقي مي‏شود.

بيش فعالي
a( غالباً دست‏ها و پاهايش بي‏قرار است و روي صندلي تكان مي‏خورد.

b( غالباً در كلاس درس يا در جاهاي ديگري كه انتظار مي‏رود شخص نشسته باقي بماند، صندلي را ترك مي‏نمايد.
c(غالباً در جاهايي كه مناسبتي ندارد، مي‏دود يا از در و ديوار بالا مي‏رود. در نوجواني يا بزرگسالي همراه با احساس ذهني 

بي‏قراري است.
d( غالباً در اشتغال بي‏سر و صدا به فعاليت‏هاي تفريحي و بازي ناتوان است.

e( غالباً در حال حركت است و به نظر مي‏رسد موتوري به حركتش وامي‏دارد.
f( غالباً زياد حرف مي‏زند.

تكانشگري
a( غالباً قبل از اين كه سؤال تمام شود با عجله و دستپاچگي جواب‏هايي مي‏پراند.

b( غالباً در انتظار كشيدن براي نوبت ناتوان است.
c( غالباً حرف ديگران را قطع كرده يا مداخله مي‏كند)مثلًا خود را در مكالمه‏ها يا بازي‏ها داخل مي‏كند(.

B. برخي نشانه‏هاي بيش فعالي- تكانشي يا بي‏توجهي كه منجر به اختلال شده و قبل از 7 سالگي وجود داشته است.
C. بر اثر نشانه‏ها در دو يا چند زمينه)مدرسه يا كار و خانه( پسرفت‏هايي ايجاد شده است.

D. بايد شواهد آشكاري از تخريب قابل توجه باليني در عملكرد اجتماعي، شغلي يا تحصيلي وجود داشته باشد.
E. نشانه‏ها منحصراً در جريان اختلال فراگير رشد، اسكيزوفرني يا ساير اختلالات سايكوتيك روي نداده و يك اختلال رواني 

ديگر)مثل اختلال خلقي، اختلال اضطرابي، اختلال تجزيه‏اي يا اختلال شخصيت( توضيح بهتري براي آن نيست.
به اين ترتيب طبقه‏بندي به سه دسته صورت مي‏گيرد:

اختلال نقص توجه- بيش فعالي، نوع مركب
اختلال نقص توجه- بيش فعالي، نوع عمدتاً بي‏توجه

اختلال نقص توجه- بيش فعالي، نوع عمدتاً بيش فعال- تكانشگر

جدول 1: ويژگي‏هاي اختلال بيش‏فعالي
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پيشرفت  در  مانعي  كه  حركتي  معلوليت‏هاي 
تحصيلي هستند، وجود ندارند.

*ناتواني‌هاي يادگيري اكثراً همراه با بي‏قراري، 
بي‏توجهي و بي‏دقتي است و حتي بعضي از مكاتب 

هر دو را يكي مي‏دانند.
پختگي  با  رشد  از  جنبه‏اي  هر  اگرچه   *
بر  كلي  عقيده  ولي  دارد  ارتباط مستقيم  زيستي 
ايفا  را  اوليه  نقش  زيستي،  عوامل  كه  است  اين 
موجب  توانند  مي  غيرزيستي  عوامل  و  مي‏كنند 
شوند)ميلاني‏فر،  يادگيري  ناتواني‏هاي  تشديد 

.)1386
بعضي  ما  از  هريك  كه  است  ممكن  آشكارا 
كمي  تعداد  دهد.  نشان  را  ويژگي‏ها  اين  همه  يا 
از بچه‏ها ممكن است اين رفتارها را نشان دهند. 
يا تحت  بي‏حوصله  وقتي كه خسته،  افراد  بيشتر 
كه  خوبي  همان  به  نمي‏توانند  هستند،  فشار 
به  است  ممكن  و  كنند  تمركز  مي‏توانند  معمولاً 
افراد  از  بعضي  شوند.  حواسپرتي  دچار  راحتي 
مضطرب  يا  بي‏حوصله  هيجان‏زده،  كه  هنگامي 
هستند ممكن است به صورت تكانشي عمل كنند 
از  كه  زماني  است  ممكن  بچه‏ها  شوند.  بي‏قرار  و 
هستند،  استرس  تحت  يا  بيمارند  جسمي  نظر 
بعضي از اين رفتارها يا همه آن‏ها را نشان دهند. 
از  ناشي  نگراني  به  مربوط  مستقيماً  رفتارها  اگر 
يك عامل استرس‏زا باشند، قبل از تشخيص لازم 
است كه حتماً عامل استرس‏زا حذف شود)كوپر و 

ارگان، 2001(. 

اختلال  ويژگي‏هاي  با  حدودي  تا  كه  اكنون 
نقص توجه و بيش فعالي و همچنين ناتواني‏هاي 
افتراقي  بحث  به  مي‏توانيم  شديم  آشنا  يادگيري 
اصلي  علت  بپردازيم.  يكديگر  با  اختلال  دو  اين 
است  ممكن  فعالي  بيش  و  توجه  نقص  اختلال 

مربوط به عوامل حين و پيش از تولد، آسيب لوب 
فرونتال، نارس بودن كودك باشد. با توجه به اين 
فعالي  بيش  و  توجه  نقص  اختلال  درمان  در  كه 
از دارودرماني استفاده مي‏شود، پس مصرف دارو 
براي كاهش نشانه‏ها و بهبود فرد مؤثر است؛ اما در 
داروها  يادگيري مي‏بينيم كه مصرف  ناتواني‏هاي 
نمي‏گذارد.  اثر  فرد  مشكلات  و  علائم  كاهش  بر 
ناتواني  تشخيص  براي  كه  مي‏دانيم  همچنين 
و  مدرسه شده  وارد  فرد  كه  است  لازم  يادگيري 
آموزش رسمي را شروع كند؛ در حالي كه اختلال 
نقص توجه وبيش فعالي پيش از رفتن به مدرسه 
هم  قبلًا  كه  همان‏طور  است.  تشخيص  قابل  نيز 
با  ولي  متفاوت است  تا حدودي  گفته شد علائم 
دقت مي‏توان اين دو اختلال را از يكديگر تشخيص 
داد. از سوي ديگر درمان‏ها نيز متفاوت است. در 
ناتواني‏هاي يادگيري، مشكلات باعث مي‏شود كه 
فرد علائم بي‏قراري  و بي‏توجهي و بي‏دقتي را از 
خود نشان دهد؛ درحالي كه در اختلال نقص توجه 
فعالي، عدم توجه، تكانشي بودن و بيش  و بيش 
فعالي موجب مي‏شود كه فرد در درس مشكلاتي 
داشته باشد و مثلًادر خواندن سركش يا كلمه‏اي 
با مصرف دارو اين مشكلات وي  را حذف كند و 
از سوي ديگر مشاهده مي‏شود كه  حل مي‏شود. 
مشكلات  فعالي  بيش  و  توجه  نقص  دراختلال 
اما  بازنمي‏گردد؛  شدن  برطرف  از  پس  تحصيلي 
برگشت‏پذير  مشكلات  يادگيري  ناتواني‏هاي  در 
هستند. همچنين در افراد مبتلا به اختلال نقص 
توجه و بيش فعالي سيستم عصبي به صورت كند 
عمل مي‏كند و نمي‏تواند رفتار تكانشي، بي‏دقت و 
در  كه  درحالي  كند؛  بازداري  را  وي  فعالي  بيش 
ناتوان يادگيري مي‏بينيم كه پردازش  افراد دچار 
بسيار  ديويس(  گفته  افراد)طبق  اين  غيركلامي 
سريعتر از پردازش كلامي است و در واقع آنان از 

يك توانايي منحصر به فرد برخوردارند.

نتيجه‏گيري
است  لازم  شد،  گفته  كه  آنچه  به  توجه  با 
بيش  و  توجه  نقص  اختلال  تشخيص  از  پيش 
علائمي  كنيم،  دقت  يادگيري  ناتواني  يا  و  فعالي 
كه مشاهده مي‏كنيم از موارد مشترك بين آن‏ها 
از  را  دو  اين  كه  مواردي  به  يا خير. سپس  است 
ترتيب  اين  به  نماييم.  توجه  افتراق مي‏دهند  هم 
اين  در  كارگيريم.  به  را  مناسب  درمان  مي‏توانيم 
راستا، همواره به احتمال تأثير عوامل بيروني توجه 

كنيم و از آن‏ها غفلت نكنيم.  
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كساني كه تمايل دارند در آينده با كودكان با 
نيازهاي ويژه- به خصوص كودكان مبتلا به اوتيسم 
با  ابتدا  در  است  لازم  كنند،  كار  درخودمانده-  يا 
آموزش  براي  مناسب  راهكارهاي  و  شرايط خاص 
اختلالات  كتاب  راستا  اين  در  شوند.  آشنا  آنان 
مؤثر  مي‏تواند  اوليه  سال‏هاي  در  درخودماندگي 
با  مختصر  آشنايي  از  پس  كتاب  اين  در  باشد. 
نشانه‏هاي بيماري، بيشتر به آموزش اين افراد به 
ويژه در نخستين سال‏هاي زندگي تأكيد مي‏شود. 
هرچند كه آموزش‏هاي مطرح شده در اين كتاب، 
با  اما  رود؛  كار  به  مي‏تواند  نيز  بعد  سال‏هاي  در 
تأثير  به نقش مداخله در نخستين سال‏ها،  توجه 

اين راهبردها نيز در چنين دوره‏اي بيشتر است.

سال‏هاي  در  درخودماندگي  اختلالات  كتاب 
اوليه، توسط  لين پليملي، مگي بوئن و استيون اچ 
مورگان به نگارش درآمد و به وسيله سارا رجبي 
اين  شد.  ترجمه  فارسي  به  شيرزاد  كوثر  و  مقدم 
پيام  انتشارات  توسط   1389 سال  در  كه  كتاب 
شامل  صفحه   167 داراي  گرديد،  چاپ  مؤلف 
دارند:  اشاره  زير  موارد  به  كه  است  فصل   11
با نشانه‏هاي اختلال، تعريف و تشخيص،  آشنايي 
افراد  برخانواده  درخودماندگي  اختلال  بروز  تأثير 
مبتلا، سيستم‏هاي حمايتي، آموزش مهارت هاي 
اجتماعي، مداخله متناوب، برنامه هاي خانه‏محور و 

تغيير برنامه‏ريزي براي اين افراد.
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