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پيشگفتار
هياتحمايتازكرسيهاينظريهپردازي،نقدومناظرهدرهفدهمبهمنماه
سال1382ازسويشورايعاليانقلابفرهنگيتاسيسگرديد.هدفاصلي
برگزاريكرسيها وكيفي ازگسترشكمي اينهيات،حمايت راهاندازي از
درحوزهعلومانسانيومعارفدينيومساعدتموثربهبسطآزادانديشيو

شكلگيريجنبشملينقدونظريهپردازيدرايراناست.
هياتحمايتازكرسيهاينظريهپردازي،نقدومناظرهدارايبيستعضو
شاملرؤسايعاليترينمراكزعلميـپژوهشيوچندتنازدانشورانبرجسته
كشوراستكهازسويشورايعاليانقلابفرهنگيتعيينگرديدهاند.دبيرخانه
فعاليتميكند، اجراييهيات بهمثابهسازمان ازكرسيهاكه هياتحمايت
شامليكشورايعلميمركبازشانزدهصاحبنظروسيزدهگروهعلميـ

مشورتيميباشد.
انقلابفرهنگيموسساتو لازمبهذكراست:طبقمصوبهشورايعالي
مراكزعلميوپژوهشيكشورباهياتحمايتازكرسيهاهمكاريميكنند.

صاحباننقدونوآوريعلميونيزمتخصصانعلاقمندبهمناظرهعلمي
و دانشگاهها پژوهشگاهها، فرهنگستانها، طريق از يا و مستقيماً ميتوانند
در نوآوريهايشان و تحقيقات ارائه جهت خود، متبوع علمي انجمنهاي
در نوآوري حاوي علمي فعاليت هرگونه يا و نقد و نظريهپردازي عرصههاي
بهرهمند ازمزايايكرسيها اقدامكنندو انسانيومعارفديني عرصهعلوم

گردند.
اصلي آييننامههاي و هيات با بيشتر آشنايي انگيزه با رو، پيش كتابچه
برگزاريكرسيهاتهيهگرديدهودرپايانهرسالجهتدرجاطلاعاتجديد
با مداوم ارتباط جهت ميتوانند علاقمندان ضمناً شد. خواهد چاپ تجديد
هياتوآگاهيازاخبارونتايجكرسيها،بهپايگاهاطلاعرسانيهياتبهنشاني

www.korsnewsi.irمراجعهنمايند.

دبیرخانه هیات  حمايت از كرسي هاي نظريه پردازي، نقد و مناظره
شهريور ماه 1385



6



7

پاسخحكيمانهمقاممعظمرهبري
بهنامهجمعيازدانشآموختگانحوزه

دربارةضرورتآزادانديشي،
نقدونوآوريعلمي
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بسماللهالرحمنالرحيم

فرزندانوبرادرانعزيز
باهمهمضموننامة1شماموافقموازشماوهمفكرانتاندرحوزهودانشگاه
ميخواهمكهاينايدههاراتالحظةعمليشدنوثمردادن،هرچنددرازمدت،
راهشكوفاييو راكه راه اين بايد اما نهشتابزده، نهمأيوسو تعقيبكنيد،
و تاريخي برنامة و بماند بايد انقلاب اين پيمود. قيمت بههر است خلاقيت
جهانيخويشرابهبارنشاندوهمينكهاينعزموبيداريوخودآگاهيدر
افراط از نسل اين همينكه است، بيدارشده نيز دانشگاه و دومحوزه نسل
وتفريطرنجميبردوراهترقيوتكاملرانهدر»جمودوتحجر«ونهدر
ديني و علمي فكر توليد و اجتهادي نشاط در بلكه تقليد«، و »خودباختگي
ميداندوميخواهدكهشجاعتنظريهپردازيومناظرهدرضمنوفاداريبه
اصولواخلاقومنطقدرحوزهودانشگاه،بيدارشودوارادهكردهاستكه
ودستاورد پيروزي نگذارد،خود،فينفسهيك بيپاسخ را وشبهات سؤالات
ميان تعادل نقطة ما نخبگان آنگاهكه و داشت گرامي را آن بايد و است
آغاز جديد دوران كنند، تثبيت و شناسايي را »ديكتاتوري« و »هرجومرج«
و »نقد و گريخت »مناظره« از و ترسيد »آزادي« از نبايد آري، است. شده
به نبايد تبديلكرد؛چنانكه امريتشريفاتي يا و قاچاق بهكالاي را انتقاد«
جاي»مناظره«به»جدالومدارا«گرفتارآمدوبهجاي»آزادي«،به»دام

1. در اين نامه، جمعي از دانش آموختگان حوزه علميه ضمن بيان نياز كشور به آزادانديشي، ايجاد يك حركت 
علمي را پيشنهاد نمودند.
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هتاكيومسئوليتگريزي«لغزيد.آنروزكهسهم»آزادي«،سهم»اخلاق«و
سهم»منطق«،همهيكجاودركناريكديگراداشود،آغازروندخلاقيتعلمي
وتفكربالندةدينيدراينجامعهاستوكليدجنبش»توليدنرمافزارعلمي
وديني«دركليةعلومومعارفدانشگاهيوحوزويزدهشدهاست.بيشك
رعايت با توام انديشه بيان و انديشيدن براي ومطالبةفرصتي آزاديخواهي
و قلم تفكر، »آزادي و است اسلامي مطالبه يك آزادي«، از استفاده »ادب
بيان«نهيكشعارتبليغاتيبلكهازاهدافاصليانقلاباسلامياستومن
عميقاًمتأسفمكهبرخيميانمرداب»سكوتوجمود«باگرداب»هرزهگويي
از پرهيز براي كه ميكنند گمان و نميشناسند سومي طريق كفرگويي« و
هريكازايندو،بايدبهدامديگريافتاد.حالآنكهانقلاباسلاميآمدتا
هم»فرهنگخفقانوسرجنبانيدنوجمود«وهم»فرهنگآزاديبيمهار
وخودخواهانهغربي«رانقدواصلاحكندوفضاييبسازدكهدرآن»آزادي
بيان«،مقيدبه»منطقواخلاقوحقوقمعنويوماديديگران«ونهبههيچ
چيزديگري،تبديلبهفرهنگاجتماعيوحكومتيگرددوحريتوتعادلو
عقلانيتوانصاف،سكةرايجشودتاهمةانديشههادرهمةحوزهها،فعالو
برانگيختهگردندو»زادوولدفرهنگي«كهبهتعبيررواياتپيامبراكرم)ص(و
اهلبيتايشان)ع(،محصول»تضاربآراوعقول«است،عادتثانوينخبگان
در همواره اسلامي تمدن و اسلامي فرهنگ بهويژهكه گردد؛ انديشهوران و
مصافبامعضلاتجديدونيزدرچالشبامكاتبوتمدنهايديگر،شكفته
متأسفانه اما است. ناممكن بدونشناختشبهه، نيز بهشبهه پاسخ و است
گروهيبهدنبالسياستزدگيوگروهيبهدنبالسياستزدايي،دائماًتبديل
فضايفرهنگيكشوررابهسكوتمردابگونهياتلاطمگردابوارميخواهند
و تأثيرگذار بتوانند تريبون و ثروت و قدرت صاحبان فقط بلبشو اين در تا
جريانسازباشندوسطحتفكراجتماعيراپايينآوردهوهمةفرصتمليرا
هدردهندواعصابملترابفرسايندودرگيريهايغلطومنحطقبيلهاي
احساس، و خرد صاحبان نتيجه در و دهند رواج را بيگانه فاسد فرهنگ يا
ساكتومسكوتبمانندوصاحبدلانوخردمندان،بركنارودرحاشيهماندهو
منزوي،خستهوفراموششوند.درچنينفضايي،جامعهبهجلونخواهدرفت
ودعواها،تكراريوثابتوسطحيونازلميگردد،هيچفكريتوليدوحرف
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تازهايگفتهنميشود،عدهايمدامخودراتكرارميكنندوعدهايديگرتنها
غربراترجمهميكنندوجامعهوحكومتنيزكهتابعنخبگانخويشند،دچار
انفعالوعقبگردميشوند.چنانكهدرنامةخودتوجهكردهايد،برايبيداركردن
عقلجمعي،چارهايجزمشاورهومناظرهنيستوبدونفضايانتقاديسالم
وبدونآزاديبيانوگفتگويآزادبا»حمايتحكومتاسلامي«و»هدايت
و تمدنسازي نتيجه، در و ديني انديشه و علم توليد صاحبنظران«، و علما
و بيماريها علاج براي بود. خواهد مشكل بسيار يا ناممكن جامعهپردازي،
هتاكيهاومهارهرجومرجفرهنگينيزبهترينراه،هميناستكهآزاديبيان
درچارچوبقانونوتوليدنظريهدرچارچوباسلام،حمايتونهادينهشود.
بهنظرميرسدكههرسهروشپيشنهاديشمايعنيتشكيل1.»كرسيهاي
3.»كرسيهاي وشبهات« بهسئوالات پاسخ 2.»كرسيهاي نظريهپردازي«
نقدومناظره«،روشهاييعمليومعقولباشندوخوباستكهحمايتو
بر يافتهوفضا مديريتشوند،بهنحويكههرچهبيشترمجالعلمگسترش

دكاندارانوفريبكارانوراهزنانراهعلمودين،تنگترشود.
بايد»توليدنظريهوفكر«،تبديلبهيكارزشعموميدرحوزهودانشگاه
به تقدير نظريهسازان، از قلمروهايگوناگونعقلنظريوعملي، شودودر
عملآيدوبهنوآوران،جايزهدادهشودوسخنانشانشنيدهشودتاديگراننيز
بهخلاقيتواجتهاد،تشويقشوند.بايدايدههادرچارچوبمنطقواخلاقودر
جهترشداسلاميبايكديگررقابتكنندومصافدهندتاجهاناسلام،اعادة
هويتوعزتكندوملتايرانبهرتبهايجهانيكهاستحقاقآنرادارد،بار
ديگردستيابد.منبرپيشنهادميافزايمكهاينايده،چهدرقالب»مناظرههاي
قانونمندوتوأمباامكانداوري«وباحضور»هيأتهايداوريعلمي«وچه
درقالبتمهيد»فرصتبراينظريهسازان«وسپس»نقدوبررسي«ايدهآنان
توسطنخبگانفنودرمحضروجدانعلميحوزهودانشگاه،تنهامحدودبه
برخيقلمروهايفكردينيياعلومانسانيواجتماعينيزنماند؛بلكهدركليه
علومورشتههاينظريوعملي)حتيعلومپايهوعلومكاربرديو...(ودرجهت
حمايتازكاشفانومخترعانونظريهسازاندراينعلومودرفنونوصنايع
نيزچنينفضاييپديدآيدوالبتهبرايآنكهضريب»علميبودن«ايننظريات
ومناظرات،پاييننيايدوپختهگوييشودوسطحگفتوگوهانازلوعوامانه
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وتبليغاتينشود،بايدتمهيداتيانديشيدوقواعدينوشت.اينجانبباچنين
طرحهاييهموارهموافقبودهاموازآنحمايتخواهمكردوازشورايمحترم
مديريتحوزهعلميهقمميخواهمتابااطلاعومساعدت»مراجعبزرگوارو
براي برجستةحوزه«، ومحققين »اساتيد ومشاركت باهمكاري و محترم«
بالندگيبيشترفقهواصولوفلسفهوكلاموتفسيروسايرموضوعاتتحقيقو
تأليفدينيونيزفعالكردن»نهضتپاسخبهسؤالاتنظريوعمليجامعه«،
بهويژه و فرهنگي انقلاب محترم شوراي از ببينند. را فرصتي چنين تدارك
اولويتدستوركارشورا، ايدهرادر اين رياستمحترمآننيزميخواهمكه
برايرشدكليهعلومدانشگاهيونقدمتونترجمهايوآغاز»دورانخلاقيت
وتوليد«درعرصةعلوموفنونوصنايعوبهويژهرشتههايعلومانسانيونيز
معارفاسلاميقراردهندتازمينهبراياينكاربزرگبهتدريجفراهمگرددو
دانشگاههايمابارديگردرصفمقدمتمدنسازياسلاميورشدعلوموتوليد
فناوريوفرهنگ،قرارگيرند.بيشكهردونهادازطرحهايپيشنهاديفضلای
دانشگاهيوحوزويوازجملهطرحشما،استفادهخواهندكردتابارعايتهمة
جوانبمسأله،جنبش»پاسخبهسؤالات«،»مناظراتعلمي«و»نظريهپردازي
روشمند«رادركليةقلمروهايعلميحوزهودانشگاه،نهادينهوتشويقكنند.
اميدوارمكهمراحلاجراياينايده،دچارفرسايشادارينشدهوتاپيشاز
باشد. شده آشكار آن مهم ثمرات نخستين انقلاب، سالگرد بيستوپنجمين

واللهالمستعان.
والسلامعليكمورحمهًْالله
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نظامنامة
هيأتحمايتازكرسيهاينظريهپردازي،

نقدومناظره
)ويژهعلومانسانيومعارفديني(
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فصلاول
كليات

ماده 1: نام
1382/10/9 مورخ 533 و 532 ، 531 جلسات مصوبات براساس
و1382/10/30و1382/11/17شورايعاليانقلابفرهنگي،»هيأتحمايت
ازكرسيهاينظريهپردازي،نقدومناظره)ويژهعلومانسانيومعارفدينی(«
ناميده بهطورخلاصه»هيأت« نظامنامه اين ازاينپسدر تشكيلميشودكه

ميشود.

ماده 2: موضوع فعالیت
سياستهاي برنامهها، تدوين از: است عبارت »هيأت« فعاليت موضوع
تحقق براي لازم زمينه فراهمنمودن و دستورالعملها و آييننامهها اجرايي،
و علم توليد درجهت مناظره و نقد نظريهپردازي، علمی كرسيهاي اهداف

ترويجآزادانديشيدرحوزةعلومانسانيومعارفدينی.

ماده 3: محل استقرار
درحالحاضرمحلاستقرار»دبيرخانههيأت«درساختمانشماره2شورای
عالیانقلابفرهنگیواقعدرتهران،تقاطعخيابانوليعصروطالقانی،شماره
436،طبقهنهمميباشد.)تلفن:66976648–كدپستی:1591814313(

ماده 4: اهداف و سیاست ها
اهدافوسياستهاي»هيأت«عبارتنداز:

1.حمايتويژهازمباحثاتروشمندوقابلداوريوتبديلآنبهتجربة
انباشتهوجمعبنديشده،
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2.زمينهسازيويژهبراينهضتتوليدوعرضةنظريةاسلاميدرعلومانساني،
ايجاد و فرهنگي وتخصصيكردنگفتوگوهاي 3.علميكردنمجادلات

فرصترسميوعلميوقانونيبرايعرضهايدههاونقدوكالبدشكافيآنها،
4.نهادينهسازيانديشهوبيانوامكانتبادلآرايعلميبارعايتاخلاق

ومنطقگفتوگووقانوناساسي،
5.كاستنازتنشهاوبحرانهايفرهنگيومهارغوغاسالاري،عوامزدگي

وعوامفريبيدرمباحثفرهنگيودينيدرسطحدانشگاه،
6.تشويقنخبگانومراكزعلميكشوربهارائهنظرياتپژوهشيوتوليد
ازجزمهاي منظورخروج به اسلامي مباني به اتكا با انساني علوم در نظريه

ترجمهايووارداتيونيزتحجروقشريگري،
7.پاسخگوييبهنيازهايفكريومعرفتيواطلاعرسانيدرمسائلعلمي

وفرهنگيموردتوجهدانشگاهيان،
و فرهنگي و فكري جبههبندي در ابهام و نزاع محل شفافسازي .8

جمعبنديعلميمباحثمهمبهمنظوررشدفرهنگيجامعه.
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فصلدوم
تشكيلاتسازماني

ماده 5
اركان»هيأت«برابرمصوباتشورایعالیانقلابفرهنگیبهشرحذيلميباشد:

الف(دبيرخانههيأت
ب(گروههايعلميومشورتي

ماده 6: هیأت
الف(تركيباعضاي»هيأت«عبارتاستاز:
1.رئيسفرهنگستانعلوم)رئيسهيأت(،

2.رئيسپژوهشگاهفرهنگوانديشهاسلامی،
3.دبيرشورايعاليانقلابفرهنگي،

4.رئيسجهاددانشگاهي،
5.رئيسدفترهمكاريحوزهودانشگاه،

6.رئيسپژوهشگاهعلومانسانيومطالعاتفرهنگي،
7.مديرمركزمديريتحوزهعلميهقم،

8.رئيسدانشگاهعلامهطباطبائي،
9.دونفرازشخصيتهايعلمیيامديريتیمرتبط،بهپيشنهادوزيرعلوم،

تحقيقاتوفناوري،
وزير پيشنهاد به مرتبط، مديريتی يا علمی ازشخصيتهاي نفر دو .10
در رهبري معظم مقام نمايندگي نهاد رئيس و اسلامي ارشاد و فرهنگ

دانشگاهها،
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تبصره:اعضايبند10و9،هركدامازبيندونفرپيشنهاديباتصويب
شورايعاليانقلابفرهنگيانتخابميشوند.

11.يكنفرازشخصيتهايصاحبنظردرزمينههنربهپيشنهادرئيس
فرهنگستانهنر،

12.ششنفرازصاحبنظرانحوزةعلومانسانيومعارفاسلاميباانتخاب
شورايعاليانقلابفرهنگي،

تبصره:احكاماعضايحقيقيرارئيسجمهورصادرميكند.
با و ميشود تشكيل ماهيانه بهصورت هيأتحداقل عادي جلسات ب(

حضور8تنازاعضارسميتمييابد.
نيز فوقالعاده جلسات عادي، جلسات بر علاوه ميتواند هيأت تبصره:

تشكيلدهد.
ج(حدنصابلازمبرايتصويبهرموضوعكسبحداقل6رأيميباشد.

توسط امر اين باشد، داشته غيبت متوالي جلسه عضويسه چنانچه د(
تادرخصوص انقلابفرهنگيگزارشميشود عالي بهشوراي رئيسهيأت

ايشاناتخاذتصميمشود.

ماده 7: وظايف هیأت و اعضای آن
وظايفهيأتواعضايآنبهشرحذيلميباشد:

كرسيهاي تأسيس و عمليسازي براي راهبردي اصول تصويب الف(
نظريهپردازيومناظره،

ب(نظارتبرعملكرددبير،دبيرخانهوگروههايعلميـمشورتي،
ج(استماعورسيدگيبهگزارشهايرئيسودبير،

د(انتخابدبير،
ه.)تأييدوتصويبپيشنهاداصلاحآييننامه،

و(تصويببرنامهساليانههيأت،
ز(تصويببودجهساليانهپيشنهاديدبيرخانه،

ح(تصويبويژگيهایعلمیاعضايهيأتداورانكرسیها،
رونقكرسيهاي و ترويج براي تشويقي وضوابط تصويبسياستها ط(

نظريهپردازيومناظره،
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تبصره: هيأتمیتواندبراساسرأیاكثريتمطلقاعضا،برخیازوظايف
خودرابهصورتموقتبهشورایعلمیدبيرخانهواگذارنمايد.

ماده 8 : دبیر و دبیرخانه
الف( دبیر

و فرهنگ پژوهشگاه رئيس پيشنهاد به سال دو مدت براي هيأت دبير
انتخابمجدد انتخابميشود. اعضا اكثريتمطلق بارأي انديشهاسلامیو

ايشانبلامانعاست.
تبصره:دبيرهيأتدرپژوهشگاهمزبورهمطرازمعاونتهايآنميباشد.

ب( شورای علمی دبیرخانه
اين در مندرج وظايف ساير و دبيرخانه و دبير به كارشناسی مساعدت
به پيشنهاددبير اساس بر اعضايآن و برعهدهداردوساختار را اساسنامه

تصويبهيأتمیرسد.
ج( دبیرخانه

نيز و مناظره و نظريهپردازي كرسيهاي از حمايت اجرايي مديريت
عمليساختنمصوباتهيأتبهعهدةدبيرخانهميباشد.

تبصره:دبيرخانهشاملدبير،گروههايعلميمشورتيوعواملوكاركنان
اجراييواداريميباشد.

ماده 9 : وظايف دبیر و دبیرخانه
وظايفدبيرودبيرخانهعبارتنداز:

و برنامهاي خرد سياستهاي و كلان خطمشيهاي تنظيم و تهيه الف(
اجراييوپيشنهادآنبههيأتجهتتصويب،

ب(هدايتونظارتبرانجامكرسيها،
ج(تهيهوپيشنهادبرنامهوبودجةساليانه،

د(مديريتگروههايعلميـمشورتي،
ه)صدوراحكاماعضایگروههايعلميـمشورتي،

و(بررسيصلاحيتهيأتداورانهركرسی،
ز(تهيه،تنظيموارائههرگونهپيشنهادوطرحجهتهرچهبهتربرگزارشدنكرسيها،
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ح(انجاممطالعاتلازمدرخصوصروششناسينظريهپردازيومناظرهعلمي،
ط(نظرسنجی،نيازسنجي،امكانيابيو...جهتهرچهكاملتربرگزارشدنكرسيها،
ی(ارزيابيعلميكرسيهايبرگزارشدهوارائهپيشنهاداتتكميليبراي

بهينهسازيرونداجرايكرسيها،
ك(هدايتكرسيهاونظارتنزديكبرنحوةاجراوكيفيتعلميآنها،

كانونهاي عالي، آموزش مراكز دانشگاهها، با توافقنامهها تنظيم ل(
مطالعاتي،مراكزتحقيقاتي،انجمنهايعلمي،قطبهايعلميو...جهتاجرا

وگسترشكرسيها،
عالی وشورای هيأت به ارائه گزارشششماههجهت تنظيم و تهيه م(

انقلابفرهنگي.
ماده 10 : وظايف شورای علمی دبیرخانه
1.مساعدتكارشناسیدربارهوظايفدبيرخانه،

2.رسيدگیبهامورمحولهازسویهيأت،
3.بررسیوتأييدصلاحيتهيأتداورانكرسیها،

4.بررسیوتأييدامتيازاتعلمیومالیقابلاعطابهاعضايكرسیهاو
مؤسساتبرگزاركنندهدرچارچوبسياستهاوضوابطمصوب.

ماده 11 : گروههاي علمي ـ مشورتي
گروههايعلميـمشورتيبازوانعلميوكارشناسيدبيرخانههستند.

الف(گروههايعلميـمشورتيبنابهصلاحديدوتصويبهيأتميتوانند
دائميياموقتباشند.

ب(تعدادگروهها،عناوينووظايفآنهابنابهتصميموتصويبهيأتتعيين
ميگرددومیتواندمتغيرباشد.

ماده 12: وظايف گروههاي علمي ـ مشورتي
وظايفگروههايعلميـمشورتيعبارتنداز:

الف(ارائهمشاورهعلميبهدبير،
ب(تهيهوتنظيماولويتهايعلميكرسيها،

ج(بررسياوليهطرحهاوتقاضاهايعلميبرايارائهدركرسيها،
د(مطالعه،بررسيواظهارنظردرخصوصامورمحولهازسويدبير،

ه(تهيه،تنظيموارائههرگونهپيشنهادوطرحجهتهرچهبهتربرگزارشدنكرسيها،
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و(انجاممطالعاتلازمدرخصوصروششناسينظريهپردازيومناظرهعلمي،
ز(نگرشنگاري،نيازسنجي،امكانيابيو...جهتهرچهكاملتربرگزارشدنكرسيها،
ارائهپيشنهاداتتكميليبراي ارزيابيعلميكرسيهايبرگزارشدهو ح(

بهينهسازيرونداجرايكرسيها،
ط(حضوردركرسيهاومطالعهنزديكنحوةاجراوكيفيتعلميآنها.

ماده 13
و بازنگری تبصرهدرمورخ84/9/14 پنج و ماده باسيزده نظامنامه اين

تصويبشد.
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آشنايیبادبيرخانههيأتحمايتاز
كرسیهاینظريهپردازی،نقدومناظره
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رئوس فعالیت های جاری دبیرخانه
1.كارشناسیوآمادهسازیدستورجلساتهيأت،

2.راهاندازیشورایعلمیدبيرخانهباحضورصاحبنظرانبرجستهكشور،
و داوران كميتههاي مشترك امتيازات اعطاي برنامه تحقق پيگيری .3

هيأتبهكرسیهاازسویهيأتهايمميزه،
4.رايزنیگستردهباموسساتمعتبرعلمیكشوربهمنظورارتقایكمّيو

كيفي،برگزاريكرسيهادربرنامههايكوتاهمدتودرازمدت،
5.تلاشرسانهايجهتتبيينضرورتواستانداردسازیكرسیها،

6.نظارتكلانبربرگزاریكرسیهابهمنظورارتقايكيفيّتونيزاعطاي
امتيازوكمكهزينهطبقآييننامه،

در معتبر كرسیهای برگزاری به مربوط گزارشات جمعبندی و اخذ .7
سراسركشور.

برنامه های ويژه دبیرخانه
1.طراحیوسازماندهیتشكيلاتنهايیدبيرخانههيأتازجمله:ساماندهی

حلقههاوگروههایعلميـمشورتیونيزتهيهمكانوتجهيز،
نتايجكرسیهایحائز انتشارمنظم بهمنظور 2.تأسيسفصلنامهعلمی

امتيازبرتر،
3.طراحیوراهاندازیپايگاهاطلاعرسانی،

فعال نقد ( بينالمللی كرسیهای برگزاری از حمايت و زمينهسازی .4
نظريههایمطرحجهاني(،

5.حمايتازتأسيسانجمنهاینقددركشور،
6.زمينهسازیتأسيسانجمنملینقدايران،

7.حمايتازتاسيس»خانهملیگفتگویآزاد«،
8.برگزاریكارگاههایعلمیروششناسیپژوهش،نوآوری،نقدومناظره.
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ساختار و اعضای شورای علمی دبیرخانه
براساسمادههشتنظامنامههيأت،مصوبجلسهمورخ84/9/14،شورای

علمیدبيرخانهبراساسوظايف،ساختاروشرايطزيرتشكيلمیگردد:

وظايف
1.مساعدتكارشناسانهبهدبيرخانهدربارهوظايفآن،

2.رسيدگیبهامورمحولهازسویهيأت،
3.بررسیوتأييدصلاحيتهيأتداورانكرسیها،

4.بررسیوتأييدامتيازاتعلمیومالیقابلاعطابهاعضايكرسیهاو
مؤسساتبرگزاركنندهدرچارچوبسياستهاوضوابطمصوب.

شرايط اعضا
انتخاب سال دو مدت به زير معيارهای اساس بر حقيقی شخصيتهای

خواهندشد:
ـبرخورداریازتوانايیعلمیوكارشناسیموردنياز،

ـبهرهمندیازوجاهتعلميلازموارتباطاتفعالبادانشگاههاومراكزو
شخصيتهایعلمیدررشتهموردنظر،

ـداشتنعقيدهوعلاقهبهاهدافهيأت،
گروههاي تصدی و جلسات در منظم برایحضور لازم فراغت داشتن ـ

علميـمشورتيذیربطدردبيرخانه.

ساختار و تركیب
الف(شخصيتهایحقوقی

1.رياستهيأت،
2.رياستپژوهشگاهفرهنگوانديشهاسلامی،
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3.دبيرورئيسدبيرخانههيأت.
ب(شخصيتهایحقيقی،باتخصصهایزير

4.معارفاسلامی)شاملرشتههای:فلسفهاسلامی،كلاموالهيات،علوم
قرآنوحديثوفقهواصول(

5.فلسفه
6.اديانوعرفان

7.تاريخ
8.هنر

9.علومتربيتی
10.حقوق

11.زبانوادبياتفارسی
12.علوماجتماعی
13.علومسياسی
14.روانشناسی

15.مديريت
16.اقتصاد

آشنايی با گروههای علمی ـ مشورتي دبیرخانه
براساسمادهيازدهنظامنامههيأت،گروههایعلمیـمشورتيهياتبر

اساسوظايفوتركيبزيرفعاليتميكنند:
وظايفگروههايعلميـمشورتي

ـارائهمشاورهعلميبهدبير،
ـتهيهوتنظيماولويتهايعلميكرسيها،

ـبررسياوليهطرحهاوتقاضاهايعلميبرايارائهدركرسيها،
ـمطالعه،بررسيواظهارنظردرخصوصامورمحولهازسويدبير،

ـتهيه،تنظيموارائههرگونهپيشنهادوطرحجهتهرچهبهتربرگزارشدنكرسيها،
ـانجاممطالعاتلازمدرخصوصروششناسي،نظريهپردازيومناظرهعلمي،
برگزارشدن هرچهكاملتر جهت و... امكانيابي نيازسنجي، نگرشنگاري، ـ

كرسيها،
براي تكميلي پيشنهادات ارائه و برگزارشده كرسيهاي علمي ارزيابي ـ
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بهينهسازيرونداجرايكرسيها،
ـحضوردركرسيهاومطالعهنزديكنحوةاجراوكيفيتعلميآنها.

تركيبموقتگروههایعلمیـمشورتی
1.علومعقلی)شاملحوزههایفلسفه،فلسفهدين،كلام،عرفان،معرفت

شناسی،فلسفههایمضاف(
2.علومنقلی)شاملحوزههایعلومقرآنیوحديث،فقهواصول،ادبيات

عرب،ادبياتفارسیوزبانشناسی(
3.علوماجتماعی)شاملحوزههایتاريخ،جغرافيا،اقتصاد،علومسياسی،
فرهنگوتمدن،حقوق،علوماجتماعیوارتباطات،مديريت،مطالعاتزنانو

خانواده(
4.علومرفتاری)شاملحوزههایتعليموتربيت،اخلاق،روانشناسی(

5.هنرومعماری)شاملحوزههایهنر،معماری،شهرسازی(
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فوائد،آثاروخطمشيها
درارتباطباكرسیهاینظريهپردازی،

نقدومناظره
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فوائد و آثار كلي مترتب بر برگزاري كرسي ها
1.ايجادفرصتشايستهبرايطرحنظرياتونقدهايجديددرفضاهاي

علميوتخصصي،
2.ايجادزمينهنقدعالمانهومنصفانةديدگاههاونظرياتنوازسويجامعة

علميمربوط،
وطرح علم ازساحت زمينههايسوءاستفادههايسياسي برخي رفع .3
مباحثتخصصيدرمحافلعموميبهقصدايجادتزلزلعقيدتيوياتشويش

اذهانعمومي،
4.ايجادزمينهلازمبرايگسترشفرهنگنقدونوآوريدركشور،

5.كمكبهرفعبرخيگرههاوتقابلاتعلميميانطيفهايفكريكشور
)بهويژهدرمناظرهها(،

و دانش مرزهاي گسترش و علمي معضلات و مسائل حل به كمك .6
و نقصها شناخت نيز و كرسيها، در طرح قابل مباحث قلمرو در معرفت

كاستيهايعلميومديريتيدرعرصهپژوهش،
7.حمايتمعنوي،تشويقوتكريمشخصيتهايعلمينقادونظريهپرداز،
استعدادهاي امكانشناسايي ايجاد و بهشفافسازيظرفيتها 8.كمك

علميناشناختهونوآوريهاونظريههايجديد،
9.خارجساختنپژوهشازانزواوحاشيه،وايجادزمينةجديشدنآندر

ساختاركلانمديريتيكشور،
10.كمكبهاستانداردسازيروشهايپژوهش،ارتقايكيفيتپروژههاي

تحقيقيوشفافسازيخاستگاههاومراجععلمي،
11.فراهمسازيفرصتهايمناسببرايبهرهبرداريازدستاوردهايعلمي

دركشور،
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12.افزايشرونقونشاطعلميدركشور.

خط مشي هاي حاكم بر برگزاري كرسي ها
1.رعايتمراتبوشئوناتعلمي،

2.رعايتآزاديبيان،عدالتواخلاقعلميدربيانديدگاهها،نقدهاو
داوريها،

3.رعايتشخصيتوكرامتصاحباننوآوري،نظريهپردازي،نقدومناظره،
4.پرهيزازسطحينگريوعوامزدگيدربرگزاريكرسيهاازقبيل:دقت

دردعوتحضّارونحوةاعلامنتايج،
5.اجتنابازسياستزدگيوجناحگرايي.

خط مشي هاي كلي حاكم بر حمايت ها
توانايي و صلاحيت رعايت ضمن اجرا، در تمركزگرايي از اجتناب .1

مؤسساتبرگزاركننده،
2.عنايتبهتماميرشتههاوگرايشهايعلومانساني،هنرومعارفديني

كهامكانبرگزاريكرسيهادرآنهامتصّوراست،
3.تلاشبرايتشويقوفرهنگسازيجهتنهادينهكردنبرگزاريكرسيها

وايجادانگيزهدرمياننخبگانعلميكشور،
4.اهتمامبهبسترسازيجهتاستمراروماندگاريكرسيهادركشور،

5.ايجادهماهنگيمياندانشگاههاومؤسساتعاليپژوهشيوبرخورداري
نتايجكرسيهاازضمانتهايقانوني.
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آييننامههایبرگزاریكرسیهای
نظريهپردازی،نقدومناظره
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آيین نامة برگزاري كرسي هاي نوآوری و نظريه پردازي

ماده يک، تعاريف
نوآوری: بهارائةروشمندهرگونهنظريه،ديدگاه،رويكردوبحثعلميجديد،

درساحاتوسطوحمختلفاطلاقمیشود.
نظريه پردازي:ارائةنظريةعلميجديدكهمحصولمطالعهوپژوهشروشمند
وبرخوردارازوجاهتوسطحعلميلازمبوده،دارايمبانی،فرضيهودلائلكافي

وساختارعلميمنطقيباشد.
كمیته داوران:بهمجمعيازخبرگانعلميدرحوزهايخاصاطلاقميشود
كهبرايارزيابيروشمندوعلمينظريهباپيشنهاددستگاهمجريوتأييددبيرخانه

هيأتحمايتازكرسيهاينظريهپردازي،نقدومناظره،تعيينميشوند.
كه میشود اطلاق معتبری علمی مؤسسه يا دانشگاه به مجری: سازمان 

درصددبرگزاریكرسیهامیباشد.

ماده دو ، خطوط مشي كلی در برگزاری كرسی ها
1.تحفظبررعايتنصابنامههايعلميوفنيمعتبردرارائةنظريهومديريتكرسی،

2.التزامبهاخلاقپسنديدةعلميدرنقدونقلآرا،اشخاصوآثار،
3.پرهيزازورودبهنزاعهايغيرعلميومجادلاتروزمرةاجتماعي،

اهداف از يكی حداقل تحقق نيز و نظريه كارايی و روزآمدی به اهتمام .4
تأسيسهيأت)مندرجدرنظامنامههيأت(،
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مادة سه، ويژگی های صاحبان نوآوری و  نظريه
1.داشتنتحصيلاتيامطالعاتعاليحوزوييادانشگاهي،

2.برخورداریازاثرعلمیورشتةتحصيليياتحقيقاتيمرتبطباموضوعكرسی،
3.آشناييواشرافبهنظرياتوديدگاههايمطرحدرزمينةموضوعموردبحث،

4.داشتنقدرتتجزيهوتحليلعلميدررشتةموردبحث.

جهت  نظريه پرداز  و   نوآور  صلاحیت  احراز  نحوة  چهار،  ماده 
برگزاری كرسی

بهمنظورتشخيصصلاحيتعلميصاحباننوآوریيانظريه،ونيزقابليت
نوآوریونظريهجهتطرحدركرسی،صاحبنوآوریيانظريهبايدابتداطرحنامة
مخصوص1راتكميلكند.پسازبررسيطرحنامهازسويكميتهداورانودر
و داوران كميته از متشكل نشستي در آن محتواي دقيق بررسی لزوم صورت
برگزاري است، ذكر شايان شد. خواهد برگزار كرسی نظريه، يا نوآوری صاحب
كرسيصرفاًباامضايدوسوماعضايكميتهداورانوتأييددبيرخانةهيأتممكن

خواهدبود.

ماده پنج، تركیب و نحوة تشكیل و فعالیت كمیته داوران
كميتهداوراندربارةهرنظريهبهصورتجداگانه،بهپيشنهاددستگاهمجري

وتأييددبيرخانههيأت،براساسشرايطزيرتشكيلخواهدشد:
الف(عضويتحداقلسهوحداكثرپنجتنازصاحبنظرانبرجستهدررشتة
مربوطوبرخوردارازشرايطزيركهازمياناعضايكنفربهعنواندبيربارأی

اكثريتانتخابخواهدشد:
1.داشتنتحصيلاتيامطالعاتعالیدانشگاهیياحوزوی،

2.داشتنحداقليكاثرعلميقابلقبولدرموضوعنوآوریيانظريه،
3.برخورداريازصلاحيتهاياخلاقيلازموغيرذينفعبودن،
4.داشتنآشنايیكافیباضوابطوفرايندبرگزاریكرسیها.

ب(جلساتكميتهداورانبرايبررسيمواردزيروباحضوراكثريتاعضا

WWW.korsinews.ir:1.رك



37

تشكيلميگردد:
1.بررسيوتصويبطرحنامهوتأييدصلاحيتنوآوريانظريهپرداز،

2.بررسیصلاحيتنقاداننظريه،
3.تأييدصلاحيتمديركرسیوتعييننحوةمديريتعلمیآن،
4.جمعبندیوارزيابینوآوریيانظريهدرزمانبرگزاریكرسی،

5.امتيازدهی.
تبصرة 1: درصورتلزومكميتهداوران،ازصاحبنوآوریيانظريهوناقدان
نحوة درخصوص توجيه و طرحنامه دربارة تكميلي توضيحات ارائة جهت آن

برگزاريكرسي،دعوتبهعملخواهدآورد.
تبصرة 2:كميتهداورانميتواندحينبرگزاریكرسي،بدونهرگونهداوري

وقضاوت،بهطرحسؤالاتيازصاحبنوآوریيانظريهمبادرتنمايد.
انجام كميته، نشستهاي برگزاري داوران، كميته دبير وظيفة :3 تبصرة 

رأيگيري،تهيةصورتجلساتوابلاغمصوباتخواهدبود.
تبصرة 4:پرداختحقوقمادیاعضايكميتهداورانبرعهدهدستگاهمجری

خواهدبود.

ماده شش،  نحوة برگزاري كرسي ها ي نظريه پردازي
برنامةجلساتكرسيهابهشرحزيرخواهدبود:

الف(قرائتكلاماللهمجيد،
ب(خيرمقدم،اعلامبرنامهوزمانبندیمباحث،

ج(دعوتازصاحبنوآوریيانظريهونيزكميتهداورانوناقدانجهتقرار
گرفتندرجايگاه،

د(سخنرانيصاحبنوآوریيانظريهدرسرفصلهایزير:
1.تعريفاصطلاحاتكليدي،

2.مسالةاصلي،
3.فرضيه،
4.مباني،
5.دلائل،

6.تفاوتفرضيهبافرضيةرقيب،
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7.شرحوتبييننوآوریيانظريه،
8.نتيجهگيريواعلامآثارونتايجنوآوریيانظريه.

ه)سخنرانينقّاداولودومدربخشهايزير:
1.تبيينروششناسينقدومنابعومآخذ،

2.تبيينصورتمسأله،
3.تبييننقاطقوت،
4.تبييننقاطضعف،

5.جمعبنديونتيجهگيري.
و(پاسخصاحبنوآوریيانظريهبهناقدانبراساسبخشهايزير:

1.اشكالاتروششناسي،
2.اشكالاتمربوطبهفهمنوآوریيانظريه،

3.اشكالاتمربوطبهنقاطضعف،
4.نتيجهگيري.

ز(طرحپرسشكتبيياشفاهيازسويحضّار،
ح(پاسخنوآوريانظريهپردازبهپرسشهايحضّار،

ط(طرحسؤالاتازسویكميتهداوران،
ي(پاسخصاحبنوآوریيانظريهبهسؤالاتكميتهداوران،

ك(اعلامپايانجلسهازسويمديركرسی.
از ازسویدستگاهمجریـپس توانايی ادارةكرسيمدير براي تبصرة 1:
اجرای و تبيين بهكارگرفتهخواهدشدووظيفةمدير، ـ تأييدكميتهداوران
ضوابطمربوطبهمادهششاينآييننامه،تنظيمونگهداريوقتواعلامسؤالات

كتبيحضّارميباشد.
نقد نقادجهت دو معرفی و شناسايی به نسبت مجری دستگاه :2 تبصرة 
مبادرتخواهدكرد. تأييد، داورانجهت بهكميته دركرسی نظريه يا نوآوری
اين سه ماده در مندرج نظريه صاحب ويژگیهای با نقادان علمی ويژگیهای

آييننامهيكسانخواهدبود.
تبصرة 3:كرسيهاصرفاًطیدعوترسميوباحضورجمعيازاستادانو
فضلايحوزهودانشگاهونيزدانشجويانوطلابمقاطععالیبرحسبتخصص
يارشتهمربوطبهموضوعنظريهبرگزارميشوندوامكانطرحسؤالاتكتبييا
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شفاهيحضّارمنوطبهثبتنامقبلياست.

ماده هفت،  نحوة امتیازدهي
امتيازدهيكرسيهابهشرحزيرصورتخواهدگرفت:

جمعامتيازاتيكهحضّارطبقنمونبرگنظرخواهيمعتبربهنظريهميدهند
وجمعامتيازاتكميتهداورانبهترتيبزيرلحاظخواهدشد:

كميته دبير به امضا، و معتبر نمونبرگ با همراه حضّار امتيازات معدل .1
داورانتحويلخواهدشدودركنارامتيازكميتهداوراندرصورتجلسهرسمی

منعكسخواهدگرديد.
2.جمعامتيازكميتهداورانبراساسنمونبرگنظرخواهيمحرمانهومعتبر

همراهباامضا،نمره100خواهدبود.
نمونبرگ در اظهارنظر به ميتوانند افرادی تنها حضّار ميان از :1 تبصرة 
مبادرتنمايندكهازشرايطمذكوردرتبصره3مادهششاينآييننامهبرخوردار

باشند.
قالب در و تأييد داوران كميته سوي از امتيازات مجموع :2 تبصرة 

صورتجلسهايبهامضاياكثريتاعضايكميتهمزبورخواهدرسيد.
3.ازمجموع100امتياز،درجةنوآوریيانظريهبهشرحزيرازسويكميته

داوراناعطاخواهدشد:
الف(90تا100:عالي
ب(70تا90:خوب

ج(50تا70:متوسط
د(زير50:ضعيف

ماده هشت، نحوة تأيید و حمايت از سوی هیأت
براي دبيرخانههيأتصرفاً داوران، ازسويكميته امتياز اعطاي از 1.پس
گواهي سربرگهايمخصوص در متوسط، و عالي،خوب رتبة حائز كرسيهاي

صادرخواهدنمود.
يانظريه نوآوری ازصاحب امتيازهركرسی،بهشرحزير ازتعيين 2.پس

حمايتبهعملخواهدآمد:
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الف.معرفیرسمیبههيأتهایمميزهدانشگاههايامؤسساتپژوهشیجهت
اعطايامتيازاتقانونی،

ب.معرفیرسمیبهبنيادملینخبگانجهتبرخورداریازحمايتهايمادی
ومعنویبنيادبرابرمقررات،

ج.انتشارنتايجكرسیيامقالهصاحبنوآوریيانظريهدرفصلنامهعلمیو
پايگاهاطلاعرسانیهيأت،

د.تقديردرجشنوارهایخاصكهدرراستایاهدافهيأتحمايتازكرسیها
برگزارخواهدشد.

تبصرة 1 :دبيرخانههيأت،درصورتدرخواستكتبیدستگاهمجری،براي
تأمينبخشیازهزينهبرگزاریكرسیمساعدتخواهدنمود.

تبصرة 2:صاحباننوآوریونظريهوناقدانآنان،بههنگامبرگزاريجلسات
كرسيهادربيانديدگاههایخودازآزاديكاملبرخوردارندودبيرخانههيأتو
ـ دستگاهمجری،موظفخواهندبودجهتتأمينامنيتومصونيتقضايیآنان

مادامكهباآييننامهبرگزاریكرسیهامنطبقباشدـپيگيريكنند.
تبصرة 3:دبيرخانههيأتبراساسارزيابیجداگانه،ازدستگاههایمجری
كهدربرگزاریومديريتكرسیازامتيازبالايیبرخوردارشدهباشند،تقديربه
منعكس قانونی مراجع به اثر ترتيب راجهت مزبور امتياز و آورد خواهد عمل

خواهدكرد.

ماده نه
تاريخ84/9/28بهتصويبهيأت اينآييننامهدرنهمادهودهتبصرهدر

حمايتازكرسیهاینظريهپردازی،نقدومناظرهرسيد.
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آيین نامة برگزاري كرسي هاي نقد

ماده يک، تعاريف
نقد:استقرايِمستدّل،متقنومستندمجموعةمحاسنومعايبيكمكتب،
ادبياترشتة بارعايت نظريه، ياتكميلآن ابطال اثرعلميدرمسير يا نظريه
علميمربوطومنطقواخلاقنقدكهازچارچوبنظريوساختارعلميروشن

برخوردارباشد.
كميتهداوران:بهمجمعيازخبرگانعلميدرحوزهايخاصاطلاقميشود
كهبرايارزيابيروشمندوعلمينظريهباپيشنهاددستگاهمجريوتأييددبيرخانه

هيأتحمايتازكرسيهاينظريهپردازي،نقدومناظره،تعيينميشوند.
سازمانمجری:بهدانشگاهيامؤسسهعلمیمعتبریاطلاقمیشودكهدرصدد

برگزاریكرسیهامیباشد.

ماده دو، خط مشي هاي كلی در برگزاری كرسی ها
1.تحفظبررعايتنصابنامههايعلميوفنيمعتبردرارائةنقدومديريت

كرسی،
2.التزامبهاخلاقپسنديدةعلميدرنقدونقلآرا،اشخاصوآثار،
3.پرهيزازورودبهنزاعهايغيرعلميومجادلاتروزمرةاجتماعي،

ازاهداف 4.اهتمامبهروزآمدیوكارايیمباحثونيزتحققحداقليكی
تاسيسهيأت)مندرجدرنظامنامههيأت(.

ماده سه، ويژگی های صاحبان نقد
1.داشتنتحصيلاتيامطالعاتعاليحوزوييادانشگاهي،
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2.برخورداریازاثرعلمیورشتةتحصيليياتحقيقاتيمرتبطباموضوعكرسی،
3.آشناييواشرافبرنظرياتوديدگاههايمطرحدرزمينةموضوعموردبحث،

4.داشتنقدرتنقد،تجزيهوتحليلعلميدررشتةموردبحث.

برگزاری  جهت  نقد  و  ناقد  صلاحیت  احراز  نحوة  چهار،  ماده 
كرسی

بهمنظورتشخيصصلاحيتعلميصاحباننقد،ونيزقابليتنقدجهتطرح
دركرسی،صاحبنقدابتدابايدطرحنامةمخصوص1راتكميلكند.پسازبررسي
طرحنامهازسويكميتهداورانودرصورتلزومبررسیدقيق،محتوايآندر
نشستيمتشكلازكميتهداورانوصاحبنوآوریيانظريه،كرسیبرگزارخواهد
كميته اعضاي سوم دو امضاي با صرفاً كرسي، برگزاري است، ذكر شايان شد.

داورانوتأييددبيرخانةهيأتممكنخواهدبود.

ماده پنج، تركیب و نحوة تشكیل و فعالیت كمیته داوران
كميتهداوراندربارةهرنقد،بهصورتجداگانه،بهپيشنهاددستگاهمجريو

تأييددبيرخانههيأتبراساسشرايطزيرتشكيلخواهدشد:
الف(عضويتحداقل3وحداكثر5تنازصاحبنظرانبرجستهرشتةمربوط
وبرخوردارازشرايطزيركهازمياناعضايكنفربهعنواندبيربارأیاكثريت

انتخابخواهدشد:
1.داشتنتحصيلاتيامطالعاتعالیدانشگاهیياحوزوی،

2.داشتنحداقليكاثرعلميقابلقبولدرموضوعنوآوری،
3.برخورداريازصلاحيتهاياخلاقيلازموغيرذينفعبودن،
4.داشتنآشنايیكافیباضوابطوفرايندبرگزاریكرسیها.

اعضا اكثريت باحضور و زير موارد بررسي براي داوران ب(جلساتكميته
تشكيلميگردد:

1.بررسيوتصويبطرحنامهوتأييدصلاحيتصاحبنقد،
2.بررسیصلاحيتارزياباننقد،

3.تأييدصلاحيتمديركرسیوتعييننحوهمديريتعلمیآن،

www.korsinews.ir:1.رك
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4.جعبندیوارزيابینقددرزمانبرگزاریكرسی،
5.امتيازدهی.

تبصرة 1:درصورتلزوم،كميتهداورانازصاحبنقدوارزيابانآن،جهت
ارائةتوضيحاتتكميليدربارةطرحنامهوتوجيهدرخصوصنحوةبرگزاريكرسي،

دعوتبهعملخواهدآورد.
تبصرة 2:كميتهداورانميتواندحينبرگزاریكرسي،بدونهرگونهداوري

وقضاوت،بهطرحسؤالاتيازصاحبنقدمبادرتنمايد.
انجام كميته، نشستهاي برگزاري داوران، كميته دبير وظيفة :3 تبصرة 

رأيگيري،تهيةصورتجلساتوابلاغمصوباتخواهدبود.
تبصرة 4:پرداختحقوقمادیاعضايكميتهداورانبرعهدهدستگاهمجری

خواهدبود.

ماده شش،  نحوة برگزاري كرسي ها ي نقد
برنامةجلساتكرسيهابهشرحزيرخواهدبود:

الف(قرائتكلاماللهمجيد،
ب(خيرمقدمواعلامبرنامه،

ج(دعوتازصاحبنقدونيزكميتهداورانوارزيابانجهتقرارگرفتندرجايگاه،
د(سخنرانيصاحبنقددرسرفصلهایزير،

1.تعريفاصطلاحاتكليدي،
2.تبيينروششناسینقد،

3.توصيفمسالةاصليوموضوعنقد،
4.شرحوتبييننقد،

5.بيانتفاوتنقدبانقدهایقبلی،
6.نتيجهگيريواعلامآثارونتايجنقد.

ه)سخنرانيارزياباولودومدربخشهايزير:
1.ارزيابیروششناسینقد،

2.تبييننقاطقوت،
3.تبييننقاطضعف،

4.جمعبنديونتيجهگيري.
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و(پاسخصاحبنقدبهارزيابانبراساسبخشهايزير:
1.اشكالاتمربوطبهروششناسینقد،

2.اشكالاتمربوطبهنقاطضعف،
3.نتيجهگيري.

ز(طرحپرسشكتبيياشفاهيازسويحضّار،
ح(پاسخصاحبنقدبهپرسشهايحضّار،

ط(طرحسؤالاتكميتهداوران،
ي(پاسخصاحبنقدبهسؤالاتكميتهداوران،
ك(اعلامپايانجلسهازسويمديركرسی.

از ازسویدستگاهمجریـپس توانايی ادارةكرسيمدير براي تبصرة 1:
اجرای و تبيين مدير، وظيفة و شد خواهد گرفته بهكار ـ داوران كميته تأييد
ضوابطمربوطبهمادهششاينآييننامه،تنظيمونگهداريوقتواعلامسؤالات

كتبيحضّارميباشد.
تبصرة 2:دستگاهمجریبهشناسايیومعرفیدوارزيابجهتارزيابینقد
دركرسیبهكميتهداورانجهتتأييد،مبادرتخواهدكرد.ويژگیهایعلمی
ارزيابانباويژگیهایصاحبنقدمندرجدرمادهسهاينآييننامهيكسانخواهد

بود.
استادان از باحضورجمعي و تبصرة 3:كرسيهاصرفاًطیدعوترسمي
وفضلايحوزهودانشگاهودانشجويانمقاطععالیبرحسبتخصصيارشته
مربوطبهموضوعنقدبرگزارميشوندوامكانطرحسؤالاتكتبيياشفاهيحضّار

منوطبهثبتنامقبلياست.
ماده هفت،  نحوة امتیازدهي

امتيازدهيكرسيهابهشرحزيرصورتخواهدگرفت:
جمعامتيازاتيكهحضّارميدهندطبقنمونبرگنظرخواهيمعتبروجمع

امتيازاتكميتهداورانبهترتيبزيرلحاظخواهندشد:
كميته دبير به امضا، و معتبر نمونبرگ با همراه حضّار امتيازات معدل .1

داورانتحويلخواهدگرديدودرصورتجلسهمنعكسخواهدشد.
با براساسنمونبرگنظرخواهيمعتبرهمراه امتيازكميتةداوران 2.جمع

امضا،نمرة100خواهدبود.
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نمونبرگ در اظهارنظر به ميتوانند افرادی تنها حضّار ميان از :1 تبصرة 
مبادرتنمايندكهازشرايطمذكوردرتبصرة3مادهششاينآييننامهبرخوردار

باشند.
قالب در و تأييد داوران كميته سوي از امتيازات مجموعة :2 تبصرة 

صورتجلسهايبهامضاياكثريتاعضايكميتهمزبورخواهدرسيد.
3.ازمجموع100امتياز،درجةنقدبهشرحزيرازسويكميتهداوراناعطا

خواهدشد:
الف(90تا100:عالي
ب(70تا90:خوب

ج(50تا70:متوسط
د(زير50:ضعيف

مادة هشت، نحوة تأيید و حمايت از سوی هیأت
1.پسازاعطايامتيازازسويكميتهداوران،دبيرخانههيأتگواهيصرفاً
مخصوص سربرگهاي در متوسط، و خوب عالي، رتبة حائز كرسيهاي براي

گواهيصادرخواهدنمود.
2.پسازتعيينامتيازهركرسی،بهشرحزيرازصاحبنقدحمايتبهعمل

خواهدآمد:
الف(معرفیرسمیبههيأتهایمميزهدانشگاههايامؤسساتپژوهشیجهت

اعطايامتيازاتقانونی،
ب(معرفیرسمیبهبنيادملینخبگانجهتبرخورداریازحمايتهايمادی

ومعنویبنيادبرابرمقررات،
پايگاه و علمی فصلنامه در نقد صاحب مقاله يا كرسی نتايج انتشار ج(

اطلاعرسانیهيأت،
د(تقديردرجشنوارهایخاصكهدرراستایاهدافهيأتحمايتازكرسیها

برگزارخواهدشد.
تبصرة 1:دبيرخانههيأت،درصورتدرخواستكتبیدستگاهمجری،براي

تأمينبخشیازهزينهبرگزاریكرسیمساعدتخواهدنمود.
تبصرة 2:صاحباننقدوارزيابان،بههنگامبرگزاريجلساتكرسيهاينقد
دربيانديدگاههایخودازآزاديكاملبرخوردارندودبيرخانههيأتودستگاه
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مجری،موظفخواهندبودجهتتأمينامنيتومصونيتقضايیآنانـمادامكه
باآييننامهبرگزاریكرسیهامنطبقباشد،پيگيريكنند.

تبصرة 3:دبيرخانههيأتبراساسارزيابیجداگانه،ازدستگاههایمجری
به باشندتقدير بالايیبرخوردارشده امتياز از كهدربرگزاریومديريتكرسی
منعكس قانونی مراجع به اثر ترتيب راجهت مزبور امتياز و آورد خواهد عمل

خواهدكرد.
ماده نه

هيأت تصويب به تاريخ84/9/28 در تبصره ده و ماده نه در آييننامه اين
حمايتازكرسیهاینظريهپردازی،نقدومناظرهرسيد.
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آيین نامة برگزاري كرسي هاي مناظره

ماده يک ، تعاريف
مناظره:بهنقدرودررووشفاهيدوصاحبنظردربارةدومكتب،نظريه،و...

اطلاقميشودكهازتماميمختصاتنقدعلميبرخوردارباشد.
كميتهداوران:بهمجمعيازخبرگانعلميدرحوزهايخاصاطلاقميشود
كهبرايارزيابيروشمندوعلمينظريه،باپيشنهاددستگاهمجريوتأييددبيرخانه

هيأتحمايتازكرسيهاينظريهپردازي،نقدومناظره،تعيينميشوند.
سازمانمجری:بهدانشگاهيامؤسسهعلمیمعتبریاطلاقمیشودكهدرصدد

برگزاریكرسیهامیباشد.

ماده دو، خط مشي هاي كلی در برگزاری كرسی ها
1.تحفظبررعايتنصابنامههايعلميوفنيمعتبردرارائةنقد،مناظرهو

مديريتكرسی،
2.التزامبهاخلاقپسنديدةعلميدرنقدونقلآرا،اشخاصوآثار،
3.پرهيزازورودبهنزاعهايغيرعلميومجادلاتروزمرةاجتماعي،

ازاهداف 4.اهتمامبهروزآمدیوكارايیمباحثونيزتحققحداقليكی
تأسيسهيأت)مندرجدرنظامنامههيأت(.

ماده سه، مختصات مناظره گران
1.داشتنتحصيلاتيامطالعاتعالیحوزوييادانشگاهي،

2.برخورداریازاثرعلمیورشتةتحصيليياتحقيقاتيمرتبطباموضوعكرسی،
3.آشناييواشرافبهنظرياتوديدگاههايمطرحدرزمينةموضوعموردبحث،
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4.داشتنقدرتنقد،تجزيهوتحليلعلميدررشتةموردبحث.
برگزاری  جهت  مناظره گران  صلاحیت  احراز  نحوة  چهار،  ماده 

كرسی
بهمنظورتشخيصصلاحيتعلميمناظرهگران،ونيزقابليتمباحثمناظره
جهتطرحدركرسی،هردومناظرهگريانمايندگانرسمیآنهابايدابتداطرحنامة
مخصوص1راتكميلكنند.پسازبررسيازسويكميتهداورانودرصورتلزوم
بررسیدقيق،محتوايآندرنشستيمتشكلازكميتهداورانوصاحبنوآوریيا
نظريه،كرسیبرگزارخواهدشد.شايانذكراست،برگزاريكرسي،صرفاًباامضاي

دوسوماعضايكميتهداورانوتأييددبيرخانةهيأتممكنخواهدبود.

ماده پنج، تركیب و نحوة تشكیل و فعالیت كمیته داوران
كميتهداوراندربارةهرمناظره،بهصورتجداگانه،بهپيشنهاددستگاهمجري

وتأييددبيرخانههيأت،براساسشرايطزيرتشكيلمیشود:
الف(عضويتحداقل3وحداكثر5تنازصاحبنظرانبرجستهرشتةمربوط
وبرخوردارازشرايطزيركهازمياناعضايكنفربهعنواندبيربارأیاكثريت

انتخابخواهدشد:
1.داشتنتحصيلاتيامطالعاتعالیدانشگاهیياحوزوی،

2.داشتنحداقليكاثرعلمیقابلقبولدرموضوعمناظره،
3.برخورداريازصلاحيتهاياخلاقيلازموغيرذينفعبودن،
4.داشتنآشنايیكافیباضوابطوفرايندبرگزاریكرسیها.

اعضا اكثريت باحضور و زير موارد بررسي براي داوران ب(جلساتكميته
تشكيلميگردد:

1.بررسيوتصويبطرحنامهوتأييدصلاحيتمناظرهگران،
2.بررسیصلاحيتارزيابانمناظره،

3.تأييدصلاحيتمديركرسیوتعييننحوهمديريتعلمیآن،
4.جمعبندیوارزيابیمباحثمناظرهدرزمانبرگزاریكرسی،

5.امتيازدهی.
تبصرة1:درصورتلزومكميتهداوران،ازمناظرهگرانيانمايندگانآنهاونيز

www.korsinews.ir:1.ر.ك
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ازارزيابانجهتارائةتوضيحاتتكميليدربارةطرحنامهوتوجيهدرخصوصنحوة
برگزاريكرسي،دعوتبهعملخواهدآورد.

تبصرة2:كميتهداورانميتواندحينبرگزاریكرسي،بدونهرگونهداوريو
قضاوت،بهطرحسؤالاتيازصاحبنقدمبادرتنمايد.

تبصرة3:وظيفةدبيركميتهداورانبرگزارينشستهايكميتهداوران،انجام
رأيگيري،تهيةصورتجلساتوابلاغمصوباتخواهدبود.

تبصره4:پرداختحقوقمادیاعضايكميتهداورانبرعهدهدستگاهمجری
خواهدبود.

ماده شش،  نحوة برگزاري كرسي ها ي مناظره
برنامةجلساتكرسيهابهشرحزيرخواهدبود:

الف(قرائتكلاماللهمجيد،
ب(خيرمقدمواعلامبرنامه،

ج(دعوتازمناظرهگرانونيزكميتهداورانوارزيابانجهتقرارگرفتندر
جايگاه،

د(سخنرانيمناظرهگراولودومدرسرفصلهایزير:
1.تعريفاصطلاحاتكليدي،

2.تبيينروششناسینقددرمناظره،
3.توصيفمسالةاصليوموضوعنقد،

4.شرحوتبييننقد،
5.بيانتفاوتنقدبانقدهایقبلی،

6.نتيجهگيريواعلامآثارونتايجنقد.
ه)مباحثهوبياناشكالاتونقدهایمتقابل.

و(سخنرانيارزياباولودومدربخشهايزير:
1.ارزيابیروششناسینقددرمناظره،

2.تبييننقاطقوت،
3.تبييننقاطضعف،

4.جمعبنديونتيجهگيري.
ز(پاسخمناظرهگرانبهارزيابانبراساسبخشهايزير:
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1.اشكالاتمربوطبهروششناسینقددرمناظره،
2.اشكالاتمربوطبهنقاطضعف،

3.نتيجهگيري.
ح(طرحپرسشكتبيياشفاهيازسويحضّار،

ط(پاسخمناظرهگرانبهپرسشهايحضّار،
ي(طرحسؤالاتكميتهداوران،

ك(پاسخمناظرهگرانبهسؤالاتكميتهداوران،
ل(اعلامپايانجلسهازسويمديركرسی.

تبصرة 1:بارایاكثريتاعضايكميتهداوران،امكانتغييردرسرفصلهای
بند1مادهششاينآييننامهوجودخواهدداشت.

تبصرة  2:برايادارةكرسيمديرتوانايیازسویدستگاهمجریـپساز
تأييدكميتهداورانـبهكارگرفتهخواهدشدووظيفةمدير،تبيينواجرایضوابط
مربوطبهمادهششاينآييننامه،تنظيمونگهداريوقتواعلامسؤالاتكتبي

حضّارميباشد.
ارزيابی جهت ارزياب دو معرفی و شناسايی به نسبت دستگاه :3 تبصرة 
كرد. خواهد مبادرت تأييد جهت داوران كميته به كرسی در مناظره مباحث
اين سه ماده در مندرج مناظرهگران ويژگیهای با ارزيابان علمی ويژگیهای

آييننامهيكسانخواهدبود.
تبصرة 4: كرسيهاصرفاًطیدعوترسميوباحضورجمعيازاستادانو
فضلايحوزهودانشگاهونيزدانشجويانمقاطععالیبرحسبتخصصيارشته
مربوطبهموضوعمناظرهبرگزارميشوندوامكانطرحسؤالاتكتبيياشفاهي

حضّارمنوطبهثبتنامقبلياست.

ماده هفت، نحوة صدور رأی و امتیازدهي
1.هيأتداورانباصدوربيانيهایرسمی،علاوهبرامتيازدهی،ارزيابینهايی

خودرادربارهمناظرهاعلامخواهدكرد.
2.امتيازدهيكرسيهابهشرحزيرصورتخواهدگرفت:

از هريك به معتبر نظرخواهي نمونبرگ طبق حضّار كه امتيازاتي جمع
مناظرهگرانميدهندوجمعامتيازاتكميتهداورانبهترتيبزيرلحاظخواهد
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شد:
الف(معدّلامتيازاتحضّارهمراهبانمونبرگمعتبروامضا،بهدبيركميته

داورانتحويلخواهدگرديدودربيانيهكميتهداورانمنعكسخواهدشد.
ب(جمعامتيازكميتهداورانبراساسنمونبرگنظرخواهيمحرمانهومعتبر

همراهباامضا،نمره100خواهدبود.
نمونبرگ در اظهارنظر به ميتوانند افرادی تنها حضّار ميان از :1 تبصرة 
مبادرتنمايندكهازشرايطمذكوردرتبصرة4ماده6اينآييننامهبرخوردار

باشند.
قالب در و تأييد داوران كميته سوي از امتيازات مجموعة :2 تبصرة 

صورتجلسهايبهامضاياكثريتاعضايكميتهمزبورخواهدرسيد.
3.ازمجموع100امتياز،امتيازعلمیمباحثهرمناظرهگرجداگانهبهشرح

زيرازسويكميتهداوراناعطاخواهدشد:
الف(90تا100:عالي
ب(70تا90:خوب

ج(50تا70:متوسط
د(زير50:ضعيف

ماده هشت، نحوة تأيید و حمايت از سوی هیأت
براي دبيرخانههيأتصرفاً داوران، ازسويكميته امتياز اعطاي از 1.پس
موارددارايرتبةعالي،خوبومتوسط،درسربرگمخصوصگواهيصادرخواهد

نمود.
2.پسازتعيينامتيازهركرسی،بهشرحزيرازمناظرهگرانحمايتبهعمل

خواهدآمد:
الف(معرفیرسمیبههيأتهایمميزهدانشگاههايامؤسساتپژوهشیجهت

اعطايامتيازاتقانونی،
ب(انتشارنتايجكرسیدرفصلنامهعلمیوپايگاهاطلاعرسانیهيأت،

ج(تقديردرجشنوارهایخاصكهدرراستایاهدافهيأتحمايتازكرسیها
برگزارخواهدشد.

تبصرة 1:دبيرخانههيأت،درصورتدرخواستكتبیدستگاهمجری،براي
تأمينبخشیازهزينهبرگزاریكرسیمساعدتخواهدنمود.
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برگزاري بههنگام داوران كميتة اعضاي و ناقدان مناظرهگران، :2 تبصرة 
جلساتكرسيهادربيانديدگاههایخودازآزاديكاملبرخوردارندودبيرخانه
هيأتودستگاهمجری،موظفخواهندبودجهتتأمينامنيتومصونيتقضايی

آنانـمادامكهباآييننامهبرگزاریكرسیهامنطبقباشدـپيگيريكنند.
تبصرة 3:دبيرخانههيأتبراساسارزيابیجداگانه،ازدستگاههایمجری
كهدربرگزاریومديريتكرسیازامتيازبالايیبرخوردارشدهباشند،تقديربه
منعكس قانونی مراجع به اثر ترتيب راجهت مزبور امتياز و آورد خواهد عمل

خواهدساخت.

ماده نه
اينآييننامهدرنهمادهويازدهتبصرهدرتاريخ84/9/28بهتصويبهيأت

حمايتازكرسیهاینظريهپردازی،نقدومناظرهرسيد.
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آدرسدبيرخانه:تهران،تقاطعخيابانوليعصروطالقانی،شماره436،طبقهنهم
كدپستی:1591814313

heiatehemayat@gmail.com:ايميلموقت
www.korsinews.ir:پايگاهاطلاعرساني

توجه:لطفاجهتسهولتوسرعتدربرقراريارتباط،پيامهاودرخواستهايخود
راازطريقايميلدبيرخانهارسالفرماييد.
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