
  هاي پژوهشی از هسته حمایتتشکیل و  نامه آئین

 س)(دانشگاه الزهرا 

  

ه ب و ایفاي نقش موثر در پیشبرد اهداف توسعه علمی کشور واهداف مندرج در اسناد بالادستی کشور  به استناد اب

نجام پژوهشگران براي او ایجاد و تقویت انگیزه در تولید علم برنامه راهبردي دانشگاه اجراي تحقق سیاست ها ومنظور 

  .  و به اجرا گذاشته می شودتدوین این آیین نامه  ،گروهی فردي و یابرنامه محور  فعالیت هاي پژوهشی

  

  تعاریف و اختصارات-فصل اول

  

  تعاریف و اختصارات به کار رفته در این آیین نامه و پیوست هاي آن عبارتند از: -1ماده 

 

معاونت "در این آیین نامه و پیوســت هاي آن، به ترتیب  "معاون"و  "معاونت"منظور از معاونت/ معاون:  -1-1

  می باشد. "معاون پژوهشی و فناوري دانشگاه الزهرا"و  "پژوهشی و فناوري دانشگاه الزهرا

 هریکدر این آیین نامه و پیوست هاي آن  "پژوهشکده"یا  "دانشکده"منظور از : /پژوهشکدهدانشکده  -1-2

 می باشد. از دانشکده ها و پژوهشکده هاي دانشگاه الزهرا 

/ پژوهشکده  ،در این آیین نامه هریک از گروه هاي آموزشی / پژوهشی دانشکده "گروه  "منظور از  گروه: -1-3

 می باشد.

و الزهرا از گروهی پژوهشگر با محوریت یکی از اعضا هیات علمی دانشگاه     است  تعبار :ته پژوهشی هس  -1-4

ضا هیات علمی      سایر اع شارکت  سان    م شنا شگاه که      ، کار صیلات تکمیلی داخل یا خارج دان شجویان تح ه بو دان

     .گرددمی تشکیل بر اساس برنامه راهبردي دانشگاه دار و هدفمند هاي معین، دامنه منظور انجام پژوهش

شی:  -1-5 سازمان حامی      محور پژوه شگاه یا  ست که دان سرمایه گذاري     ،زمینه اي پژوهشی ا ست با  علاقمند ا

شور را برآورده        شکل گیرد تا بتواند در دراز مدت نیاز ک شگاه  شی یا فناوري حول آن در دان در آن، یک پایگاه دان

  کند.

سته:  -1-6 ست هاي آن،   مجري ه سته در این آیین نامه و پیو ضو هیات علمی  منظور از مجري ه سمی  ع که   ر

شد            سیده با صویب کارگروه مرجع ر شی او به ت سته پژوه شکیل ه شنهاد ت سئولیت برنامه  پی و با ابلاغ معاونت، م

سته، نظارت بر فعالیت  شرفت برنامه       ریزي، پیگیري امور اداري و مالی ه سته و همچنین ارائه گزارش پی ضا ه اع

 هاي هسته را به عهده دارد.

است که از سوي دانشگاه و در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین       اعتبارات و امتیازاتی  :بسته حمایتی  -1-7

  و پیوست هاي آن به هسته هاي پژوهشی واجد شرایط تعلق می گیرد.نامه 

سوي         کارگروه مرجع:-1-8 شده از  ضوابط و مقررات تعیین  ست که در چارچوب  شی   شوراي  مرجعی ا پژوه

مسئولیت سیاستگذاري، تصمیم گیري، تصویب و نظارت        ،پیوست شماره یک  دستورالعمل  بر اساس   دانشگاه 

  برعملکرد برنامه هاي هسته هاي پژوهشی را برعهده دارد.  
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شی و پ            داوران: -1-9 سات آموز س شگاه ها و مو ضا هیات علمی دان سه نفر از اع صاحب نظر و     ژدو تا  شی  وه

سب نیاز          ستند که بر ح شی ه سته پژوه صص در زمینه ه سط کارگروه مرجع براي    و متخ سته، تو نوع فعالیت ه

  ارائه نظرات تخصصی در مراحل مختلف تشکیل و اجراي هسته انتخاب می شوند.

را دارا می باشند و    هاشخاص حقیقی یا حقوقی هستند که تجربه و دانایی علمی و تخصصی لازم    ناظران:  -1-10

  پژوهشی انتخاب می شوند.هسته از سوي معاونت جهت نظارت بر حسن اجراي فعالیت هاي 

مطابق با دار هاي اولویتهایی که منجربه گسترش مرزهاي دانش در زمینهپژوهش: هاي بنیاديپژوهش-1-11

 .گرددنقشه جامع علمی کشور 

، نیاز کشور مورد ، مشاوره و یا مطالعهخدمات ،ارائه محصول ابکه ی های: پژوهشهاي کاربرديپژوهش -1-12

قراردادهاي  که جزء (در این قراردادها گرددمی  عقد قرارداد میان دانشگاه و مراکز دولتی و خصوصیمنجر به 

 ).نیز می باشد ، مجري هسته پژوهشی از سوي دانشگاه مجري قراردادهستند ارتباط با صنعت و جامعه

 

  و وظایف  اهداف–فصل دوم

 

هسته پژوهش بر اساس سند چشم انداز و برنامه راهبردي دانشگاه عبارت است        و وظایف تشکیل   اهداف  -2ماده 

  از: 

تقویت و توســعه امر تحقیق و پژوهش با ارج نهادن به پژوهشــهاي بنیادین، کاربردي و توســعه اي که در   -2-1

  راستاي تامین نیازهاي علمی، فناوري و صنعتی کشور با نگاهی آینده پژوهانه تنظیم شده باشد.

  ندي و هدفمندي فعالیت هاي پژوهشی و فناوري دانشگاهم ایجاد ساختار لازم براي پویایی، نظام -2-2

ــگاه  -2-3 ــعه پژوهش هاي برنامه محور در جهت افزایش توان و اعتلاي جایگاه علمی دانش و جلوگیري از  توس

  و دستیابی روزافزون به یافته هاي علمی نوین کاري پراکنده

 و صنعت در جهت رفع نیازهاي جامعه دانشگاه و فناوري یپژوهش توان گسترش -2-4

  ارتقاي شاخص دانشگاه در نظام هاي رتبه بندي داخلی و بین المللی   -2-5

شگران در مدیریت پژوهش و فناوري برنامه         -2-6 شارکت پژوه سهم م سانی و افزایش  متمرکز کردن منابع ان

  محور و تقاضا محور

  در بین اعضا هیات علمی و دانشجویان دانشگاه تقویت روحیه پژوهش -2-7

 کلان پژوهشیمدیریت طرح هاي  امکان هاي اجرایی و افزایشگسترش ارتباط دانشگاه با دستگاه -2-8

صیلات تکمیلی    -2-9 سازي پژوهش در تح سترش پژوهش  برايهدفمند سازي  گ صه فناوري و تجاري    ها به عر

  در جامعه

  

 هسته پژوهشیقلمرو ، ساختار و تشکیلضوابط –فصل سوم

سال  معاونت  -3ماده  شگاه را اعلام می      در ابتداي هر  ست ها، برنامه هاي راهبردي و محورهاي تحقیقاتی دان سیا

  نماید.

  شرایط زیر تشکیل می   رعایت دانشگاه و با رسمی  هسته پژوهشی بنا به تقاضاي یک عضو هیات علمی       -4ماده 

  :گردد
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ضو  -4-1 ضی   ع صص      هیأت علمی متقا ضا هیات علمی با تخ سایر اع شارکت  شابه «هاي با م و » مکمل«و یا » م

قابل توجیه در زمینه   در پی فراخوان معاونت، برنامه پژوهشــی پیشــنهاديپژوهشــگران داخل و خارج دانشــگاه 

صی     ص شی       را خودتخ سته پژوه شکیل ه ساس براي ت شماره    بر ا ست  پس از تکمیل نموده و  3کاربرگ پیو

  د.به معاونت ارسال نماین/پژوهشکده بررسی و تائید از سوي گروه و دانشکده

صره  شگاه         : 1 تب سب دردان سابقه علمی منا شرط  ضا هیات علمی پیمانی به  سته   اع ، می توانند فقط مجري ه

  پژوهشی یکساله باشند.

ســاله تنظیم   3انداز حداکثرچشــمپژوهشــی خود را در یک و برنامه محور  می تواندهر هســته پژوهشــی  -4-2

  نماید.

ضو  -4-3 سمی  هیئت علمی یک ع سته تواند در بیش از یک نمی ر شی   ه شد  مجريپژوه به تواند ولی می ،با

  عضو هسته هاي پژوهشی دیگر باشد. ،شرط ارتباط تخصصی و سابقه علمی

و مجري هسته، می توانند عض  دانشجویان تحصیلات تکمیلی و همچنین کارشناسان دانشگاه به تشخیص        -4-4

  .هسته هاي پژوهشی شوند

هسته پژوهشی پس از تائید از سوي داوران و تصویب در کارگروه مرجع به رسمیت شناخته شده و مورد         -4-5

  حمایت قرار می گیرد.

  به دو دسته تقسیم می شوند: منطبق بر برنامه راهبردي دانشگاه هسته هاي پژوهشی فعالیت  -4-6

  هسته پژوهشی بنیادي ب) هسته پژوهشی کاربردي،  الف)

  هسته پژوهشی در یک رشته مشخص و یا بصورت میان رشته اي می تواند تشکیل شود. :2 تبصره

  هاي پژوهشی شامل یک مجري و تعدادي عضو همکار است.ساختار اجرایی هسته -5ماده      

  صورت خواهد گرفت.   هسته جرياز طریق مها هستهمعاونت با  و مالی تعاملات اداريتمامی  -5-1

سته  -5-2 شگاه ب  هاه ستقل     ه در ایجاد ارتباط با افراد و نهادهاي حقیقی و حقوقی داخل و خارج دان صورت م

  .شدانجام خواهد معاونت  نظارتبا  هسته حقوقی و مالی مواردعمل نموده ولی 

ش    -6ماده  سته پژوه صوب خود می تواند در زمینه هاي زیر  یه با رعایت فرایندهاي اجرایی و  -در اجراي برنامه م

  د:نمایفعالیت  –تضمین کیفیت هریک

صی         -6-1 ص سط روش هاي تحقیق در حوزه تخ ستیابی به آخرین یافته هاي علمی، پایش تحولات علمی و ب د

  مرتبط

  مقالات علمی در زمینه هاي اولویت دار  انتشار  -6-2

       ارتباط موثر و هدفمند با سازمان ها و موسسات اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی ملی و بین المللی براي  -6-3        

  یش و اجراي پروژه هاي مطالعاتی  پا              
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  پژوهشی  –تصنیف و تالیف کتب علمی -6-4         

  ثبت اختراع و اجراي کرسی هاي نقد و نظریه پردازي تا ثبت نهایی -6-5        

  هدفمند ساختن موضوع رساله ها و پایان نامه هاي دانشجویان تحصیلات تکمیلی -6-6        

  سایر فعالیت هاي مرتبط -6-7          

صره   ضــروري باشــد.  برحســب اهداف تعریف شــده براي یک هســته ، ممکن اســت اجراي تمامی وظایف : 3تب

     وري را اعلام و توضیح دهد.رمجري هسته باید در کاربرگ پیشنهاد تاسیس هسته فعالیت هاي ض نبنابرای

  پژوهشیهاي هسته مالیضوابط  حمایت و-فصل چهارم

حمایت می  براساس ضوابط زیر    معاونت، مشروط به تامین اعتبار مورد نیاز، از هسته هاي پژوهشی مصوب      -7ماده 

  :نماید

صیص اعتبار   -7-1 سته  یحمایتتخ ساس   از یک ه صیص اعتبار حمایتی از   "بر ا ستورالعمل اجرایی تخ د

 150و تا سقف براي مدت سه سال  میلیون ریال 500تا سقف  "2پیوست شماره  –هاي پژوهشی هسته

  بود .خواهد میلیون ریال براي مدت یکسال 

اختصاص حمایت به یک هسته بصورت سالانه می باشد و تمدید آن براي سالهاي دوم و سوم منوط          :4تبصره  

  هسته در راستاي برنامه ارائه شده خواهد بود. مبتنی بر خروجی هايبه تائید گزارش پیشرفت کار 

درصد    10معاونت به منظور تسریع در شروع فعالیت هسته پژوهشی و براساس قرارداد منعقده، تا سقف         -7-2

ه  کمبلغ قرارداد را قبل از انجام تعهد به هسته پژوهشی پرداخت می نماید. این درصد براي قرارداد هسته هائی 

 و بررسی در کارگروه مرجع  ته قانونیمستندات مثب با ارائه  می باشند نیازمند خرید تجهیزات در شروع قرارداد  

  قابل افزایش خواهد بود. درصد 50تا سقف 

  

    :مجري هسته می تواند اعتبارات تخصیص یافته را در موارد زیر هزینه نماید -8ماده 

جمعا   و همایشــها و برگزاري کارگاه هاپرداخت بابت حق الزحمه مجري و اعضــا، هزینه هاي ســفر علمی  -8-1

  درصد سقف قرارداد    50حداکثرتا 

هزینه چاپ مقالات علمی و موارد  و یا پرداخت بابت خرید تجهیزات، مواد مصرفی و خدمات آزمایشگاهی -8-2

  درصد سقف قرارداد   100تا سقف مشابه 

  شرکت در همایشهاي خارجی با تصویب معاونت مجاز می باشد. :5 تبصره

شی        -9ماده  سته پژوه صرفی که در ارتباط با برنامه و ازمحل اعتبار ه سرمایه اي و غیر م کلیه تجهیزات و کالاهاي 

ضوع ماده    "تهیه و تدارك می شــود، متعلق به دانشــگاه بوده و مشــمول  ستورالعمل مو آئین نامه مالی و   48د

  دانشگاه خواهد بود. "معاملاتی

ــوي معاونت یا نماینده تام الاختیار وي             هزینه ها و پرداخت ها به ترتیب       -10ده ما  پس از اعمال نظارت مالی از سـ

  تحقق می یابد.

  هسته پژوهشی در کلیه موارد تابع قوانین و مقررات دانشگاه خواهد بود.  -11ماده 
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  هسته پژوهشی   تعهدات و تکالیف  -فصل پنجم

  

ش    -12ماده  سته پژوه زیر را بر عهده  و تکالیف تعهدات  ،انعقاد قرار دادو پس از دریافت ابلاغ از معاونت  یمجري ه

  :  دارد

و  هدوفعال نم، هسته پژوهشی را معاونتماه از دریافت ابلاغ  یکموظف است حداکثر ظرف مدت  مجري -12-1

  .نماید ارسالآن را به معاونت  گزارش

  تلاش براي پیشبرد برنامهاداره امور اجرایی هسته و  -12-2

 در تمامی زمینه هارعایت مالکیت دانشگاه  -12-3

  و پرهیز از خرید هاي تکراري مند منابعهزینه کرد هدف -12-4

امتیاز   1میلیون ریال حمایت مالی از هســـته پژوهشـــی، مجري هســـته موظف به تامین  5به ازاي هر   -13ماده 

  خواهد بود.  مصوب اعتبار ویژهپژوهشی مطابق آئین نامه 

سته   -14ماده  ست    بنیادي پژوهش هاي ه سویه مالی می بای صد  60حداقل ، براي ت سته ات امتیاز از در از را  کل ه

  .کسب نمایندآئین نامه گرنت  1-2بند 

صره     2ائین نامه گرنت با ضـریب   5-2امتیازات بند جذب منابع مالی بیرون دانشـگاه،  به به منظور تشـویق   :6تب

  این بند نمی باشد. 19لحاظ می گردد. شایان ذکر است این تشویق شامل تبصره 

  و براي سایرین طبق در نظر گرفته شده  مسئول مقاله یک   نویسنده همکاران براي سهم  ضریب امتیاز   :7تبصره  

  جدول آئین نامه ارتقا محاسبه خواهد شد.

ــو هیئــت علمی        -15ماده   ــت  وظف م  عضـ لزهرا              اســ ــگــاه ا لکترونیکی دانشـ ــه خود از آدرس ا در مقــال

)example@alzahra.ac.ir( استفاده نماید.  

  بسته به موضوع کار پژوهشی می تواند از موارد زیر با رعایت سقف هر مورد امتیاز کسب نماید:، مجري -16ماده 

  

مورد  سقف امتیازدرصد   فعالیت پژوهشی  ردیف

  قراردادمحاسبه در طول 

    بدون سقف  )1-2بند ( مقاله  1

    درصد 10  )2-2(بند همایش   2

    درصد 20  )3-2(بند  کتاب  3

  بدون سقف  )1-4-2بند ( اختراع و یا اثر بدیع هنريثبت   4

-2بندهاي ( و ارائه نظرات نوین ا اثر بدیع هنريیثبت اختراع و   5

  )4-4-2الی  4-2

  درصد 25

  بدون سقف  )5-2(بند  کاربردي هاي طرح  6

  

  .  در بازه زمانی قرارداد هسته باشد هاقابل ارائه براي تسویه می باشند که تاریخ چاپ و یا پذیرش آن یمقالات -16-1

  تاریخ چاپ کتب، ثبت اختراع، شرکت در همایش بایستی در بازه زمانی قرارداد هسته باشد.  -16-2



 ٥

ساس  -16-3 شرفت کار با تا امتیاز طرح هاي کاربردي بر ا سبه خواهد  یمیزان پی یخ  و تار دبوید کارفرما قابل محا

     شروع و یا خاتمه آن بایستی در بازه زمانی قرارداد هسته باشد.

و نام صحیح    در هر مورد از شاخص هاي جدول فوق (اعم از مقاله، کتاب، همایش و غیره ) قید نام مجري  -16-4

  ضروري بوده و امتیاز آن تنها براي یک هسته محاسبه می شود. )Alzahra University( (س)دانشگاه الزهرا

  ملاك عمل خواهد بود. ،تنها امتیاز مجري و یا یکی از همکاران در شاخص هاي ذکر شده در جدول -16-5

چنانچه مجري بیش از امتیازات لازم براي تسویه مبلغ مصوب هسته کسب نماید و مبلغ مصوب آن کمتر        -16-6

  باشد، مبلغ پس از بررسی قابل افزایش خواهد بود.بوده میلیون ریال  500از 

  مجري و سایر همکاران هسته مسئولیت اصالت مدارك و رعایت اخلاق علمی و پژوهشی را به عهده دارند. -16-7

شارکت خود می      -17ماده  سته با توجه به میزان فعالیت و م ضاي ه شوند که    اع توانند از میزان حمایت برخوردار 

  درصد آن توسط مجري تعیین می گردد.

درصد امتیازات کسب   50درخواست حق الزحمه بر اساس میزان پیشرفت کار استوار بوده و تنها تا سقف   -18 ماده

    شده را شامل می گردد.

  نظارت بر عملکرد هسته -فصل ششم

سته ها را طبق          -19ماده  شکده گزارش عملکرد ه شکده خواهد بود. دان سته بر عهده دان نظارت اولیه بر عملکرد ه

برنامه زمانبندي که براي هسته ها تصویب شده است، به طور منظم از طریق مدیر هسته دریافت و پس از طرح در        

  د.کرل خواهد شوراي دانشکده به معاونت ارسا

، بر مبناي  ناظران ســپسو از دریافت گزارش دانشــکده  پسنظارت معاونت بر عملکرد هســته پژوهشــی  -20ماده 

صوب مورخه  اعتبار ویژه آئین نامه «معیارهاي  شی و مورخه     3/12/1394م سه   أهی 4/12/1394شوراي پژوه ت رئی

  خواهد بود.» دانشگاه الزهرا)

شخیص د       -21ماده  سته را نامطلوب ت سالانه، عملکرد ه سی  سته از      د،هچنانچه معاونت، پس از برر ضوع لغو ه مو

  سوي معاونت در کارگروه مرجع مطرح خواهد شد.

  سایر مقررات  –فصل هفتم

مالکیت حقوق مادي حاصل از فعالیت هاي هسته پژوهشی در چارچوب قوانین مربوط، متعلق به دانشگاه   -22ماده 

  الزهرا خواهد بود.

ــده اند، چنانچه حمایت ها و   -23ماده   ــته هایی که از حمایت هاي مادي این آئین نامه برخوردار شـ مجریان هسـ

تسهیلات اعطا شده بر طبق این آئین نامه را براي مقاصد دیگري مصرف کنند، ضمن محرومیت از استفاده مجدد از        

  حمایت هاي این آیین نامه، مکلف به رد تسهیلات دریافتی می باشند.

شی را به         -24ماده  سته هاي پژوه شرفت برنامه هاي ه سال گزارش پی ست هر  سه معاونت موظف ا ارائه  هیات رئی

  نماید.

  روه مرجع بر عهده معاونت می باشد.نظارت بر حسن اجراي این آیین نامه و مصوبات کارگ -25ماده 

  در صورت بروز هرگونه ابهام در مفاد این آئین نامه، مرجع تفسیر آن کارگروه مرجع می باشد. -26ماده 

ســال) از زمان تصــویب، امکان     3هرگونه تغییر در مفاد این آیین نامه، تنها پس از طی یک دوره اجرا ( -27ماده 

  پذیر است.



 ٦

به تصویب شوراي پژوهشی      16/1/95در تاریخ  پیوست،  3 تبصره و  7، ماده 28این آیین نامه مشتمل بر   -28ماده 

  قابل اجرا می باشد.تصویب رسید و از تاریخ دانشگاه  هیات رئیسهتصویب  به 28/1/95دانشگاه و در تاریخ 
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  پیوست شماره یک

  کارگروه مرجعدستورالعمل نحوه تشکیل و وظایف 

  آئین نامه هسته ها ي پژوهشی دانشگاه الزهرا»  1«ماده »  8« موضوع بند 

  

آئین نامه هسته هاي پژوهشی دانشگاه الزهرا، کارگروه مرجع با ترکیب و اختیارات » 1«ماده » 8«در اجراي بند 

سیاستگذاري، تصمیم گیري، تصویب و نظارت برعملکرد برنامه هاي هسته  مقرر در این دستور العمل، به منظور

  هاي پژوهشی تشکیل می شود.

  ترکیب اعضا: -1ماده 

  معاون پژوهش و فناوري دانشگاه (رئیس کارگروه) – 1-1

 (دبیر)  مدیر امور پژوهشی دانشگاه – 1-2

 ارتباط با جامعه دانشگاه مدیر مرکز کارآفرینی و – 1-3

 مدیر امور فناوري دانشگاه  – 1-4

  مدیر پژوهشی و اجرایی دانشکده مربوطه – 1-5

 دانشکده مربوطه دو تن از اعضا هیات علمی متخصص شاغل یا بازنشسته  – 1-6

منصوب می معاون و حکم  ریاست دانشکدهساله با انتخاب  یکبراي یک دوره  6اعضاي موضوع بند  :1تبصره

  است.گردند و انتخاب مجدد آنها بلامانع 

جلسات کارگروه مرجع با حضور رئیس و دبیر کارگروه و حداقل سه تن از سایر اعضا رسمیت می یابد و  :2تبصره

  قابل اجرا می باشد. و پس از تائید رئیس کارگروه  مصوبات آن با اکثریت آراي کل اعضا

  اهم وظایف و اختیارات کارگروه مرجع: -2ماده 

 مربوط به فعالیت هسته هاي پژوهشی يو تعیین اولویت هااي کلی تعیین سیاست ها و خط مشی ه -2-1

 تصویب ضوابط هسته هاي پژوهشی  -2-2

 تشکیل هسته هاي بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص تائید صلاحیت علمی اعضا هیات متقاضی -2-3

  پژوهشی

  دانشگاهبرنامه راهبردي تصویب و ارزیابی برنامه هاي هسته هاي پژوهشی در چارچوب  -2-4

  بررسی و تعیین اعتبارات تخصیصی به هریک از هسته هاي پژوهشی -2-5

  بررسی گزارش عملکرد اجرایی و مالی هسته هاي پژوهشی  -2-5

به هسته  اتخاذ تصمیم درخصوص کاهش یا افزایش اعتبارات تخصیصی براساس قوانین و مقررات -2-6

  پژوهشی

  هاي پژوهشی ستههنظارت بر حسن اجراي آیین نامه  -2-7

  ل هاي مورد نیاز براي اجراي آیین نامه هسته هاي پژوهشی حسب موردمتهیه و تصویب دستورالع -2-8

  .سایر مواردي که از سوي معاونت ارجاع می گردد -2-9

  .مصوبات کارگروه پس از تائید معاون براي اجرا ابلاغ می شود -3ماده 
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  دوپیوست شماره 

  اعتبار هسته هاي پژوهشیدستورالعمل اجرایی تخصیص 

  آئین نامه هسته هاي پژوهشی دانشگاه الزهرا»  7«موضوع ماده 

  

  

  مقدمه

شوراي  16/1/1395آیین نامه تشکیل و حمایت از هسته هاي پژوهش دانشگاه الزهرا(س) مصوب  در اجراي     

ست، این دستورالعمل به هیأت رئیسه دانشگاه رسیده ا 28/1/1395پژوهشی دانشگاه که به تصویب جلسه مورخ 

  منظور حمایت و ایجاد تسهیلات لازم در اجراي فعالیت هاي پژوهشی برنامه محور تدوین شده است.

  شرایط تصویب هسته پژوهش -1ماده

  تعیین اعتبار هسته پژوهش پیشنهادي  بر اساس رزومه سه سال گذشته مجري استوار خواهد بود. -1-1

  برنامه پژوهش مبتنی بر هسته در شرایط فعلی دانشگاه الزهرا(س) قابل انجام باشد.  ضروري است-1-2

  برنامه پژوهش مبتنی بر هسته به صورت تخصصی و مشخص تعریف شود. ضروري است-1-3

  می تواند مورد تصویب قرار نگیرد. پس از بررسی توسط کارگروه مرجع، هسته پژوهش: 1تبصره 

  مدت زمان -2ماده

  ساله تعریف و تنظیم شود. 3برنامه هر هسته پژوهش می تواند در یک چشم انداز محور و 

  حمایت مالی و گردش کار -3ماده

میلیون ریال براي  150میلیون ریال براي مدت سه سال و تا سقف  500تخصیص اعتبار حمایتی تا سقف  -3-1

 مدت یکسال خواهد بود .

اختصاص حمایت به یک هسته بصورت سالانه می باشد و تمدید آن براي سالهاي دوم و سوم منوط به  :2تبصره 

  تائید گزارش پیشرفت کار سالانه هسته در راستاي برنامه ارائه شده خواهد بود.

رداد مبلغ قرا % 10به منظور تسریع در شروع فعالیت هسته پژوهش و براساس قرارداد کتبی منعقده، تا سقف  -3-2

در ابتداي فعالیت هسته پرداخت می شود. این درصد براي قرارداد هسته هائی که نیازمند خرید تجهیزات در شروع 

  قابل افزایش خواهد بود. %50تا سقف  و بررسی در کارگروه مرجع قرارداد می باشند با ارائه مستندات مثبته قانونی

  موارد هزینه کرد -4ماده

 و یا، هزینه هاي سفر علمی همکارانسقف قرارداد سالانه براي حق الزحمه مجري و  %50 حداکثر تا سقف -4-1

  همایشها و کارگاهها قابل پرداخت است.برگزاري 

بین المللی  دعوت از محققان خارج از کشور تابع مقررات و دستورالعمل هاي دفتر همکاري هاي علمی و :3تبصره 

 دانشگاه الزهرا (س) است. 

  تجهیزات، مواد مصرفی و خدمات آزمایشگاهی و هزینه هاي مشابه بدون سقف خواهد بود.خرید  -4-2



 ٩

 یکلیه تجهیزات و کالاهاي سرمایه اي و غیر مصرفی که مرتبط با برنامه و از محل اعتبار هسته پژوهش :4تبصره 

ه مالی و معاملاتی دانشگاه آیین نام 48دستورالعمل موضوع ماده "تهیه می شوند، متعلق به دانشگاه بوده و مشمول 

  خواهند بود. "ها

ف است در مقاله خود از آدرس الکترونیکی دانشگاه الزهرا (س) وظعضو هیئت علمی م -5ماده

)example@alzahra.ac.ir.استفاده نماید (  

 18 تمامی آثار علمی ارائه شده به عنوان دستاوردهاي حاصل از نتایج هسته پژوهش مصوب، موضوع ماده -6ماده

  آیین نامه مذکور، می باید در بازه زمانی قرارداد هسته پژوهش تولید شده باشند.

مالکیت حقوق مادي حاصل از فعالیت هاي هسته پژوهش در چارچوب قوانین مربوط متعلق به دانشگاه  -7ماده

  الزهرا (س) خواهد بود.

  موارد هزینه کرد و مستندات مورد نیاز جهت تسویه حساب نهایی هسته مصوب، پیوست است. -8ماده

  

  

  

 
  

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ١٠

  پیوست شماره سه

  کاربرگ درخواست تشکیل هسته پژوهشی

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      2کاربردي          1بنیادي  نوع پژوهش:  -6

  :کلمات کلیدي -7

   :فارسی   

  :انگلیسی   

  کلمه): 150(حداکثر  طرحخلاصه  -8

  

  

  

  

  

  شرح برنامه پژوهشی و اهداف آن:  -9

  

  

در این زمینه در داخل و خارج توجیه ضرورت و اولویت برنامه پژوهشی با توجه به سوابق تحقیقاتی  -10

  کشور:

  

  هاي طرح در مقایسه با سوابق تحقیقاتی قبلی این زمینه: ذکر نوآوري -11

  

  نحوه استفاده و کاربرد نتایج برنامه و مشتریان احتمالی آن:  -12

  

                                                 
  آئین نامه هسته هاي پژوهشی 11بند  1ماده پژوهش بنیادي:  ١

 آئین نامه هسته هاي پژوهشی 21بند  1ماده پژوهش کاربردي:  2

 پژوهشی:   هستهعنوان  -1

 : (مجري)نام پیشنهاد دهنده اصلی -2

 محور پژوهشی: -3

  : پژوهشکده/دانشکده  -4

 : آموزشی/پژوهشیگروه  -5

              



 ١١

  

توسعه  ها در حوزه پژوهش،(از قبیل نوآوريدستاوردهاي مشخص مورد انتظار در پایان برنامه پژوهشی  -13

دانش فنی، فناوري، ساخت دستگاه، توسعه محصول، توسعه نرم افزار یا بانک اطلاعاتی، قابلیت ارائه خدمات دانش 

  حل براي معضلات صنعتی، علمی یا فناورانه)بنیان، ارائه راه

   

  

  : Milestones)(3هاي مورد انتظارجدول زمانی خروجی -14

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   جدول زمانی مراحل پیشرفت کار  -15

  

  مدت به ماه  شرح پیشرفت کار  مراحل

      اولسال 

      دوم سال

      سوم سال

  

  

  اعضاي هسته پژوهشی   -16

  فقط ذکر تعداد کافی است و در این مرحله کارشناسان در صورت مشخص نبودن نام دانشجویان و یا  

ذکر نام و مشخصات تماس ایشان  ضروري نیست ولی باید در درخواست تمدید اعتبار اولین سال تکمیل 

  گردد.

  اعضاء هیأت علمی  -الف 

  
نام و نام 

  خانوادگی

مرتبه 

  علمی

دانشکده یا 

  متبوعواحد 

تخصص/ 

نقش در 

این 

  تحقیق

درصد 

 مشارکت

تلفن همراه 

  و

  ایمیل

  امضاء

                                                 
  باشد. ذکر شده در جدول آئین نامه هسته هاي پژوهشی دانشگاه الزهراشامل موارد  ستیایبهاي مورد انتظار خروجی 3

 

  دستاورد مورد انتظار  زمان

 مثال: مهر

95  

 قرارداد صنعتی با شرکت ها یا سازمان ها -

  ترویجی-و یک مقاله علمی   ISIمقاله  10انتشار  -



 ١٢

                مجري

  همکاران
              

              

  

  دانشجویان -ب 

نام و نام 

  خانوادگی

مقطع 

  تحصیلی

رشته / 

گرایش و 

سال شروع 

  تحصیل

دانشکده یا 

واحد 

  پژوهشی

در این  نقش

  تحقیق

ساعات 

همکاري 

 در ماه

 تلفن و

  ایمیل

              

              

              

              

  

  

  صنعت، سایر دانشگاه ها، ...)کارشناسان دانشگاه ، سایرهمکاران (از  - ج

نام و نام 

  خانوادگی

وضعیت 

  اشتغال
مدرك 

  تحصیلی
  محل کار  تخصص 

نقش در 

  این تحقیق

ساعات 

همکاري 

 در ماه

  ایمیل تلفن و

                

  

  پیشنهادي:سوابق مجري و همکاران در زمینه   -17

  

  همکار صنعتی و یا ذینفعان پروژه از بخش خصوصی یا دولتی و نحوه مشارکت آنان:   -18

  

  4ریز هزینه ها  -61

  مبلغ (هزار ریال)  موارد هزینه  نوع هزینه

پرسنلی (حق التحقیق 

  پژوهشگران )

    مجري

    همکاران عضو هیات علمی

    دانشجویان

                                                 
  هاي پژوهشی توجه گردد. ها، به سقفهاي ذکر شده در آیین نامه هسته در برآورد هزینه 4

 



 ١٣

    پژوهشگر پسادکتري

    (ذکرشود):سایر 

تجهیزاتی، خرید خدمات 

  و مواد مصرفی

    خرید تجهیزات

    خرید خدمات آزمایشگاهی

    خرید مواد مصرفی

    سایر (ذکرشود):

    هزینه مسافرت  سایر هزینه ها

    هزینه تهیه مدارك علمی و فنی

    سایر (ذکرشود):

    جمع کل (هزار ریال)
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  فرمایید: 

نام و نام   ردیف

  خانوادگی

مرتبه   نام دانشگاه

  علمی

  ایمیل  شماره تماس

1            

2            

3            

  

  

  

  

  تعهد: -18

/ پژوهشکده   دانشکده / پژوهشی                                  عضو هیأت علمی گروه آموزشی                اینجانب 

و  نامه مربوطآئین مسئولیت اجراي این هسته را بر اساس  الزهرا (س)دانشگاه                   

  فت.ایخواهد  انتشار صرفاً با نام دانشگاهاین هسته فعالیت دارم نتایج پذیرم و اعلام میمقررات مالی دانشگاه می

  نام و نام خانوادگی مجري هسته:

  امضا:

  تاریخ:

  

  

  

  



 ١٤

  

  این قسمت در معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه تکمیل می شود

  : دانشکده نظریه 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :معاون پژوهشی و اجرایی دانشکده نام و امضا 

  :کارگروه مرجعنظر 

  

  

  

  

  

  

  

  

  امضاي اعضاي کمیته:

  و فناوري دانشگاه  ینظر نهایی معاونت پژوهش

  تاریخ شروع اعطاي اعتبار:  تاریخ تصویب اعتبار: 

  منبع تامین اعتبار:  مبلغ کل اعتبار:  دوره زمانی برنامه:

  زمان گزارش سوم:  زمان گزارش دوم:  زمان گزارش اول:

  دانشگاه: معاون پژوهشیامضاي   نام تأیید کننده:

  

  


