
دستورالعمل  و فرآیند جذب 

اساتید بین المللی

یمدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزش

1400تیر ماه 

به نام خدا



اهداف           
و

مزایا  



:هدف•

انتقال دانش، تجربه و ایده های فناورانه به کشور•

قيم خارج ارتقاي سطح آموزش، پژوهش و فناوري دانشگاه با بهره گيري از توان متخصصان ايراني و غيرايراني م-•
از کشور

سات آموزش توسعه ديپلماسي علمي و فناوري و بسترسازي همکاري هاي بين المللي دانشگاه با دانشگاه ها و موس•

.عالي و پژوهشي و فناوري داخل و خارج از کشور•

الي فراهم آوردن زمينه استفاده بيشتر از ظرفيت هاي آموزش، پژوهش و فناوري دانشگاه ها و مؤسسات آموزش ع •
.و پژوهشي خارج از کشور

بین المللی سازی دانشگاه های داخل کشور•

ترغیب، تسهیل و ایجاد انگیزه برای بازگشت متخصصان ایرانی خارج از کشور•



:تعاریف•

:متخصصان ایرانی خارج از کشور و اساتید خارجی•
.اساتيد دانشگاه ها يا موسسات تحقيقاتي برتر با سابقه تدريس تمام وقت در خارج از کشور•

ذب دانشگاه و دانشگاه با تصويب هيات اجرايي ج/ پژوهشکده/ فرد برجستة علمي که به درخواست دانشکده: عضو وابسته•
و ب ه ک ار حکم رئيس دانشگاه براي انجام وظايف آموزشي و پژوهشي و فناوري به عنوان عضو وابسته با شرايطي، انتخ اب

.گرفته مي شود

مقيم خارج کشور است که به عنوان عضو هي ات  )اعم از ايراني يا خارجي(فرد برجسته علمي: عضو وابسته بین المللی•
به خ دمت علمي، محقق و يا متخصص در يکي از دانشگاه ها ، پژوهشگاه ها يا مراکز تحقيقاتي معتبر خارج از کشور مشغول

.مي باشند



:شرایط عمومی عضو وابسته•

دانشگاه/پژوهشکده/ نياز دانشکدهاعلام•
داشتن مدرک تحصيلي دکتري تخصصي •
ژوهشکده پ/ تباط تخصصي فرد با زمينه هاي علمي مورد نياز دانشگاه، دانشکدهار•

.متقاضي

مللي اخذ موافقت و مجوزهاي لازم از محل خدمت اوليه عضو وابسته بين ال: نکته•
.به عهده فرد مي باشد



:شرایط اختصاصی عضو وابسته-•
:فرد برجستة علمي که عضو هيات علمي مقيم خارج از کشور و داراي حداقل فعاليتهاي پژوهشي به شرح زير باشد•

مرتبة علمي حداقل دانشيار•

رسالة دکتري4پايان نامة کارشناسي ارشد يا 10سرپرستي حداقل •
در نشريات معتبر داراي نمايه بين المللي مقاله علمي پژوهشي12داراي حداقل •

.گاه باشدتأليفات، انتشارات و سوابق علمي مورد تأئيد هيأت اجرايي جذب دانشمحقق برجسته غير هيات علمي که داراي•
.فعاليتهاي پژوهشي جايگزين به شرح زير است: تبصره •
ين المللي يا عضو وابسته مي تواند هر رساله دکتري تخصصي را با دو مقاله علمي پژوهشي چاپ شده در نشريات معتبر داراي نمايه ب•

.جايگزين نمايد Patentدو  
ايه بين عضو وابسته مي تواند هر پايان نامه کارشناسي ارشد را با يک مقاله علمي پژوهشي چاپ شده در نشريات معتبر داراي نم•

.المللي جايگزين نمايد

.شوديک اختراع تاييد شده علمي توسط مراجع ذيربط مي تواند جايگزين مقالات •
ين در موارد خاص براي رشته هايي که در نظر هيأت مميزه دانشگاه شرط انتشار مقاله چاپ شده در نشريات معتبر داراي نمايه ب•

.المللي الزامي نباشد، بر اساس ضوابط هيأت مميزه دانشگاه اقدام خواهد شد



:عضو وابسته در دانشگاه( وظایف و مسئولیتهای)حوزه های فعالیت-•

راهنمايي و مشاوره پايان نامه و رساله دانشجويان مقاطع تحصيلات تکميلي•

انشگاهانتشار مقالات علمي پژوهشي در نشريات علمي پژوهشي معتبر داخلي و بين المللي به نام د

انجام فعاليت هاي تحقيقاتي و پژوهشي و فناوري به نام دانشگاه•

تدريس يا همکاري در تدريس در مقاطع تحصيلات تکميلي به صورت حضوري يا مجازي•

ين ارائه مشاوره هاي علمي و راهبردي بر اساس درخواست دانشگاه در جهت ارتقاي دانشگاه در سطح ب•
ابل پژو هشکده متقاضي، در چارچوب شرح وظايف مشخص ق/ المللي و يا بر اساس درخواست دانشکده

.ارزيابي

ساير فعاليت هاي تخصصي مورد نياز دانشگاه•



:فرآیند پذیرش عضو وابسته•
دانشگاه به عضو وابسته/ پژوهشکده/ درخواست دانشکده•
تعيين و معرفي عضو هيات علمي همکار  براي درخواست استفاده از عضو وابسته بين المللي توسط•

دانشگاه/پژوهشکده/دانشکده
دانشگاه به معاونت به انضمام مدارک مورد نياز/پژوهشکده/ارسال درخواست از طرف دانشکده•
بررسي اوليه درخواست و مدارک در معاونت •
در صورت تاييد درخواست توسط معاونت، تعيين مرتبه و پاية معادل توسط کميته منتخب•
رارداد به تنظيم قرارداد عضو وابسته توسط مديريت برنامه ريزي و توسعه آموزشي دانشگاه و ارسال به طرف ق•

منظور بررسي و اخذ اعلام موافقت اوليه
معرفي فرد پيشنهادي به همراه شناسنامه علمي به هيات اجرايي جذب دانشگاه •
.انجام هماهنگي هاي لازم با مرکز همکاري هاي علمي و بين المللي وزارت براي عضو وابسته بين المللي•

صويب در صدور حکم همکاري عضو وابسته توسط رياست دانشگاه پس از تاييد هيات اجرايي جذب دانشگاه و ت•
هيات رئيسه دانشگاه

ارسال نسخه نهايي قرارداد تکميل شده به طرف قرارداد و دريافت تاييد عضو وابسته•



:ارزیابی عملکرد عضو وابسته •
رايي ارزيابي عملکرد عضو وابسته در پايان مدت همکاري وي، بر اساس معيارهاي ذيل، توسط هيات اج•

.جذب دانشگاه و تاييد معاونت صورت مي گيرد

.مقالات منتشرشده در مدت همکاري به نام دانشگاه•

.طرح هاي پژوهشي و نوآورانه ارائه شده به نام دانشگاه•

راهنمايي يا مشاوره پايان نامه ها و يا رساله هاي مقاطع تحصيلات تکميلي

خدمات آموزشي ارائه شده•

مشاوره هاي تخصصي ارائه شده•

رعايت موازين اخلاق حرفه اي•

.وظايف خاص محول شده به وي از سوي دانشگاه•



:مدت همکاری عضو وابسته•

اس  تفاده از خ  دمات عض  و وابس  ته ب  ا رعاي  ت ض  وابط من  درج در •
ب ه (س)دستورالعمل به کار گيري عضو وابس ته در دانش گاه الزه را

.مدت دو سال است
ملک رد اسلايد ارزيابي عموارد همکاري عضو وابسته با رعايت :نکته•

.قابل تمديد استعضو وابسته 



:تعهدات عضو وابسته•
.گاهانجام وظايف آموزشي، پژوهشي، فناوري و خدمات علمي مورد توافق با دانش•
و رعايت حقوق مالکيت فکري دانشگاه در تمام دستاوردهاي علمي، پژوهشي•

.فناوري
رعايت قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران در مدت حضور در کشور براي •

.عضو وابسته بين المللي



:تسهیلات قابل ارائه به عضو وابسته-•
طا نمايددانشگاه مي تواند به تشخيص هيات رئيسه، به عضو وابسته يک يا تمام تسهيلات زير را اع•
بين المللي دانشگاه/ استفاده از عنوان عضو وابسته داخلي•
استفاده از اعتبار ويژه پژوهشي پژوهانه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط•
استفاده از پاداش چاپ مقالات بين المللي بر اساس ضوابط و مقررات مربوط•
مان پايه حق التحقيق معادل ضوابط تعيين شده اعضاي هيأت علمي دانشگاه با ه/دريافت حق التدريس•

(براي عضو وابسته خارج از دانشگاه)و مرتبه علمي
امکان استفاده از کتابخانه، آزمايشگاه ها و ساير امکانات پژوهشي دانشگاه•
.تهيه بليط رفت و برگشت عضو وابسته بين المللي•
.تامين دفتر کار، امکانات اينترنتي و آزمايشگاهي•
.امکان استفاده از ساير تسهيلات رفاهي قابل تامين در دانشگاه•

•



:تسهیلات قابل ارائه به عضو وابستهادامه-•

با عضو وابستهدستورالعملدرميزان حق التدريس يا حق التحقيق عضو وابسته : 1تبصره •
يين مي پيشنهاد معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي و تصويب هيأت اجرايي جذب دانشگاه تع

.گردد
اصلي دانشگاه در حد امکان نسبت به تأمين مسکن براي عضو وابسته که محل خدمت: 2تبصره •

.وي خارج از کشور مي باشد مساعدت مي نمايد
مندرج در دانشگاه مي تواند به تشخيص هيات رئيسه، تسهيلات ديگري را علاوه بر موارد: 3تبصره •

.گيرد، براي عضو وابسته بين المللي با رعايت ضوابط و مقررات مربوط در نظر بدستورالعمل

هماهنگي هاي لازم با وزارت امور خارجه براي اخذ ويزا، دريافت مجوز کار براي اتباع خارجي از -•
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي و اطلاع رساني و هماهنگي با نهادهاي نظارتي توسط مرکز 

.همکاري هاي علمي و بين المللي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري انجام مي شود



:بررسی مدارک مدرسان مدعوخارجی یا ایرانی غیر مقیم•
د معاونت مسئوليت بررسي مدارک مدرسان خارجي يا ايراني غير مقيم با مديريت برنامه ريزي و توسعه آموزشي و تايي•

ه آموزشي دانشگاه است و در نهايت نيز نامه اعلام همکاري به مديريت  همکاري هاي علمي و بين المللي دانشگاه ب
.پيوست مدارک از طريق اتوماسيون ارسال مي شود

امانه انجام در بسياري از موارد نيز اساتيد از طريق مديريت همکاري هاي علمي و بين المللي جذب و ثبت نام در س:نکته •
قاضاي مي شود و پس از تاييد مدارک توسط مرکز تعاملات بين المللي علم و فناوري به دانشگاه ارسال و در نهايت ت

ت دريافتي از سامانه به همراه نامه و مدارک به دانشکده ارجاع مي شود تا فرآيند ارسال مدارک تکميلي از طرف معاون
ان انجام آموزشي دانشکده  به معاونت آموزشي دانشگاه جهت تعيين سطح علمي مدرس و اختصاص کد در سامانه گلست

.   شود



:شرح عملیات •

.ماه قبل از شروع ترم مي باشد4شروع فرآيند جذب مدرس -1•

يا مديريت( استاد ميزبان )شناسايي مدرس و دعوت ايشان از طرف يک عضو هيات علمي داخلي-2•
همکاري هاي علمي و بين المللي

در صورتيکه مدرس از طريق استاد ميزبان براي همکاري معرفي شده باشد، ارسال مدارک و: نکته•
.ي استمستندات مورد نياز  به مديريت همکاري هاي علمي و بين المللي جهت ثبت نام در سامانه الزام

و در گروه آموزشي(استاد ميزبان )طرح موضوع بکارگيري مدرس توسط عضو هيات علمي داخلي -3•
ساعت در هر نيمسال يا راهنماي دوم  و 8تصويب گروه مبني بر نياز به تدريس ايشان به ميزان حداقل 

مشاوره

.د،کليه امور مدرس ايراني مقيم خارج را پيگيري مي نماي(استاد ميزبان)اين عضو هيات علمي -4•



:شامل( استاد ميزبان )اخذ مستندات مورد نياز از مدرس، توسط عضو هيات علمي -5•

مدرک تحصيلي•

گواهي اشتغال به کار•
رزومه کامل انگليسي•

مستندات مربوط به مرتبه و پايه علمي•

عکس •
تصوير پاسپورت •

مصوبه گروه •
امل تکميل فرم تجميع جديد مخصوص مدرسان ايراني مقيم خارج از کشور به صورت ک•



:ادامه شرح عملیات •

ارسال  مستندات لازم از طرف معاونت آموزشي دانشکده به معاونت آموزشي دانشگاه از طريق -6•
.اتوماسيون

.ارجاع نامه به مديريت برنامه ريزي و توسعه آموزشي جهت بررسي و رفع نواقص -7•

توسعه برگزاري جلسه تعيين سطح علمي با حضور استاد ميزبان ، مدير گروه، مدير برنامه ريزي و-8•
.آموزشي و مديريت همکاري هاي علمي و بين المللي دانشگاه 

.اختصاص کد در سامانه گلستان و فعال نمودن سر ترم -9•

ثبت )ان اعلام کد مدرس به دانشکده جهت ثبت اطلاعات آموزشي يا پژوهشي استاد در سامانه گلست-10•
(درصد مشارکت مدرس مدعو در ترم مربوطه  



:  نکته •
ان و ارسال نامه اعلام همکاري به مديريت همکاري هاي بين المللي دانشگاه به منظور ثبت اطلاعات مدرس در پايگاه ايراني-11•

پيگيري موارد مربوطه
نسخه قرارداد فيزيکي مخصوص مدرساني که از پايگاه ايرانيان استفاده مي کنند در اداره آمار و اطلاعات4تهيه و تنظيم -12•

پس )شکده بعد از جلسه تعيين سطح علمي، ثبت درصد مشارکت در سامانه گلستان، ارسال فرم درصد مشارکت از طرف دان.)آموزشي
ت و مطابق با فرمت ارسالي از مديري( از حذف و اضافه  و تعديلات لازم توسط  کارشناس  حق التدريس مديريت برنامه ريزي

(همکاري هاي علمي و بين المللي
انشکده و کنترل توسط کارشناس آموزشي و حق التدريس د:توضيحات)ارسال تمام  نسخ قرارداد جهت امضا به دانشکده مربوطه-13•

(  هماهنگي هاي لازم چون قرارداد کاملا دستي است و خروجي گلستان ندارد  )سپس امضا
نسخه قرادامضا شده به مديريت همکاري هاي بين المللي جهت ارسال به مرکز و معاونت اداري و مالي جهت پرداخت3ارسال -14•

. از محل بودجه پايگاه ايرانيان 
.ارسال نامه درخواست گزارش عملکرد مدرس مدعو پس از پايان برنامه از معاونت آموزشي دانشگاه به دانشکده مربوطه-15•
اه به پس از پايان برنامه به معاونت آموزشي دانشگ(استاد ميزبان )ارائه گزارش عملکرد مدرس مدعو توسط عضو هيات علمي -16•

(.841و 801گزارش هاي )انضمام مدارک مورد نياز جهت پرداخت حق التدريس
علمي و محاسبه مبلغ حق التدريس مطابق با مصوبات هيات رئيسه و تهيه نامه به انضمام مدارک لازم به مديريت همکاري هاي-17•

.و بين المللي جهت ارسال به معاونت اداري و مالي دانشگاه 
•



: نکته •
ا ایرانیی اساتید خارجی ینظر به پرداخت صد در صد حق التدريس به اساتيد ميزبان که دروسي را  با •

رسیا  مددروس ارائه شده باساماندهیبه منظور مشترک تدریس می نمایند به صورت غیر مقیم
:به شرح ذيل در سامانه گلستان ثبت مي شود992نیم سال دروس ارائه شده ازفوق ،

امل حق به منظور پرداخت ک.)صد در صد ثبت شود( استاد ميزبان )درصد مشارکت استاد اصلي درس -1•
(التدريس به استاد اصلي

.صفر درصد ثبت شود(فرعي ) در صد مشارکت استاد مدعو خارجي يا ايراني غير مقيم-2•
نامه اي از طرف دانشکده به ( بعد از حذف و اضافه)پس از حصول اطمينان از درصد مشارکت ها-3•

ه و معاونت آموزشي دانشگاه ارسال و در صد مشارکت و ميزان  واحد حق التدريس استاد فرعي محاسب
(در محيط آزمايشي841و801به انضمام گزارش هاي .)اعلام شود

و دستور معاونت محترم اموزشي دانشگاه، تعديل مورد 3مطابق با بند ) براساس نامه ارسالي دانشکده -4•
ثبت نظر توسط کارشناس حق التدريس مديريت برنامه ريزي و توسعه آموزشي در سامانه گلستان

(به منظور محاسبه حق التدريس استاد فرعي.)خواهد شد



الزامات تکمیل فرم های 
مربوطه، به منظورافزایش 

کیفیت فرآیند
جلسه شورای مدیرا 

99/7/12



 مشخصا  استا 
  ساب ه تدری   نا  و نا  خانوا  ی

  مدر  ت صیلی و سا  اخ  مدر   ملی 

  ر ته ت صیلی  کشور م   ا ام 

  مرت ه علمی و  ایه   یا  علمی /متخص  یا کار  ا 

    ر   س  ال ترونی ی  ساب ه ا ت ا 

   مار  تما   نا   انش ا /موسسه م   خدم 

 تو ی ا :

 مشخصا   م ار 
  تدری    انش د 

  نا   ر    رو 

  م    ت صیلی  استا  می بان

  ساعا  تدری    ر د مشارک 

  مشاور  /را  مایی  نیمسا  ت صیلی

   مار   انش ویی و م     تاری   ضور  ر  انش ا 

 تو ی ا :

 



 مشخصات همکاري تدريس مشترک

  درصد مشارکت استاد فرعي  کد استاد/ نام و نام خانوادگي استاد فرعي

  درصد مشارکت استاد اصلي   کد استاد/ نام و نام خانوادگي استاد اصلي)ميزبان (

  نيم سال همکاري  نام درس

  تعداد دانشجو  کد درس

  واحد معادل حق التدريس  مقطع

  شماره تماس کارشناس مربوطه   تعداد واحد )عملي و نظري(

 توضيحات:

 مشخصات همکاري راهنمايي /مشاوره 

  نقش استاد:راهنما/مشاوره  کد استاد/ نام و نام خانوادگي استاد فرعي

  درصد مشارکت استاد فرعي  کد استاد/ نام و نام خانوادگي استاد اصلي )ميزبان (

  درصد مشارکت استاد اصلي  کد پايان نامه 

  واحد معادل حق التدريس  تعداد واحد

  شماره دانشجويي/دانشجويان   مقطع

  نام دانشجو/ دانشجويان   تاريخ تصويب پرپوزال / پايان نامه 

  شماره تماس کارشناس مربوطه  تاريخ دفاع

    شماره فعاليت

    

 



:نکات کلیدی تکمیل فرم درصد مشارکت مدرس مدعو خارجی یا ایرانی غیر مقیم •

:به منظور محاسبه واحد معادل حق التدریس •

ثبتارائه دروس ترمیدر (میزبا  و خارجی )در محیط آزمایشی درصد واقعی هر دو استاد -1•
.شود

.در هما  محیط آزمایشی،در قسمت اطلاعات جامع استاد ،صحت درصدها کنترل شود-2•

واحد معادل حق التدریس مشاهده و هما  گزارش 801و  841در محیط آزمایشی گزارش  -3•
ت در محیط آزمایشی به عنو  چک لیست پرینت گرفته شده و ضمیمه فرم درصد مشارک

(اگر ضمیمه نباشد عودت می شود.)شود جهت ارسال به معاونت آموزشی

برای درصد مشارکت راهنما یا مشاور نیاز به محیط ازمایشی نیست چو  درصدها واقعی-4•
.ثبت می شود













:چالش ها➢



:چالش ها➢

ایرت امار به منظور رفع مغ.)بعد از اختصاص کد به مدرسا  فوق ،ثبت اطلاعات آموزشی یا پژوهشی در سامانه گلستا  الزامی است➢

16200ازش و  قابل رویت بود  فعالیت در پرد( اساتید بین المللی در دانشکده ،ستاد و مدیریت همکاری های علمی وبین المللی

.برای کارشناس حق التدریس دانشکده 

.اعلام دقیق سر ترم درخواستی جهت فعال شد ➢

.اعلام غیر فعال شد  مدرسانی که همکاری آنا  با دانشگاه خاتمه یافته است ➢

مشاور و تصویب در گروه ، اقدامات لازم جهت اختصاص کد صورت پذیرد و به زما  دفاع /به محض مشخص شد  استاد راهنما➢

.موکول نشود

(تعریف فعالیت .)مشاور حتما در سامانه گلستا  ثبت شود/اطلاعات اساتید راهنما ➢

(در برخی موارد چندین بار عودت می شود)تکمیل صحیح وکامل فرم ها➢

(لی برای اساتید ایرانی فقط شماره حساب م.)اطلاعات حساب اساتید طبق درخواست معاونت اداری و مالی دانشگاه ارسال شود➢



ارماز حسن توجه سروران گرامی سپاسگز

جدیدی


