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 قدمه:م

آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی و پیوست های آن مصوب جلسه مورخ        

ابلاغ شده است و تاریخ  11/5/95/و مورخ 97455شورای عالی انقلاب فرهنگی که طی نامه شماره  18/12/94

عمل  طرز تشکیل هیئت  ممیزه، می باشد شامل شیوه نامه اجرایی آیین نامه ارتقا، دستورال 1/7/95اجرای آن 

جداول گزارشنامه علمی و سایر دستورالعمل های لازم در پورتال معاونت آموزشی، دبیرخانه هیئت ممیزه دانشگاه 

 قابل دسترسی است. http://edu.alzahra.ac.ir/tabid/55/default.aspxبه آدرس 

 توضیح:

ئت ممیزه موسسات اجازه داشته اند پرونده متقاضیان را تا به منظور تسهیل در رسیدگی پرونده های ارتقا هی    

شورای  14/10/89مورخ  679حسب درخواست متقاضی طبق آیین نامه ارتقا مرتبه مصوب جلسه  1/10/95تاریخ 

 عالی انقلاب فرهنگی بررسی نمایند.

ل حاضر در صدد اعضای هیئت علمی محترم دانشگاه در مراتب استادیاری و دانشیاری که در حا        

ارسال تقاضای ارتقا مرتبه هستند و یا بعدا متقاضی ارتقا مرتبه خواهند بود لازم است آیین نامه ارتقا، 

 پیوست های آن و دستورالعمل ها را با دقت مطالعه نمایند، 

ارسال مسئولیت عدم تکمیل صحیح گزارشنامه و ارائه اطلاعات و مدارک لازم در زمان اقدام برای          

 مدارک ارتقا با شخص متقاضی ارتقا است. 

آیین نامه ارتقا جدید حاوی ضوابط، مقررات، جداول گزارشنامه)شناسنامه علمی( و جداول        

امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی دانشگاه ها و موسسات 

ت. مواردی از آیین نامه ارتقا مشترک اعضای هیئت آموزشی و پژوهشی وزارتین علوم و بهداشت اس

علمی وزارتین علوم و بهداشت و مواردی هم به صورت مجزا، خاص اعضای هیئت علمی  یکی از دو 

 وزارتین است. 

    :هدف

هدف از تدوین راهنمای آیین نامه ارتقا تبیین و تسهیل انجام امور ارتقا در هر یک از مراحل 

 ذیل است.

 های ارتقای مرتبه توسط عضو هیئت علمی تکمیل فرم -1

 راهنمای مراحل اقدام برای ارتقای مرتبه  -2

 دسترسی آسان به مواد آیین نامه ارتقا و جداول مربوط به آن -3
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آشنایی با چگونگی بررسی درخواست های ارتقا در کمیته منتخب، کمیسیون تخصصی و  -4

 هیئت ممیزه دانشگاه

 

 :توجه 

صحیح مواد آیین نامه تاکید می شود صرفا مفاد آیین نامه ارتقا مصوب جلسه  به رغم تلاش به انتقال   

شورای عالی انقلاب فرهنگی قابل استناد بوده و لازم است برای اطلاع از هریک از  18/12/1394مورخ 

 مواد و بندهای آیین نامه به متن اصلی مراجعه شود.

)جدول  و جدول حداقل امتیازها فحه آیین نامه ارتقاص شمارهبرای سهولت مراجعه به متن آیین نامه      

 در مقابل هر بند درج شده است.  (6-1

 برای اعضای هیئت علمی پژوهشی دانشگاه مجموعه دیگری تهیه شده است.    
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 پیوست ها: 
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 2ضمیمه پیوست شماره                    راهنمای نمودار مراحل ارتقا مرتبه                                                -3

 3پیوست شماره              حداقل ها ) وتوئی های( اعضای هیئت علمی آموزشی در یک نگاه -4

اعضا هیئت  اطلاعات لازم مربوط به موارد بندهای آیین نامه ارتقا، حداقل امتیازهای لازم )وتوئی( و حداکثر امتیازها،-5
 4پیوست شماره                               علمی آموزشی دانشگاه                                                        

 5پیوست شماره                 :حداقل امتیازهای لازم برای ارتقا مرتبه1-6جدول شماره  -6

 5میته منتخب و کمیسیون تخصصی        ضمیمه پیوست شماره: مخصوص درج امتیازهای ک1-6جدول شماره  -7

 6پیوست شماره                جدول سهم پدید آورندگان فعالیت های پژوهشی مشترک                                 -8

( برای اعضای هیئت علمی 1-3پژوهشی )بند -فرم مخصوص اطلاعات جانبی مقاله های علمی  -9
پیوست                                                                                                                                    آموزشی

 7شماره

 7ضمیمه پیوست شماره  (                  1-3پژوهشی )بند -جدول مخصوص اطلاعات جانبی مقاله های علمی -10

 8ررسی پرونده های ارتقا مرتبه دانشکده توسط کارشناس ذی ربط                           پیوست شمارهگواهی ب -11

 9پیوست شماره                                                  گواهی  تحویل مدارک به دبیر کمیته منتخب دانشکده -12

معاون محترم پژوهشی  1/7/1396مورخ  142761/3شماره و  2/2/1396مورخ  15431تصویر نامه های شماره -13

 10وزارت متبوع درخصوص موارد ذیل                                                                              پیوست شماره

و  ترویجی معتبر داخلی و فهرست نمایه های استنادی -پژوهشی و علمی -آدرس فهرست نشریات علمی-13-1
 تخصصی معتبر بین المللی

 شیوه نامه اجرایی آیین نامه ارتقا 5ماده  10آدرس سامانه ثبت همایش های علمی معتبر در اجرای بند -13-2

فهرست مراجع ذی صلاح تایید اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی و تجاری سازی محصول در اجرای -13-3
 شیوه نامه 5ماده  11ن نامه ارتقا و بند آیی 2-3جدول  9و بند  1-3جدول  8بند 

 شیوه نامه اجرایی 2عنوان جشنواره های معتبر داخلی و معتبر بین المللی در اجرای ماده -13-4

 آیین نامه نحوه دریافت تایید موارد مربوطه 2-3جدول  2-18موضوع بند -13-5

 11پیوست شماره ای هیئت علمی، آموزشی و پژوهشی شیوه نامه اجرایی آیین نامه ارتقا مرتبه اعض-14
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خاص وزارت علوم و خاص وزارت بهداشت و موارد مشترک  ارتقا نامه نییآ یها بخش یراهنما

 وزارتین علوم و بهداشت

 «1پیوست شماره»

آیین نامه ارتقای مرتبه برای اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی و فناوری دانشگاهها و موسسات آموزش        

 در یک مجموعه ارائه شده است. تحت نظارت وزارت علوم و وزارت بهداشتعالی و پژوهشی 

وزارت علوم مشترک  تحت نظارت وزارت علوم وموارد راهنمای ذیل به منظور سهولت دسترسی به موارد     

 است.       و وزارت بهداشت

 صفحات آیین نامه ارتقا                                                       

  11صفحه                               مشترک وزارت علوم و وزارت بهداشتکلیات، اختصارات، تعاریف،  -1

  14صفحه   مشترک وزارت علوم و وزارت بهداشت)فعالیت های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی( 1ماده -2

 14صفحه         )فعالیت های آموزشی(:                                                                       2ماده -3

  تحت نظارت وزارت الیت های آموزشی اعضای هیئت علمی آموزشی( )فع 1-2جدول شماره

 15صفحه                                                                                                               علوم

  تحت نظارت وزارت ی( )فعالیت های آموزشی اعضای هیئت علمی پژوهش 2-2جدول شماره

 16صفحه                                                                                                               علوم

 )فعالیت های پژوهشی و فناوری(: 3ماده -4

  علمی آموزشی( مشترک اعضای هیئت )فعالیت های پژوهشی و فناوری  1-3جدول شماره

  21صفحه                                                                     وزارت علوم و وزارت بهداشت

  اعضای هیئت علمی پژوهشی( مشترک )فعالیت های پژوهشی و فناوری  2-3جدول شماره

  24صفحه                                                           وزارت علوم و وزارت بهداشت              

 اجرایی( -)فعالیت های علمی  4ماده -5

 مشترک )فعالیت های علمی و اجرایی اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی(  4جدول شماره

  28صفحه                              (                4)جدول شماره  وزارت علوم و وزارت بهداشت

برای ارتقا به مرتبه های دانشیاری و استادی "( وتوئی")حداقل امتیازهای لازم1-6جداول شماره  -6

 29صفحه                                              تحت نظارت وزارت علوماعضای هیئت علمی آموزشی 

  33صفحه شیوه نامه اجرایی آیین نامه                                                                                 -7
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  41 صفحه                                  دستورالعمل طرز تشکیل هیئت ممیزه                                   -8

 دستورالعمل طرز تشکیل هیئت ممیزه: ارکان ذی صلاح بررسی کننده پرونده  4توضیح ماده

 42صفحه                       های ارتقا                                                                                       

پس از برگزاری انتخابات و معرفی به وزارت متبوع با ابلاغ مقام وزارت  ممیزه دانشگاه: هیئت .1

) دست کم نصف اعضای حقیقی باید در مرتبه علمی "اعضای حقیقی"منصوب می شوند. 

 استاد باشند.(

 "عضو حقوقی"رییس دانشگاه )رییس هیت ممیزه(  .1

گاه الزهرا دبیر هیئت ممیزه( معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه )در دانش .2

 "عضو حقوقی"

 "عضو حقوقیمعاون پژوهشی و فناوری دانشگاه " .3

اعضا و رییس هر کمیسیون با تصویب هیئت ممیزه دانشگاه کمیسیون های تخصصی:  .2

 منصوب می شوند.

 نماینده هیئت ممیزه دانشگاه )رییس کمیسیون( -1

دارای مرتبه علمی سه تن اعضای هیئت علمی ) که حداقل یک تن از آنها  -2

استادی باشد( به انتخاب اعضای هیئت علمی دانشکده و تایید هیئت ممیزه 

 دانشگاه با ابلاغ رییس دانشگاه به مدت دو سال منصوب می شوند.

 دبیر کمیته منتخب دانشکده/پژوهشکده  -3

معاون  -2رییس دانشکده/پژوهشکده )رییس کمیته منتخب(  -1 کمیته منتخب شامل: .3

سه تن از اعضای هیئت علمی متخصص در  -3آموزشی یا پژوهشی )دبیر کمیته منتخب( 

 و تایید رییس دانشکده/پژوهشکده به پیشنهاد مدیر گروهرشته و گرایش متقاضی ارتقا 

برای رسیدگی به  3حضور دست کم دو تن با مرتبه استادی از سه تن بند : تبصره

 لزامی است.درخواست ارتقا مرتبه استادی ا

 فرهنگی  1کمیسیون تخصصی ماده  .4
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 نکات مهم شیوه نامه اجرایی

 برای اعضای هیئت علمی آموزشی 4ماده 1تبصره بند-1

کمتر باشد، ارتقای مرتبه وی به مدت یکسال  35/0دست کم در دو نمیسال تحصیلی از « متقاضی»چنانچه امتیاز 

 به تعویق می افتد.

 اعضای هیئت علمی پژوهشیبرای  5ماده 1تبصره بند-2

کمتر باشد، ارتقای مرتبه وی به مدت یکسال  35/0دست کم در دو دوره شش ماهه از « متقاضی»چنانچه امتیاز 

 به تعویق می افتد.

 موضوع مقاله مستخرج از رساله دانشجو: 5ماده 9، بند8، بند7، بند6، بند 5بند-3

 : 5بند 

بوده و نام دانشجو  نفر اول « متقاضی»یا رساله دانشجوی تحت راهنمایی  چنانچه مقاله ای مستخرج از پایان نامه

 باشد، استاد راهنما، صرف نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی، از امتیاز نفر اول برخوردار می شود.

 : 6بند

اشد، ب« متقاضی»چنانچه مقاله ای مستخرج از نتایج یک یا چند پایان نامه یا رساله دانشجویان تحت راهنمایی 

 استاد راهنما صرف نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی، از امتیاز نفر اول برخوردار می شود.

 :7بند

چنانچه مقاله ای مستخرج از تولید دانش فنی/ اختراع منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرآیند و طرح های 

مسئول آن مقاله باشد، صرف نظر از ترتیب قرار گرفتن پژوهشی و فناوری باشد، مجری مشروط به اینکه نویسنده 

 اسامی، از امتیاز نفر اول برخوردار می شود.

 : 8بند

چنانچه هدایت پایان نامه یا رساله دانشجو را بیش از یک استاد راهنما بر عهده داشته باشند، صرفا استاد راهنمایی 

 ج از آن برخوردار می شود که نویسنده مسئول مقاله باشد.از سهم امتیاز تعیین شده برای نفر اول در مقاله مستخر
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 :9بند

به منظور تقویت و توسعه همکاری دانشگاه ها و مراکز پژوهشی، چنانچه هدایت پایان نامه یا رساله دانشجویی به 

 اطور مشترک بر عهده یک عضو هیئت علمی دانشگاهی و یک عضو هیئت علمی پژوهشی باشد، هر دو استاد راهنم

 از سهم تعیین شده برای نفر اول در مقاله مستخرج از آن برخوردار می شوند.

 10بند 

به آن دسته از همایش های معتبر علمی داخلی ) اعم از ملی و بین المللی( امتیاز تعلق می گیرد که توسط 

ی علوم جهان اسلام یا انجمن های علمی دارای مجوز رسمی از مراجع ذی صلاح برگزار و پایگاه استناد« موسسه»

(ISC.ثبت شده باشند ) 

 12بند 

مرجع تایید فروش یا استفاده به صورت تحت لیسانس از ثبت مالکیت فکری) پتنت( دستاوردهای پژوهشی و 

 است.« موسسه»فناوری، معاونت پژوهش ی و فناوری، معاونت پژوهش و فناوری 

محل خدمت در سایر دستگاه ها انجام شده باشد « موسسه»که با اطلاع « متقاضی»تبصره:به ثبت مالکیت فکری 

 نیز، امتیاز تعلق می گیرد.

 13بند 

بر اساس شاخص هایی از قبیل میزان اعتبار، گستره « موسسه»امتیازدهی به طرح های پژوهشی و فناوری خارج از 

 سد؛ انجام می گیرد.و تصویب هیئت ممیزه می ر« موسسه»اثرگذاری و .... که به پیشنهاد شورای پژوهشی 

تبصره: آن دسته از طرح های پژوهشی و فناوری که حسب نیاز برای انجام ماموریت های ستاد وزارتخانه ها و به 

سفارش وزیر یا معاونت های مربوط، در موسسه های پژوهشی ذی ربط انجام می شود و هم چنین طرح های 

تامین می شود، در صورتی که موضوع طرح ها « موسسه»رج از اعتبار آن از خا %50پژوهشی و فناوری که حداقل 

محل خدمت وی باشد و گزارش نهایی آن ها فرایند داوری « موسسه»در حوزه تخصصی فرد و یا در جهت ماموریت 

قی تل« موسسه»برسد، به عنوان طرح پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از « موسسه»را طی کرده و به تایید 

 بند مربوط به آن ها امتیاز داده می شود.شده و در 

 14بند 

، هر دو پایان نامه یا رساله دارای راهنمای «آیین نامه» 1-3جدول  13ذیل بند  5تا  2در اجرای تبصره های 

 مشترک، صرف نظر از اسامی استادان راهنما، برای هر یک از آنها به عنوان پایان نامه یا رساله محاسبه می شود.
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 15بند 

باید مجری طرح یا طرح های خاتمه یافته با « متقاضی»، «آیین نامه» 2-3جدول  10ر اجرای تبصره ذیل بند د

 طرف قرارداد خارج از موسسه باشد.

 16بند 

درصد تغییر  30درصورتی واجد شرایط امتیاز است که حداقل « متقاضی»کتاب برگرفته از پایان نامه یا رساله 

 درصد امتیاز کتاب به آن تعلق می گیرد. 50ساله داشته باشد. در این صورت ، تا نسبت به پایان نامه یا ر

 17بند 

گواهی پذیرش چاپ و قرارداد از یکی از ناشران معتبر، مشروط به ارائه نسخه آماده چاپ، تنها برای یک کتاب 

 پذیرفتنی است.

 18بند 

ارتقا به مرتبه فعلی استفاده نکرده باشد، درصورتی  از امتیاز پذیرش چاپ مقاله یا کتابی برای« متقاضی»چنانچه 

 که تاریخ چاپ آن مقاله یا کتاب بعد از تاریخ ارتقا به مرتبه فعلی باشد، امتیاز آن قابل محاسبه است.

 19بند 

، «تقاضیم»در صورت ارائه مدارک و مستندات مربوط به ویرایش علمی/ ادبی) زبانی( آثار تالیفی یا ترجمه ای توسط 

 قابل ارزیابی است.« آیین نامه» 2-3و  1-3جداول  6-ب-13و  6-ب-12بر اساس امتیازهای مندرج در بندهای 

 20بند 

، به استثنای موارد ذیل، امتیاز کسب کند همان فعالیت مجددا «آیین نامه» 3چنانچه فعالیتی از یکی از بندهای ماده

 ند:نمی تواند از سایر بندهای همین ماده کسب امتیاز ک

 الف( پایان نامه یا رساله دانشجو

 ب( کسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی

 ج( ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت(
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و تولید دانش فنی/ اختراع منجر « موسسه»د( مقاله های مستخرج از طرح های پژوهشی با طرف قرارداد خارج از 

ا فرایند که به یک فعالیت )اصل فعالیت یا مقاله مستخرج از آن ( امتیاز کامل و به تولید و تجاری سازی محصول ی

 به فعالیت دیگر نصف امتیاز تعلق می گیرد. 
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  استادیو به دانشیاری  یعلم اتیه یاعضا مرتبه ارتقا مراحل راهنمایو  نمودار
 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

عضو هیئت 

 علمی

 دبیرکمیته منتخب

 منتخب

رییس کمیته 

 منتخب

کارشناس ارتقا 

 مرتبه

مدیر برنامه ریزی و 

 توسعه آموزشی

ممیزه  دبیر هیئت

 دانشگاه

کمیسیون 

1تخصصی ماده   

 

دبیرخانه هیئت 

 ممیزه دانشگاه

هیئت ممیزه 

 دانشگاه

رییس هیئت 

 ممیزه دانشگاه

اخذ ارزیابی های رعایت نظم و انضباط درسی و : اقدام اول

 شئونات آموزشی، کیفیت تدریس و حضور فعال و تمام وقت 

 

بررسی نهایی پرونده با همکاری کارشناس ارتقا مرتبه دوم:اقدام   

ارسال نتایج ارزیابی 

 ها

ارسال پرونده از طریق سامانه اتوماسیون اداری و دریافت رسید از رییس کمیته منتخب اقدام سوم:   

ارسال مدارک فرهنگی اقدام چهارم:  

4، 3، 2ارسال مدارک ماده  اقدام چهارم:  

اعلام مصوبة کمیته منتخب دانشکده :ششماقدام   

1اعلام مصوبة کمیسیون تخصصی ماده  :پنجماقدام   

ارسال پرونده در صورت تایید  :هفتماقدام 

ارتقا

 ا

 

دستور اقدام برای تشکیل کمیسیون تخصصی :نهماقدام  ارسال پرونده در صورت تایید ارتقا   

 

 
اعلام تایید نشدن ارتقا در کمیسیون تخصصی :نهماقدام   

ابلاغ مصوبه هیئت ممیزه در صورت تایید ارتقا  :دهماقدام   

 

 نمودار مراحل ارتقا مرتبه برای اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی دانشگاه الزهراء)س(

«2پیوست شماره »   

 

اعلام  تایید نشدن  :دهماقدام 

 ارتقا

 

 قرار دادن پرونده در صورت تایید ارتقا در دستور کار هیئت ممیزه :نهماقدام 

 

اعلام تایید نشدن پرونده ارتقا در کمیته  :هفتماقدام 

 منتخب

 

.در صفحات پیوست درج شده است "نمودار مراحل اقدام برای ارتقا "راهنمای   

اعتراض به رای کمیته منتخب: اقدام هشتم  

 

 عتراض به رای هیئت ممیزه دانشگاهاقدام یازدهم:ا
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 راهنمای نمودار مراحل ا قدام برای ارتقاء مرتبه اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی

 «2وست شماره ضمیمه پی»

 وظایف عضو هیئت علمی :

به منظور اخذ نتایج ارزیابی  14007تقاضای کتبی خود را با تنظیم فرم شماره متقاضی ارتقا  -اقدام اول 

رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی موسسه ،کیفیت تدریس و حضور فعال و تمام وقت در "

 برای مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشی دانشگاه ارسال می کند .  "موسسه

گزارشنامه علمی خود را که با توجه به تذکرات مهم ذیل کاربرگ های الف متقاضی ارتقا،  –اقدام دوم

ی و بررسدانشکدهکارشناس هیئت ممیزه علمی( تکمیل کرده است با همکاری گزارشنامه علمی )شناسنامه

 د. نهایی می کن

 پرونده ارتقا را به لحاظ موارد ذیل بررسی می کند: کارشناس هیئت ممیزه    

علمی( به لحاظ درج صحیح فعالیت ها در جداول مربوط به گزارشنامه علمی)شناسنامه مندرجات" -1

آن فعالیت، انطباق مدارک و تالیفات با مندرجات گزارشنامه و بسته بندی مدارک مربوط به هر بند 

احکام  -مدرک تحصیلی دکتری، رساله دکتری، پایان نامه ارشد -2ه به صورت مستقل  آیین نام

استخدامی: حکم ارتقا مرتبه قبلی، پیمانی، رسمی آزمایشی، تبدیل وضعیت به رسمی قطعی، پایه 

 3، 2، 1تمام موارد درج شده در جداول مواد مستندات - 3های دریافتی، تصویر صفحات کارت ملی

اصالت، تاریخ انجام فعالیت که انجام آن فعالیت مربوط به دوره فعلی مرتبه متقاضی،  :به لحاظ 4و 

 "صحت گواهی های ارائه شده، نامه مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشی

کارشناس هیئت ممیزه پس از اطمینان از کامل بودن پرونده ارتقا گواهی مبنی بر کامل بودن پرونده  

 را به عضو محترم هیئت علمی متقاضی ارتقا تحویل می دهد. (8ارتقا)پیوست شماره 
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 توجه :

   کارشناس هیئت ممیزه دانشکده وظیفه دارد پرونده ارتقا شامل گزارشنامه علمی تکمیل

شده، مستندات و مدارک ضمیمه آن را مطابق ضوابط و مقررات مندرج در آیین نامه ارتقا 

بررسی و موارد نقص احتمالی مدارک را به متقاضی اعلام نماید. نظر به اینکه کارشناس 

صرفا با قصد کمک و همکاری برای برطرف کردن نواقص پرونده هیئت ممیزه دانشکده 

ارتقا انجام وظیفه می نماید، لازم است اعضای محترم هیئت علمی متقاضی ارتقا شخصا 

نواقص پرونده خود را برطرف کرده و با کارشناس هیئت ممیزه دانشکده نهایت همکاری 

 را داشته باشند. 

 بند پژوهشی -مستندات مربوط به مقاله های علمی(( شامل ضریب تاثیر )1-3IF نمایه ،)

اطلاعات جانبی مقاله های  "که در فرم مخصوص  QUARTILES CLASSIFICمعتبر

 ( به ضمیمه مدارک تحویل شود. 7)پیوست شماره  "(1-3پژوهشی) بند  -علمی

  فعالیت های درج شده در گزارشنامه علمی اعم از آموزشی، پژوهشی و اجرایی به لحاظ

مرتبه فعلی متقاضی ارتقا  وتا تاریخ تحویل نهایی پرونده   تاریخ انجام باید مربوط به

  ارتقا )از طریق اتوماسیون( به رییس کمیته منتخب باشد.

 4پس از اخذ درجه دکترای تخصصی یا سطح« متقاضی»تبصره: فعالیت های پژوهشی 

مرتبه دانشیاری، در هر یک  برای ارتقا به« موسسه»حوزه علمیه و قبل از استخدام در 

حسب مورد و بدون احتساب در حداقل های امتیازهای « ) آیین نامه» 3از بندهای ماده

 ضروری برای ارتقا( قابل محاسبه است.

  مقاله های چاپ شده در نشریات داخل و خارج کشور باید اصل نشریه ارسال شود. در

زم است به همراه مقاله: تصویر روی مواردی که اصل نشریه در اختیار متقاضی نباشد لا

جلد، صفحات داخل نشریه مربوط به مشخصات سال چاپ، فهرست اعضای هیئت 

 تحریریه، نام مدیر مسئول و سردبیر و فهرست مطالب نشریه ضمیمه شود.

  کارشناس هیئت ممیزه دانشکده مسئولیت دارد پرونده ارتقا را با کمک متقاضی کامل

کاری متقاضی ارتقا قابل حل نباشد)قبل از تحویل تاییدیه( لازم کند. مواردی که با هم

 است مراتب را به استحضار دبیرمحترم کمیته منتخب دانشکده برساند.
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 فعالیت های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی( به  1گزارشنامه علمی و مدارک مربوط به ماده(

رک به کارشناس هیئت ممیزه صورت مجزا از سایر مواد آیین نامه ارتقا به همراه سایر مدا

 دانشکده ارائه شود .

 :متقاضی ارتقا

متقاضی ارتقا درخواست ارتقا مرتبه خود را از طریق اتوماسیون برای رئیس کمیته منتخب  -اقدام سوم

)ریاست محترم دانشکده( ارسال می کند و هم زمان گزارشنامه علمی،گزارشنامه مربوط به کمیسیون تخصصی 

شناس هیئت ، مدارک و مستندات مواردی را که در گزارشنامه های مذکور درج کرده و با همکاری کار1ماده
( دریافت 9ممیزه کامل شده است را به رئیس کمیته منتخب تحویل می دهد و رسید آن را )پیوست شماره 

 می کند. 

 :توجه

  پس از ثبت پرونده ارتقا در دبیرخانه کمیته منتخب، متقاضی حق افزودن هیچ موردی بدون

اعلام رسمی به پرونده خود را ندارد زیرا از این مرحله به بعد گزارشنامه، مدارک و مستندات 

آن در اختیار دبیر محترم کمیته منتخب است. چنانچه متقاضی لازم بداند مواردی را به 

اضافه نماید، باید با درج موارد جدید درکاربرگ مربوط، آن را با ارسال نامه از پرونده خود 

طریق اتوماسیون به رییس کمیته منتخب تحویل نماید. دبیر کمیته منتخب پس از ارجاع 

موارد جدید از سوی رییس کمیته منتخب موظف است شماره و تاریخ نامه مجدد تحویل 

 درج نماید. "ه ثبت نهاییشمار"مدارک را در محل مربوط به 

  ارسال موارد جدید به روش فوق الذکر فقط تا قبل از تشکیل کمیته منتخب امکان پذیر

  .است

  بعد از تشکیل و اتخاذ تصمیم کمیته منتخب و یا در مرحله طرح پرونده در کمیسیون

تخصصی هیئت ممیزه فعالیت جدید برای افزودن و یا اطلاع کمیسیون تخصصی و هیئت 

 .ممیزه پذیرفته نمی شود

  تاریخ اجرای حکم ارتقا از تاریخ ثبت اولیه یا نهایی در دبیرخانه کمیته منتخب است

مشروط بر آنکه کلیه امتیازهای لازم به تشخیص کمیته منتخب، کمیسیون تخصصی مربوط 

تا آن زمان )تحویل به کمیته منتخب( کسب شده باشد لذا به مواردی که به صورت دستی 

بدون ارسال درخواست از طریق اتوماسیون بعد از آخرین تاریخ تحویل پرونده اضافه شده و 
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باشد در جلسه کمیته منتخب و کمیسیون تخصصی ذی ربط امتیاز داده نخواهد شد و 

 متقاضی حق اعتراض در این خصوص را نخواهد داشت. 

 رئیس کمیته منتخب :

مدارک و مستندات مربوط  باید مدت دو تا سه روز کاریدر  حداکثررییس کمیته منتخب  –اقدام چهارم

آیین  4و2،3به معاونت فرهنگی و مدارک مربوط به مواد  1به فرهنگی را برای ارزیابی کمیسیون تخصصی ماده

 نامه ارتقا را به دبیر کمیته منتخب ارسال کند.

 :1کمیسیون تخصصی ماده

دستورالعمل طرز تشکیل هیئت ممیزه  14ماده  2باستناد بند  1تخصصی ماده کمیسیون -اقدام پنجم 

حداکثر ظرف مدت یک ماه از زمان دریافت مدارک از دانشکده نسبت به بررسی و ارزیابی آن اقدام و نتیجه را 

به رئیس کمیته منتخب اعلام می کند و  در صورت تایید نسخه ای از گزارشنامه علمی و جداول امتیازها 

ر هیئت ممیزه دانشگاه )معاونت آموزشی وتحصیلات تکمیلی دانشگاه( ارسال می )کاربرگ ها( را برای دبی

 .نماید

 دبیر کمیته منتخب:

آیین نامه  44صفحه ) "دستورالعمل" 14ماده  3به استناد بند  دبیر کمیته منتخب -اقدام ششم 

 45حداکثر ظرف مدت و با رعایت مقررات مندرج در آیین نامه ارتقای مرتبه و شیوه نامه اجرایی آن ( ارتقا

 10برابر با ترکیب مندرج در ماده از زمان ثبت نهایی پرونده، نسبت به تشکیل کمیته منتخب  روز

اقدام  4و2،3یابی مدارک و مستندات مواد برای بررسی و ارز (آیین نامه ارتقا 43صفحه ) "دستورالعمل"

می کند. دبیر کمیته منتخب صورت جلسه کمیته منتخب مبنی بر تایید ارتقا یا عدم تایید ارتقا را با ذکر 

 دلایل به رییس کمیته منتخب ارسال می کند.

 آیین نامه ارتقا(: 43صفحه  "دستورالعمل" 10ترکیب کمیته منتخب دانشکده/پژوهشکده) ماده 

معاون آموزشی یا پژوهشی دانشکده/ پژوهشکده به عنوان  -2رئیس دانشکده/ پژوهشکده، -1

سه تن از اعضای هیئت علمی متخصص  -3اعضای حقوقی و به ترتیب رئیس و دبیر کمیته منتخب 

ته تایید رییس کمی و به پیشنهاد مدیرگروه ذی ربطدر رشته متقاضی با حداقل مرتبه دانشیاری 

 نوان اعضای حقیقی کمیته منتخب. به ع منتخب
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  ( برای رسیدگی به درخواست ارتقا 3حضور دست کم دو تن با مرتبه استادی) از سه تن بند

 مرتبه استادی الزامی است.

           معاون آموزشی در دانشکده ها و معاون پژوهشی در پژوهشکده، دبیر کمیته منتخب

 می باشد.

 توجه:

  آیین  43صفحه ) "دستورالعمل" 10چنانچه کمیته منتخب مطابق با ترکیب مندرج در ماده

( تشکیل نشده باشد پس از ارسال پرونده ارتقا به دبیرخانه هیئت ممیزه دانشگاه، نامه ارتقا

 پرونده ارتقا و مدارک آن برای تشکیل جلسه مجدد کمیته منتخب اعاده می شود.

 دعوت از استاد مدعو:

  بر اساس مصوبه جلسه صد و بیست نهمین نشست هیئت ممیزه دانشگاه )اولین نشست از

کمیته منتخب دانشکده ها و پژوهشکده ملزم هستند حداقل  18/12/95دوره هشتم( مورخ 

از یک تن از اعضای هیئت علمی سایر دانشگاهها متخصص در رشته متقاضی ارتقا با رعایت 

 ( برای حضور آیین نامه ارتقا 43صفحه ترکیب کمیته منتخب ) "دستورالعمل" 10اده م 3بند

 3در جلسه کمیته منتخب دعوت نمایند. فرد دعوت شده جایگزین یکی از اعضای بند

 )ترکیب کمیته منتخب( می شود.

 در خصوص ترکیب کمیته منتخب به لحاظ عضو هیئت علمی  10ماده  3چنانچه رعایت بند

در گرایش متقاضی با مرتبه بالاتر در دانشکده امکان پذیرنباشد دعوت بیش از یک تن 

 عضو مدعو از سایر دانشگاه ها بلامانع است. 

 1ظر کمیسیون تخصصی مادهدرصورت احراز شرایط لازم ارتقا از ن رییس کمیته منتخب -اقدام هفتم

)فرهنگی(  و کمیته منتخب، گزارشنامه علمی و مستندات آن را به منظور طرح در کمیسیون تخصصی هیئت 

حداکثر ظرف مدت یک ممیزه دانشگاه برای دبیر هیئت ممیزه دانشگاه ارسال می کند، درغیر این صورت 

 ابلاغ می کند. مراتب عدم تایید ارتقا را با ذکر دلایل به متقاضی هفته

روز می تواند اعتراض  15در صورت عدم تایید پرونده در کمیته منتخب متقاضی ارتقا ظرف  -اقدام هشتم

خود را با ذکر دلایل به رییس کمیته منتخب تسلیم نماید. در صورت عدم تایید مجدد رای کمیته منتخب 

 قطعی است.

 دبیر هیئت ممیزه دانشگاه:
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تقاضاهای ارتقا مرتبه رسیده از دانشکده ها را به دبیرخانه هیئت میزه دانشگاه ، دبیر هیئت م -اقدام نهم

باید  "دستور العمل" 14ماده  5دانشگاه باستناد بند  . دبیرخانه هیئت ممیزهممیزه دانشگاه ارجاع می کند

از زمان ارجاع پرونده نسبت به تشکیل کمیسیون تخصصی اقدام کند. پرونده های  ماه 1حداکثر ظرف مدت 

 پذیرفته شده در کمیسیون های تخصصی در دستور کار هیئت ممیزه دانشگاه قرار می گیرد.

     درصورت تایید نشدن ارتقا در کمیسیون تخصصی، دلایل عدم تصویب ارتقا به دانشکده

 شود. ذی ربط ابلاغ می

حداکثر ( آیین نامه ارتقا 44صفحه ) "دستور العمل" 14ماده  7باستناد بند  ممیزه دانشگاههیئت 

را بررسی وتصمیم گیری  از تاریخ ارجاع پرونده های ارتقا از سوی کمیسیون تخصصی ماه 3ظرف مدت 

 .کندمی

روز از  20ظرف مدت تایید شده  دانشگاه درخصوص پرونده های مصوبات هیئت ممیزه -اقدام دهم

برای اجرا به رئیس هیئت ممیزه دانشگاه اعلام می شود. درغیر این صورت مراتب عدم تایید  تاریخ تصویب

 تقاضاهای ارتقا در هیئت ممیزه دانشگاه به دانشکده ذی ربط ابلاغ می شود.

نی بر عدم احراز شرایط ارتقا معترض متقاضی ارتقا به تصمیم هیئت ممیزه دانشگاه مب چنانچهاقدام یازدهم: 

روز از تاریخ ابلاغ رای اعتراض خود را به طور مکتوب به دبیرخانه هیئت  20باشد مجاز است ظرف مدت 

 تسلیم کند.

 آیین نامه ارتقا 45صفحه                مراحل و ضوابط بازبینی :                                          -15ماده 

 چنانچه متقاضی ارتقا به تصمیم هیئت ممیزه دانشگاه مبنی بر عدم احراز شرایط ارتقا معترض باشد: -1

از تاریخ ابلاغ رای هیئت ممیزه دانشگاه مجاز است اعتراض خود را به طور مکتوب به  روز 20ظرف مدت  -

 دبیر هیئت ممیزه دانشگاه تسلیم کند.

و  4تا  1از تاریخ درخواست، امتیازهای کسب شده از مواد  روز 20ظرف مدت دانشگاه دبیر هیئت ممیزه  -

 ترکیب آرای هیئت را به وی اعلام می نماید.

چنانچه عضو هیئت علمی به رغم اطلاع از امتیازهای خود و ترکیب آرای هیئت همچنان معترض باشد  -2

 همراه با توضیحاتاز تاریخ اعلام امتیازها، اعتراض خود را به طور مکتوب  ظرف مدت یک ماهمجاز است 

 به دبیر هیئت ممیزه دانشگاه تسلیم کند.
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ازبینی کرده ب با توجه به توضیحات متقاضیهیئت ممیزه دانشگاه در اولین جلسه یک بار دیگر پرونده را  -3

 کند. به متقاضی اعلام می روز 10ظرف مدت و نتیجه را حداکثر 

ت ظرف مدچنانچه متقاضی ارتقا همچنان به رای بازبینی هیئت ممیزه دانشگاه معترض باشد مجاز است  -4

از تاریخ  ابلاغ رای مجدد درخواست تجدید نظر خود را به طور مکتوب به مرکز هیئت های امنا و  یک ماه

 .هیئت های ممیزه وزارت متبوع تسلیم کند

 آیین نامه ارتقا 45صفحه یدنظر                                                       مراحل و ضوابط تجد -16ماده 

ظرف مدت هیئت های امنا و هیئت های ممیزه وزارت متبوع(  پس از دریافت اعتراض  مرکز« )مرکز» -1

با دبیرخانه هیئت ممیزه دانشگاه درخصوص ارائه گزارشی از سیر بررسی پرونده منضم به شناسنامه  روز 15

علمی متقاضی و مستندات، صورتجلسات مربوط، ضوابط و مقررات خاص هیئت )تصویب شده وفق ضوابط 

 مربوط( و سایر موارد مکاتبه و به طریق مقتضی موضوع را پیگیری کند.

روز  15ظرف مدت « مرکز»دانشگاه موظف است در پاسخ به مکاتبات و پیگیری های رییس هیئت ممیزه -2

 به مرکزمذکور ارسال کند. به همراه مدارک و مستنداتگزارش مستدل مربوط به پرونده متقاضی را 

پس از وصول مدارک و مستندات مورد درخواست و بررسی اولیه آن در کمیسیون تخصصی ذی ربط هیئت  -3

زی و تنظیم گزارش، پرونده برای اتخاذ تصمیم نهایی در دستور کار جلسه هیئت ممیزه مرکزی ممیزه مرک

پرونده را بررسی و نظر قطعی را اعلام می  ماه 3ظرف مدت حداکثر قرار می گیرد.هیئت ممیزه یاد شده 

ی بی متقاضکند، درهر صورت حداکثر زمان تجدیدنظر قطعی هیئت ممیزه مرکزی از تاریخ وصول اعتراض کت

 باشد. ماه 6بیش از نباید 

             رای هیئت ممیزه مرکزی قطعی و لازم الاجرا است.-4
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 حداقل ها )وتوئی های( آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیئت علمی آموزشی در یک نگاه

«3پیوست شماره »  

 

 

 

         : فعالیت های پژوهشی و فناوری3ماده 

 21صفحه                                                                                  (   3ماده  1پژوهشی )بند  -بخش مقاله های علمی

 الزامی است.نویسنده مسئول  صرف نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی به عنوانمقاله  3برای ارتقا به مرتبه دانشیاری ارائه-1

 الزامی است.نویسنده مسئول صرف نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی به عنوان  مقاله 5ائه برای ارتقا به مرتبه استادی ار-2

 الزامی است.به زبان فارسی  حداقل یک مقالهبرای ارتقا به مرتبه دانشیاری یا استادی، چاپ -3

امتیاز و برای ارتقا به استادی  25برای ارتقا به دانشیاری پژوهشی(  -)مقاله علمی 3ماده  1حداقل امتیاز لازم از کل بند-4

 است.امتیاز  40

 23صفحه                راهنمایی و مشاوره پایان نامه ارشد و رساله دکتری 3ماده  13بند 

امتیاز و برای   8دانشیاری ) راهنمایی و مشاوره کارشناسی ارشد و دکتری( برای ارتقا به 13حداقل امتیاز لازم از بند  -1

 امتیاز 18ارتقا به استادی 

 پایان نامه کارشناسی ارشد مشروط به دایر بودن دوره ....الزامی است. 4، راهنمایی حداقل دانشیاریبرای ارتقا به مرتبه -2

پایان نامه کارشناسی ارشد مشروط به دایر بودن  4، راهنمایی حداقل گروه معارف اسلامی دانشیاریرای ارتقا به مرتبه ب-3

دوره ... و درصورت  فقدان دوره کارشناسی ارشد در رشته متقاضی، اتمام یک کتاب تالیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب که در 

 باشد، کفایت می کند. چارچوب اسناد ملی یا بالا دستی انجام شده

رساله دکتری مشروط به دایر بودن دوره... و در صورت فقدان دوره دکتری در  3راهنمایی حداقل  استادیبرای ارتقا به مرتبه -4

 رشته متقاضی انجام یک طرح ملی یا یک کتاب تصنیفی کفایت می کند.

رساله دکتری مشروط به دایر  3، راهنمایی حداقل اسلامیگروه معارف اعضای هیئت علمی  استادیبرای ارتقا به مرتبه -5

بودن دوره ... و درصورت  فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی، اتمام یک کتاب تصنیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب که در 

 چارچوب اسناد ملی یا بالا دستی انجام شده باشد، کفایت می کند.

 امتیاز 75استادی و برای ارتقا به مرتبه  امتیاز 65دانشیاری  برای ارتقا به مرتبه  3حداقل امتیاز لازم از کل بندهای ماده 

 

 

 

 

 «4پیوست شماره »

1از کل بندهای ماده  امتیاز حداقل  

امتیاز 10  

امتیاز 5رعایت نظم و انضباط درسی                 حداقل امتیاز لازم از   

امتیاز 16حداقل کیفیت تدریس برای دانشیاری                                  

امتیاز 17حداقل کیفیت تدریس برای استادی                                     

امتیاز 15       حداقل امتیاز لازم از کمیت تدریس                               

امتیاز 20                            2حداقل امتیاز لازم از تمام بندهای ماده   

امتیاز 5حضور فعال و ...                             1حداقل امتیازاز بند   

امتیاز 10اجرایی                 -) علمی 4حداقل امتیاز از کل ماده   

() فرهنگی 1ماده  فعالیت های آموزشی()  2ماده    

(زشی  

(اجرایی-علمی)  4ماده   

برای اطلاع از ادامه مطالب 

که با ...  13ردیف هایی از بند 

مشخص شده است به صفحه 

آیین نامه ارتقا مراجعه  23

 شود
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 اختصارات وتعاریف

 «4پیوست شماره »

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  12صفحه                 :                                                                                                                          اختصارات

 ی، یر دولتوزارتین ،نهاد،موسسه،آیین نامه ارتقا، حوزه علمیه، دستگاه اجرایی، موسسه یا نهاد عمومی غ

 عضو هیئت علمی 

  13و  12صفحه                  :                                                                                                                  تعاریف

                              تدوین، تألیف، تصنیف و تصحیح انتقادی کتاب                                    

  نشریه علمی معتبر، همایش علمی معتبر، نمایه معتبر، مقاله پراستناد، مقاله داغ، نظریه، خلاقیت، نوآوری، پیوست
 ی فرهنگی ،تربیتی و اجتماعی فرهنگی، کرسی های نقد و نظریه پردازی، فعالیت ها
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   اعضای هیئت علمی آموزشی:                 ( فعالیت های آموزشی1-2)جدول شماره : 2ماده 

  هر یک از مراتب دانشیاری و استادی می باشد(            )امتیازهای مندرج در این بند برای بند است 4دارای  2ماده 

 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی: 1بند 

   (29صفحه 4ستون  1-6جدول شماره )        )وتوئی(  امتیاز 5                                1-2حداقل امتیاز لازم از بند 

تعویق کمتر باشد ارتقا مرتبه وی به مدت یک سال به  35/0تبصره: چنانچه امتیاز متقاضی دست کم در دو نیمسل تحصیلی از 
 می افتد.

 کیفیت تدریس:  2 بند

  کیفیت تدریس بر اساس میانگین امتیازدهی دانشجویان در کاربرگ های ارزیابی کیفیت تدریس متقاضی در چهار سال
 صورت می گیرد.  آیین نامه ارتقا 15صفحه  2دانشگاه به شرح  مندرجات ذیل بندقبل از دوره ارتقا و ارزیابی گروه و 

  وتوئی( است. 20امتیاز از  17و 16لازم برای ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی از کیفیت تدریس به ترتیب حداقل امتیاز(  

 کمیت تدریس :  3بند 

       (29صفحه  6ستون  1-6)جدول شماره       )وتوئی(  امتیاز 15                    حداقل امتیاز لازم از کمیت تدریس     

  امتیاز 30     احتساب از کمیت تدریس        حداکثر امتیاز قابل   

 امتیاز 5 حداکثر                 راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل   4بند 

(            29صفحه  7ستون  1-6)جدول شماره       )وتوئی(    امتیاز 20        ( 4تا  1)بندهای  2یاز لازم از بندهای مادهحداقل امت

  امتیاز  40                     2حداکثر امتیاز قابل محاسبه از بندهای ماده 

صفر واحد تعیین  هیئت علمی که واحد موظف آنان اعضای ن نامه استخدامیآیی "79"تبصره : اعضای هیأت علمی مشمول ماده 

 ر امتیاز کمیت تدریس برخوردار می شوند.از حداقل امتیاز کیفیت و از حداکث شده در زمان تصدی مشاغل مربوطه

 موادچهارگانه، بندهای آیین نامه ارتقا، حداقل امتیازهای لازم) وتوئی( و حداکثر امتیازها

 (فعالیتهای فرهنگی، تربیتی و اجتماعی، اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی:  1)جدول شماره : 1ماده 

 آیین نامه ارتقا14صفحه 

  بند است .                                                                                       10دارای 1ماده                             

 وتوئیامتیاز 10           استادی   مراتب دانشیاری وهر یک از  برای از مجموع بندهای ماده یک  لازم حداقل امتیاز( ) 

 امتیاز 30     مراتب دانشیاری و استادیهر یک از برای  1احتساب از مجموع بندهای ماده  حداکثر امتیاز قابل 

  (29صفحه  3ستون  1-6)جدول شماره 

 

 4دامه پیوست شماره ا

 

 صفحه 15 آیین نامه ارتقا
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 4ادامه پیوست شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بند است(          16دارای  3( فعالیت های پژوهشی، فناوری)ماده 1-3)جدول شماره: 3ماده 

 پژوهشی معتبر داخلی و خارجی   -مقاله علمی پژوهشی منتشر شده در نشریه های علمی :1-3 بند

 توجه:                                                                                    

ه ب ی علمیههاوزارتین و شورای عالی حوزه پژوهشی را کمیسیون نشریات-نشریه های داخلی با اعتبار علمی فهرست -1

 .دصورت ادواری منتشر می کن

 .کنندتعیین میمعاونت پژوهشی و فناوری وزارتین  نشریه های معتبر خارجی را  -2

  .قبول استمقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر مرتبه ارتقا مورد حداکثر دو  -3
  .به مثابه مقاله چاپ شده است DOIنسخه در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج  -4

امتیاز کسب شده از این بند می تواند از مقاله های پذیرفته یا چاپ شده در نشریه های موسسه محل  %40حداکثر  -5
اله مدیر مسئول، سر دبیر یا عضو یا نشریه هایی باشد که متقاضی در زمان چاپ مق ،خدمت متقاضی در زمان چاپ مقاله

 تحریریه آن ها بوده است.                                                           هیئت

محاسبه می  1امتیازحداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح )منجر به تولید سند ملی( در حداقل امتیازهای بند -6

 شود، هر چند به همه مقاله ها امتیاز تعلق می گیرد.   

                         امتیازها باید مستقیما در ارتباط با تخصص)رشته تحصیلی/ گروه آموزشی( متقاضی باشد. % 70حداقل  -7
امتیاز  %70مقاله مستقل تلقی می شوند و به مقاله های با همپوشانی بیشتر از  %30مقاله های با همپوشانی کمتر از  -8

به نسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هر  %70تا  30تعلق نمی گیرد. امتیاز تعلق گرفته به مقاله های با همپوشانی 

 انتشار یافته شود. مقاله نباید منجر به چاپ نتایج  ،حال

شیوه نامه  مقاله با شرایط مندرج در 5و3و استادی باید حداقل به ترتیب  متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری-9

 )وتوئی(                                                   )به عنوان نویسنده مسئول ( (5ماده 4)بندآئین نامه ارائه دهد.  35اجرایی در صفحه 

  )وتوئی(                       مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه ارتقا الزامی است .        یکچاپ حداقل -10

خرج از طرح های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان به واسطه محرمانه بودن ممکن نیست امتیاز مقاله مست-11

 برابر قابل افزایش است. 2/1حسب مورد تا با تایید کمیته ممیزه منتخب وزارتین متبوع 

علمی مراکز معتبر علمی خارج از کشور که برگرفته از طرح تحقیقاتی مشترک،  هیئتامتیاز مقاله مشترک با اعضای -12
 برابر قابل افزایش است.  2/1فرصت مطالعاتی متقاضی/ دانشجوی تحت راهنمای متقاضی و دانشجوی مشترک باشد تا 

 برابر قابل افزایش است.                     5/1ممیزه تا  هیئتقاله پر استناد و داغ با تایید امتیاز م-13

آن برنامه معطوف به رفع  %50علمی که حداقل  هیئتامتیاز مقاله مستخرج از برنامه مصوب تحقیقاتی جهت دار عضو -14

                           برابر قابل افزایش است .         5/1مشکلات کشور باشد تا 

 

صفحه 21 آیین نامه 

 ارتقا            
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 4ادامه پیوست شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3- 3 بند

 3داخلی معتبر هر مقاله تا  ترویجی-در نشریه های علمیو تحشیه چاپ شده علمی  های مقاله  

 است. امتیاز 9 این بند امتیاز قابل محاسبه در حداکثر 

  آیین نامه ارتقا درج شده است( 21بند فرعی است، مطالعه فرمایید. )در صفحه  3دارای  3-3بند 

 

 4-3 بند

 2تا  با نظر هیئت داوری، مورد تایید هیات ممیزه در دانشنامه ها و دایره المعارف ها و فرهنگ ها مداخل چاپ شده 

 امتیاز

  است.امتیاز  8 امتیاز قابل محاسبه در این بندحداکثر 

 

 
 5-3 بند

 امتیاز 2های معتبر ملی و بین المللی  تا  در همایشارائه شده  مقاله علمی کامل 

  است.           متیاز ا 12 امتیاز قابل محاسبه در این بند حداکثر 

مقاله است، این مقاله ها می تواند با همکاری  3حداکثر تعداد مقاله های قابل قبول از متقاضی دریک همایش در هر سال  تبصره:

همایش های معتبر علمی داخلی )اعم از ملی و بین المللی( امتیاز می گیرد که توسط موسسه یا  دانشجویان یا همکاران باشد.

 ثبت شده باشند.  (ISCانجمن های ملی دارای مجوز رسمی از مراجع ذیصلاح برگزار و در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام)

 

 2-3 بند

  امتیاز 7های معتبر هر مقاله تا منتشر شده در نشریه  مروری -مقاله علمی  

 است. امتیاز 30این بند  امتیاز قابل محاسبه در حداکثر 

 

 

 1-3ادامه بند

 برابر قابل افزایش است .  دوتا  scienceو  Natureامتیاز مقاله چاپ  شده در نشریه های  -15

تعریف و شیوه امتیازدهی به انواع مقاله ها و نحوه اعمال ضریب تاثیر مجله در امتیاز مقاله ها، در شیوه نامه اجرایی تبصره: 

     این آیین نامه تعیین و اعلام می شود.

 فاقد سقف امتیاز است. این بند                        امتیاز 7تا  پژوهشی–امتیاز هر مقاله علمی  حداکثر

و برای ارتقا به مرتبه استادی  25برای ارتقا به مرتبه  دانشیاری پژوهشی(  -)مقاله های علمی 1حداقل امتیازلازم بند 

       40 امتیازاست.             )وتوئی(                                                             )جدول شماره 6-1 ستون 8 صفحه 29(      

                                                                                                                

صفحه 21 آیین نامه 

 ارتقا            

صفحه 21 آیین نامه 

 ارتقا            

صفحه 21 آیین نامه 

 ارتقا            

صفحه 21 آیین نامه 

 ارتقا            
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  4ادامه پیوست شماره  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6-3 بند

 امتیاز 1و بین المللی  تا  ملیهای علمی معتبر ارائه شده در همایش خلاصه مقاله علمی 

   است.         امتیاز 5امتیازقابل محاسبه در این بند حداکثر 

مقاله است، این مقاله ها می تواند با  3تبصره:  حداکثر تعداد مقاله های قابل قبول از متقاضی دریک همایش در هر سال   

 همکاری دانشجویان یا همکاران باشد.

 

 
 7-3 بند

  امتیاز 2مستخرج از رساله متقاضی تا  پژوهشی-علمیمقاله 

 است. امتیاز 5 امتیاز قابل محاسبه در این بندحداکثر 

حداکثر امتیاز هر یک از مقاله های موضوع این بند درصورتی به متقاضی تعلق می گیرد که نام متقاضی به عنوان نویسنده تبصره: 
 باشد. یا به عنوان نویسنده مسئول ثبت شده نویسنده دومنخست یا پس از نام استاد راهنما به عنوان 

 

 8-3 بند

 است.  امتیاز 50حداکثر امتیاز قابل محاسبه در این بند  اختراع و اکتشاف منجر به تولید و ...و تولید دانش فنی

) لطفا موارد ده گانه این    .در ستون های مربوط به این بند درج شده استامتیازهای هر یک از موارد ده گانه 
 ملاحظه فرمایید( 22بند را در صفحه 

 9-3 بند

 های پژوهشی و فناوری گزارش های علمی و طرح: 

گزارش های علمی طرح های پژوهشی و فناوری خاتمه یافته داخل موسسه با تایید معاون پژوهش و فناوری  .1

 است. امتیاز 6 است. حداکثر امتیاز قابل محاسبه در این بند امتیاز 2موسسه تا 

 دهندهسفارش نهاد تأییدشده  موسسهبا طرف قرارداد خارج از گزارش های علمی طرح های پژوهشی و فناوری  .2

در محاسبه امتیازهای آن درنظر  (آیین نامه ارتقا 22صفحه حد امکان نکات مندرج ذیل این بند)تا  که

 گرفته می شود

 سقف امتیاز ندارد. 2بند                         امتیاز.  15تا        

به طرح هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص او مرتبط نباشد امتیاز تعلق : 2تبصره

 نمی گیرد. 

 

صفحه 21 آیین نامه 

 ارتقا            

صفحه 21 آیین نامه 

 ارتقا            

 صفحه 22 آیین نامه ارتقا

 صفحه 22 آیین نامه ارتقا
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 10-3 بند

 امتیاز 10چاپ شده تا  اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی 

   است. امتیاز 30حداکثر امتیاز قابل محاسبه در این بند 

 

 11-3 بند

 میلیون ریال گرنت داخلی و یا  150به ازای هر  امتیاز 1 ایجاد ظرفیت فعال در جذب گرنت داخلی یا بین المللی

 دلار گرنت خارجی 5000

  است. امتیاز 12حداکثر امتیاز قابل محاسبه در این بند 

 12-3 بند

  که موارد مندرج در ذیل این بند در محاسبه امتیاز آن  ، دانشنامهکتاب ترجمه ،تصنیف ، تالیف ، تصیح انتقادی

 امتیاز 10، تالیف تا امتیاز 15تصنیف تا  -ها درنظر گرفته شود.

   حداکثر امتیاز قابل احتساب در این                امتیاز 7، ترجمه مرتبط با تخصص تا امتیاز 7تصحیح انتقادی تا

 .  امتیاز است 10دو مورد 

امتیاز موضوع این بند برای کتاب تالیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توسط ناشران معتبر بین المللی چاپ شده باشد، تا  .1

 ل افزایش است.برابر قاب 5/1

-3از حداقل امتیازهای لازم بند یک این جدول )جدول شماره  %25امتیازهای متقاضی از تصنیف یا کتاب تالیفی می تواند تا  .2
 ( را پوشش دهد1

از حداقل امتیاز های لازم  %50امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تالیف کتاب برای گروه های علوم انسانی و هنر می تواند تا  .3

 ( را پوشش دهد. تشحیص رشته ها بر عهده هیئت ممیزه است.1-3یک این جدول)جدول شماره  بند
 

  

     

 

 :13-3 بند

  :حوزه 3راهنمایی و مشاوره پایان نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای یا سطح  -1

  پایان نامهبرای هر  امتیاز 5/0و استاد مشاور تا  پایان نامهبرای هر  امتیاز 2استاد راهنما تا 

 حوزه  4راهنمایی و مشاوره رساله دکتری تخصصی یا سطح  -2

  برای هر رساله امتیاز 5/1برای هر رساله و استاد مشاور تا  امتیاز 6استاد راهنما تا 

 آیین نامه و صفحه بعد ملاحظه فرمایید. 23صفحه  را در و امتیازهای آن 13لطفا توضیحات ذیل بند  

     )وتوئی(                           است. امتیاز 18 و 8حداقل امتیاز لازم از این بند برای ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی به ترتیب 

 امتیاز است. 25، 13حداکثر امتیاز قابل محاسبه در بند (29صفحه  9ستون  1-6)جدول شماره 

 

4ادامه پیوست شماره   

از حداقل امتیازهای لازم بند  %50می تواند تا  10و  2-9، 8مجموع امتیازهای متقاضی از موارد مندرج در بندهای : تبصره

 ( را پوشش دهد.1-3شماره یک این جدول )جدول 
 

 صفحه 22 آیین نامه ارتقا

 صفحه 22 آیین نامه ارتقا

 صفحه 22 آیین نامه ارتقا

 صفحه 23 آیین نامه ارتقا
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4ادامه پیوست شماره  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )راهنمایی و مشاوره( 13-3تبصره های بند 

 ارشد مشروط به دایر بودن دوره کارشناسی پایان نامه چهار حداقل رتبه ی دانشیاری، راهنماییمبرای ارتقا به  -2تبصره 

 )وتوئی(     .        الزامی است کارشناسی ارشد در رشته متقاضی در موسسه محل خدمت

ایان نامه مشروط به دایر بودن پ حداقل چهارگروه معارف، راهنمایی  اعضای هیئت علمیدانشیاری  مرتبهبرای ارتقا به  -3تبصره 

                     رشته و دانش آموخته داشتن در دوره کارشناسی ارشد رشته متقاضی در موسسه محل خدمت الزامی است.                                     

ته ک طرح پژوهشی مصوب در رشاتمام یک کتاب تالیفی یا یفقدان  دوره کارشناسی ارشد در رشته متقاضی  درصورت )وتوئی(

 کفایت می کند. انجام شده باشد، ی تخصصی متقاضی در چارچوب اسناد ملی یا بالادستی

و دانش آموخته داشتن در دوره دکتری مشروط به دایر بودن  رساله  3 استادی، راهنمای حداقل رتبه برای ارتقا به م -4تبصره
دکتری در رشته متقاضی اتمام یک طرح ملی  ؛ درصورت فقدان دوره رشته متقاضی در موسسه محل خدمت الزامی است دکتری

 )وتوئی(                                                  .یا یک کتاب تصنیفی کفایت می کند

دکتری مشروط به دایر بودن و دانش رساله  حداقل سه راهنمایی سلامی اگروه معارف  ارتقا به مرتبه استادیبرای  -5تبصره 

در موسسه محل خدمت الزامی است و درصورت فقدان دوره دکتری در رشته  رشته متقاضی دکتریدوره  آموخته داشتن در

دستی اسناد ملی یا بالادر چارچوب  در رشته تخصصی مربوطه که اتمام یک کتاب تصنیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب متقاضی

 )وتوئی(                                                         باشد، کفایت می کند. نجام شدها

 

 16-3 بند

 داوری ونظارت بر فعالیت های پژوهشی 

 امتیاز 1پژوهشی مجلات معتبر و آثار بدیع و ارزنده هنری هر مورد تا  -داوری مقاله های علمی .1

 امتیاز 2 داوری یا نظارت بر طرح های پژوهشی یا فناوری هر مورد تا داوری کتاب، .2

 است امتیاز 10 بند این در محاسبه قابل امتیاز حداکثر. 

 

 

 

 14-3 بند

  نظریه پردازیکرسی های  

  آیین نامه را ملاحظه فرمایید. 23و امتیازهای آن  صفحه بند فرعی است لطفا برای اطلاع از موارد  5این بند دارای 

 

 15-3 بند

 که در محاسبه امتیاز این بند اعتبار جشنواره در رشته  کسب رتبه در جشنواره های داخلی و خارجی

 .امتیاز 6تا متقاضی درنظر گرفته شود 

  است. امتیاز 10حداکثر امتیاز قابل محاسبه در این بند 

 

 

 

 

 

 

 صفحه 23 آیین نامه ارتقا

 صفحه 23 آیین نامه ارتقا

 صفحه 23 آیین نامه ارتقا

 صفحه 23 آیین نامه ارتقا
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4ادامه پیوست شماره  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)فعالیت های پژوهشی و فناوری برای ارتقا به مرتبه  3 ماده 16 تا 1 یبندها از( یوتوئ)لازم یازهایامت حداقل

 امتیاز است(.                 75امتیاز و برای ارتقا به مرتبه استادی  65دانشیاری 

 ژوهشی و فناوری(سقف امتیاز ندارد.)فعالیت های پ 3ماده 

 

 

 
 ییاجرا ،یعلم یها تیفعال :4 ماده

دانشگاه ها... حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشارکت بر اساس تکالیف تعیین شده در آیین نامه مدیریت  -1بند

   (29صفحه  12ستون  1-6)جدول شماره       امتیاز  5                                             این بند)وتوئی( حداقل امتیاز لازم 

  امتیاز 8                                    1حداکثر امتیاز قابل کسب از بند 

 (29صفحه  13ستون  1-6)جدول شماره       امتیاز   10       4ماده  18تا  1از بندهای )وتوئی( حداقل امتیاز لازم  

  امتیاز 35    4ماده  18تا  1حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

  است .  5شماره بند فرعی مندرج در جدول  12دارای ایفای مسئولیت در قوای سه گانه  9بند شماره

 آیین نامه ملاحظه فرمایید. 29را در صفحه  5جدول شماره 

 .امتیازهای این ماده برای ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی آموزشی و پژوهشی است 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بند است 18این ماده دارای   

 )جدول شماره 6-1 ستون 11 صفحه 29(

 صفحه 28 و 29 آیین نامه ارتقا
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 برای ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی آموزشی موسسه های تحت نظارت وزارت علوم   داقل امتیازهای لازمح -1-6جدول شماره 
 ستون

1 

 ستون

2 

 ستون

3 

 ستون

4 

 ستون

5 

 ستون

6 

 ستون

7 

 ستون

8 

 ستون

9 

 ستون

10 

 ستون

11 

 ستون

12 

 ستون

13 

 ستون

14 

 

 

 

 مرتبه
 قبل از

 ارتقا

 
 

 

 

 

 مرتبه   
 بعد از

 ارتقا

 

 

 

 ماده 
1 

 

 

 
 بند   

2-1 

 

 

   
 بند   

2-2 

 

 

 
 بند   

2-3 

 

 

 

 ماده  
2 

 

 

 

 

 بند  
3-1 

 

 

 

 بند   
3-13 

 مجموع

 بندهای

3-1 

3-8 
3-9 

3-10 

3-12 
3-14 

 

 

 

 ماده
3 

 

 

 

 بند  
4-1 

 

 

 

 ماده
4 

 

 

 

 

 مجموع
 مواد

 استادیاری
 

مطابق  5 10 دانشیاری
با 

جدول 

 شماره

2-1 

15 20 25 8 30 65 5 10 120 

صفحه 5 10 استادی دانشیاری

15 

15 20 40 18 50 75 5 10 130 

می باشد. لطفا صفحه  1-2مندرج در جدول شماره « 2-2»بر اساس مفاد بند« 5»حداقل امتیاز قابل محاسبه مندرج در ستون : 1تبصره

 نامه را نگاه کنید.آیین  15

و بندهای « 10»را از طریق مفاد تبصره ذیل بند« 8»امتیاز مندرج در ستون %50متقاضی ارتقا مرتبه درمجموع می تواند حداکثر  :2تبصره

 مراجعه فرمایید.  آیین نامه 22صفحه کسب نماید.لطفا به  1-3مندرج در جدول شماره « الف -12»بند 3و2

 : حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه استادیاری به دانشیاری و دانشیاری به استادی1-6.توضیحات جدول شماره 1

 1جدول شماره  14صفحه                                   : فعالیت های فرهنگی، تربیتی، اجتماعی                               1ماده  3ستون

 1-2جدول شماره  15صفحه                                       : فعالیت های آموزشی:                                                               2ماده 

 شئونات آموزشی رعایت نظم و انضباط درسی و :1-2بند   4ستون

 کیفیت تدریس   :2-2بند  5ستون

 کمیت تدریس :3-2بند  6ستون

  2جمع امتیاز ماده : 7ستون

 

 

 

5پیوست شماره  

 

 صفحه 29 آیین نامه ارتقا
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 5ادامه پیوست شماره

 : فعالیت های پژوهشی، فناوری:3ماده

 آیین نامه 21صفحه                    ژوهشی داخلی و خارجی           پ -پژوهشی در نشریه های علمی -مقاله علمی: 1-3بند   8ستون

درج شده  آیین نامه 23صفحه راهنمایی پایان نامه کارشناسی ارشد و راهنمایی رساله دکتری، توضیحات این بند در  :13-3بند   9ستون

 است.

 آیین نامه 21صفحه                                       پژوهشی(                                                      -)مقاله علمی1-3بند: 10ستون

 آیین نامه 22صفحه                  فرعی است           بند 10) تولید دانش فنی/اختراعات یا اکتشاف...( این بند دارای 8-3بند             

 آیین نامه 22صفحه )گزارش های علمی طرح های پژوهشی(                                                                      9-3بند             

 آیین نامه 22صفحه                                     ه هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده(                 اثر بدیع و ارزند 10-3بند             

 آیین نامه 22صفحه                      ) تصنیف ، تالیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب و ...(                               12-3بند             

 آیین نامه 23صفحه                                    بند                                   5: کرسی های نظریه پردازی دارای 14-3بند             

و برای ارتقا به مرتبه استادی  امتیاز 65برای ارتقا به مرتبه دانشیاری        3جمع حداقل امتیازلازم از ماده  :11ستون

 امتیاز 75

 اجرایی-: فعالیت های علمی4ماده

 آیین نامه 29و  28صفحه                                              :حضور فعال و تمام و وقت در موسسه...                  1-4بند  12ستون 

 4جمع امتیاز ماده  :13ستون 

و برای ارتقا به مرتبه استادی  امتیاز 120برای ارتقا به مرتبه دانشیاری : جمع امتیازهای مواد چهارگانه     14ستون 

آیین نامه 29صفحه                                                    امتیاز                                                                          130
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 سیون تخصصینی شده برای درج امتیازهای های پیش بی 
 14ستون 13ستون 12ستون 11ستون 10ستون 9ستون 8ستون 7ستون 6ستون 5ستون 4ستون 3ستون 2ستون 1ستون

 

 
 

 

 مرتبه قبل از ارتقا

 

 
 

 

 مرتبه بعد از ارتقا

 

 
 

 

 1ماده

 

 
 

 

 1-2بند

 

 
 

 

 2-2بند

 

 
 

 

 3-2بند

 

 
 

 

 2ماده

 

 
 

 

 1-3بند 

 

 
 

 

 13-3بند 

مجموع 

 بندهای
3-1  

3-8  

3-9  
3-10  

3-12  

3-14 

 

 
 

 

 3ماده

 

 
 

 

 1-4بند

 

 
 

 

 4ماده

 

 
 

 

 مجموع مواد

مطابق با  5 10 دانشیاری استادیاری

جدول 

شماره 

2-1 

15 20 25 8 30 65 5 10 120 

 130 10 5 75 50 18 40 20 15 5 10 استادی دانشیاری

             امتیاز کمیته منتخب
             امتیاز کمیسیون تخصصی

 امتیاز فعالیت های پژوهشی بعد از دکتری و قبل از استخدام
 ماده آیین نامه صرفا برای رتبه دانشیاری 36صفحه  7ماده  4موضوع: تبصره بند 

       

 کمیته منتخب دانشکده:نام و نام خانوادگی :                  امضای دبیر 

 
 نام و نام خانوادگی :                     امضای رئیس کمیسیون تخصصی:

اینجا را کلیک کنید wordبرای استفاده به صورت فایل                                           توجه:امتیاز کمیته منتخب و کمیسیون تخصصی در پایان جلسات در ستون مربوط درج شود

 ..…………… آقا/ خانم …………ارتقا  به مرتبه  یلازم برا یازهایامتحداقل  -1-6جدول شماره  "  5شماره  وستیپ مهیضم"

http://www.alzahra.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub18/هیات%20ممیزه/جدید/board/zamime5.docx
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 مشترک یپژوهش یها تیفعال دآورندگانیپد سهم محاسبه نحوه جدول

 آیین نامه ارتقا 37صفحه «                                     6پیوست شماره»                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد نویسندگان/همکاران سهم )درصد( مجموع ضرایب )درصد(

 نفر اول نفراتسایر 

 1 100 ــــــــ 100

150 60 90 2 

180 50 80 3 

190 40 70 4 

200 35 60 5 

 و بالاتر 6 50 ≤30 250حداکثر 
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 پژوهشی-فرم مخصوص اطلاعات جانبی مقاله های علمی

 «7پیوست شماره »

حویل تاعضای محترم هیئت علمی متقاضی ارتقا مرتبه لازم است پاسخ سوالات ذیل را تایپ شده به ضمیمه مدارک خود 

 دهند.

 ( بگذارید.-خواهشمند است سوالاتی را که موردی برای پاسخ آن وجود ندارد حذف نفرمایید و در ذیل سوال علامت )

 نام و نام خانوادگی فارسی و انگلیسی خود را که در مقاله ها استفاده کردیده اید، درج فرمایید. -1

 ( را درج فرمایید.h-indexه با درج آدرس وب مربوط به لیست مقاله ها در گوگل اسکالر )همرا -2

زمینه های تخصصی مرتبط با حوزه پژوهش خود که قاعدتا باید مرتبط با رشته تحصیلی یا گروه  -3

 آموزشی تان باشد را بنویسید.

 شماره ردیف مقاله ها با مشخصات زیر را درج فرمایید: -4

به مثابه مقاله چاپ شده  DOIشماره ردیف حداکثر دو مقاله صرفا دارای پذیرش چاپ ) توجه:-4-1

 است(

شماره ردیف مقاله های پذیرفته یا چاپ شده در نشریه های موسسه محل خدمت یا مقاله  -4-2

 هایی  که عضو در زمان چاپ یا پذیرش در نشریه های مربوطه دارای سمت سردبیر، مدیر مسئول،

 عضو هیئت تحریریه( بوده است.

 رج از طرح پژوهشی )منجر به تولید سند ملی(شماره ردیف مقاله های مستخ -4-3

با سایر مقالات و درج درصد همپوشانی  %30شماره ردیف مقاله های دارای همپوشانی بیش از  -4-4

 از نظر متقاضی

شماره ردیف مقاله های به زبان فارسی )اعضای هیئت علمی که اکثر مقاله های آنان به یکی  -4-5

 ست. ( از زبان های خارجی چاپ شده ا

 شماره ردیف مقاله های مستخرج از طرح پژوهشی محرمانه -4-6

شماره ردیف مقاله های مشترک با اعضای هیئت علمی مراکز معتبر خارجی )مستخرج از طرح  -4-7

تحقیقاتی مشترک، فرصت مطالعاتی متقاضی، دانشجوی تحت راهنمایی متقاضی ویا دانشجوی 

ارائه شواهد کافی مبنی بر اعتبار مانند رتبه آن مرکز در سیستم مشترک( با ذکر نام مرکز مربوطه و 

 های رتبه بندی معتبر
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 ESIشماره ردیف مقاله های پر استناد و داغ بر اساس منابع معتبر مانند  -4-8

آن معطوف  %50شماره ردیف مقاله مستخرج از برنامه مصوب تحقیقاتی جهت دار که حداقل  -4-9

شد)این برنامه که به منظور تحقق اسناد ملی و منطقه ای و ماموریت های به رفع مشکلات کشور با

 تدوین شده و باید به تایید شورای پژوهش موسسه رسیده باشد(

  Scienceو   Natureشماره ردیف مقاله های چاپ شده در نشریات  -10-4

نظر از ترتیب  شماره ردیف مقاله هایی  که در آنها متقاضی نویسنده مسئول است ) صرف -4-11

 قرار گرفتن اسامی(

شماره ردیف مقاله هایی که مستخرج از پایان نامه یا رساله دانشجو )دانشجویان( تحت  -4-12

 راهنمایی متقاضی بوده و نام دانشجو در آنها نفر اول باشد.

 شماره ردیف مقاله های مستخرج از پایان نامه یا رساله دانشجو تحت راهنمایی مشترک با-4-13

 استاد دیگر که متقاضی در آن مقاله نویسنده مسئول باشد.

شماره ردیف مقاله های مستخرج از پایان نامه یا رساله دانشجو تحت راهنمایی مشترک با -14-4

 استاد دیگر که هیئت علمی یک موسسه پژوهشی باشد.

د و تجاری سازی شماره ردیف مقاله های مستخرج از تولید دانش فنی/ اختراع منجر به تولی-4-15

 محصول یا طرح های پژوهشی و فناوری که متقاضی در آن مقاله نویسنده مسئول باشد.

 نکات مورد توجه متقاضی ارتقا

پرینت کلیه مستندات مربوط به مشخصات مجله و نمایه های مربوطه را در پیوست مقاله -1

 قرار دهید.

 به دوره مرتبه فعلی متقاضی باشد.کلیه فعالیت های پژوهشی مقالات صرفا باید مربوط -2

 ( به دقت تکمیل شود.1-3پژوهشی)بند-فرم جزییات مقاله های علمی-3

 اینجا را کلیک کنید wordبرای استفاده به صورت فایل 

 

http://www.alzahra.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub18/هیات%20ممیزه/peivaste7.docx
http://www.alzahra.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub18/هیات%20ممیزه/peivaste7.docx
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 (1-3)بند پژوهشی -جدول مخصوص اطلاعات جانبی مقاله های علمی

 

 

 اینجا را کلیک کنید wordبرای استفاده به صورت فایل 

 
( بازیابی الکترونیکی URL) آدرس وب

 مقاله
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«7ضمیمه پیوست شماره »  

.باشدلاعات فوق مورد تایید اینجانب می صحت اط ی ارتقامتقاضنام و نام خانوادگی    

اتاریخ و امضا متقاضی ارتق  

http://www.alzahra.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub18/هیات%20ممیزه/جدید/board/zamime7.docx
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کارشناس هیئت ممیزه دانشگاهتوسط  مرتبه ارتقا یها پرونده یبررس یگواه  

«8پیوست شماره»  

                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اینجا را کلیک کنید wordبرای استفاده به صورت فایل 

 

 

 

 

 

 

 ریاست محترم دانشکده)رئیس کمیته منتخب(

 با سلام و احترام

و مستندات درخواست ارتقای مرتبه سرکارخانم/ جناب  مدارک بدینوسیله به استحضار می رساند گزارشنامه، تالیفات،

 آقای                             متقاضی ارتقا از مرتبه                      به                        آماده تحویل برای طرح در

 )فرهنگی( و کمیته منتخب دانشکده می باشد. 1کمیسیون تخصصی ماده

 شناس ارتقا مرتبه دانشکده:                            امضاء :                     تاریخ:نام و نام خانوادگی کار

عضو محترم هیئت علمی متقاضی ارتقا خواهشمند است این گواهی را همراه گزارشنامه و مدارک ارتقا خود 

 به ریاست محترم دانشکده )رییس کمیته منتخب( تحویل فرمایید.

http://www.alzahra.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub18/هیات%20ممیزه/جدید/board/8.docx
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منتخب دانشکدهگواهی  تحویل مدارک به دبیرخانه کمیته   

«9پیوست شماره »  
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یته منتخب ارتقا به مرتبه                       طی نامه شماره                           مورخ                          به کم

 دانشکده تحویل داده است.

 رئیس دانشکده ) رئیس کمیته منتخب(

 تاریخ:                                                                                  

http://www.alzahra.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub18/هیات%20ممیزه/جدید/board/9.docx
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 شیوه نامه اجرایی آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی 
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شیوه نامه  5ماده  10ی و علمی ترویجی موضوع  بند  ر زمینه " فهرست نشریات لمی پژوهش د 

اجرایی "موضوع ثبت همایش های ملی عتبر،
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