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 باسمه تعالی

 دستور العمل اعطاء ترفیع اعضای هیأت علمی پژوهشی دانشگاه الزهراء)س(

شورای عالی انقلاب فرهنگی و مصوبات هیأت امنای دانشگاه  18/12/94هیأت علمی مصوب  ی اعضایبراساس آیین نامه ارتقا

می پژوهشی، تنظیم شده و از تاریخ ابلاغ ، پرونده ترفیع های اعضای هیأت عل این دستورالعمل به منظور ارزیابی صحیح فعالیت ،الزهراء

 اعضای هیأت علمی پژوهشی بر این اساس ارزیابی می شود.

در چارچوب این دستور العمل ،به منزله گزارش عملکرد سالانه اعضای هیأت علمی پژوهشی تلقی می شود  سالانهتکمیل پرونده ترفیع 

 ت .و ارائه آن برای اخذ پایه  الزامی اس

به شرح جدول زیر  01/04/89ساعت موظف تحقیق عضو هیأت علمی پژوهشی بر اساس مصوبه هیأت امنای دانشگاه مورخ  -1ماده 

 تعیین شده و کلیه اعضای هیأت علمی پژوهشی موظف به رعایت آن هستند . 

 مربی استادیار دانشیار استاد مرتبه علمی

 حداقل ساعت

 موظف تحقیق
24 28 32 36 

هر عضو هیأت علمی موظف است قبل از آغاز هر نیم سال تحصیلی برنامه هفتگی خود را با توجه به وظایف ابلاغ شده ،به  -2ده ما 

مدیر گروه پژوهشی اعلام کند ، مدیر گروه مربوطه نیز موظف است برنامه هفتگی مورد تایید هر یک از اعضای هیأت علمی را جهت 

رعایت ضوابط و مقررات پژوهشی دانشگاه و تخصیص اوقات موظف به امر پژوهش و انجام  .رسال کندتایید نهایی رئیس پژوهشکده، ا

 صحیح امور محوله الزامی است .

 شیوه ارزیابی 

های آموزشی ، پژوهشی و اجرایی برای یک سال خدمت، بر اساس آیین نامه های ارزیابی و امتیازات مربوطه در زمینهملاک -3ماده 

 ین شده است .ارتقاء تعی

بینی از مجموع امتیازهای پیش امتیاز برای استادیار به بالا، 12 امتیاز برای مربیان و حداقل 10ترفیع سالانه پس از کسب حداقل  -4 ماده

 شده در فرم ترفیع، اعطا می شود.

ند، کافت یک پایه ترفیع را کسب که عضو هیأت علمی طی سه سال متوالی نتواند حداقل امتیاز لازم برای دری در صورتی -5ماده 

 تصمیم گیری نهایی اعلام خواهد شد. برایو مراتب به رئیس دانشگاه  می شودمصداق رکود علمی شناخته 

 فعالیت آموزشی 

ها و عضو هیأت علمی پژوهشی می تواند در دانشگاه، «نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآیین » 24ماده  1تبصره براساس  -6ماده 

 .باشد داشتهتدریس نظری  واحد 4حداکثر به میزان  ،زیر نظر وزارت علومات آموزش عالی سسؤم

آن به معاونت اعلام رییس پژوهشکده و  گروه و تأیید موافقتمنوط به  و مؤسسات آموزش عالی، هاتدریس در سایر دانشگاه :1 تبصره

 آموزشی است.

 .باشد می تدریس محل دانشگاه یا و آموزشی موسسه محل از تدریس کیفی یابیارز گواهی ارائه به منوط امتیاز احتساب: 2تبصره 

 دریافت حق التدریس از مراکز خارج از دانشگاه، منافاتی با کسب امتیازات آموزشی ندارد. : 3تبصرۀ 

 



2 

 

 فعالیت پژوهشی 

. مصوب معاونت پژوهشی استی( یک طرح پژوهشی )انفرادی یا گروه انجام حداقلهر عضو هیآت علمی پژوهشی موظف به  -7ماده

  .معاونت پژوهشی دانشگاه خواهد بودو تایید آن توسط خاتمه طرح منوط به ارائه گزارش نهایی 

 هیأت علمی انجام شود و خاتمه یابد. در بازۀ زمانی سال ترفیع عضوطرح مصوب می بایست :  1 تبصره

یید معاونت پژوهشی أتصویب شورای پژوهشی دانشگاه و ت طرح با های بیش از یک سال بنا به گزارش پیشرفتبه طرح :2تبصرۀ 

 اعطا می شود. امتیاز در هر سال خدمتی  های کاربردی(دانشگاه و یا کار فرما )در مورد طرح

یی اجرات علمی پژوهشی مسئوولیت أعضو هی و چنانچه های ارتباط با صنعت تسویه شوداین امتیاز می تواند با انجام طرح :3تبصره 

ف( کاربردی تپژوهشی ملی )مصوب شورای عهای ارتباط با صنعت را در قالب پروژههای طرح )مجری، مجری مشترک، همکار اصلی(

انجام حداقل یک طرح پژوهشی باشد، ضرورت  داشته را  ،صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور و استانی، بین دانشگاهی،

 منتفی است. 7ماده ت پژوهشی دانشگاه، )انفرادی یا گروهی( مصوب معاون

 ضروری است .معتبر   نشریات علمی درانتشار مقاله تیاز از ام 4 کسب حداقل -8ماده 

ترویجی( و  -پژوهشی یا علمی  –منظور از نشریات علمی معتبر، نشریات دارای اعتبار وزارت علوم یا وزارت بهداشت )علمی  :1تبصره

 های معتبر مورد تأیید وزارتین است.یهنشریات خارجی مندرج در نما

عضو هیأت علمی پژوهشی می تواند از امتیازات مازاد ذخیره شده مقالات سه سال آخر )منتهی به تاریخ ارائه ترفیع سنواتی(  :2تبصره

 استفاده کند. 8موضوع مادۀ امتیاز مقالات پژوهشی  4 ۀبرای تسوی

 جداگانه تعلق می گیرد.  امتیاز وهشیپژهای طرحبه مقالات مستخرج از : 3تبصرۀ 

 3های پژوهشی مندرج در ماده از سایر فعالیت را ات مورد نیاز ترفیع سالانهامتیازمابقی  می تواندعضو هیأت علمی پژوهشی :  9ماده 

 تأمین کند.آیین نامه ارتقاء 

این  8و  7 هایادهخذ امتیازات ضروری مندرج در مبرای تسویۀ امتیازات ترفیع سالانه، در صورت اعضو هیأت علمی پژوهشی  تبصره:

 ستفاده کند.از ذخیرۀ کل امتیازات پژوهشی خود ا دستور العمل، می تواند

های پژوهشی موظف مصوب شورای پژوهشی آن دسته از اعضای هیأت علمی که دارای سمت اجرایی طول زمان اجرای طرح -10 ادهم

ر گرفته شده برابر زمان پیش بینی شده در نظ 2ا دار تهای ستارهین مهلت برای مدیران پستمصوب هستند قابل تمدید خواهد بود .ا

 است .

 .استامتیاز  5/1در یک سال ها یا همایش هاسقف کل امتیاز خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه خلاصه مقالات کنفرانس -11 ماده

 ست.ا 1 در مجموعه مقالات یک کنفرانس یا همایش: سقف امتیاز هر فرد از چکیده مقالات چاپ شده 1 تبصره

 امتیاز مازاد خلاصه مقالات قابل ذخیره شدن نیست. :2تبصره 

امتیاز آن  2 امتیاز است که حداکثر 4در یک سال ها یا همایشها سقف کل امتیاز مقاله چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانس -21 ماده

 قابل ذخیره است .

 است.  3 یک کنفرانس یا همایش کامل چاپ شده در مجموعه مقلات ۀ از مقالهر فرد  سقف امتیاز :تبصره
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 مازاد امتیاز اخذ شده از راهنمایی و مشاوره پایان نامه کارشناسی ارشد و دکتری قابل ذخیره نیست. -13ماده 

اعطای ترفیع سالانه پذیرفته می شود، ارائه گواهی چاپ در ترفیع بعدی در  برایگواهی چاپ فقط یک مقاله و فقط یک کتاب  -14 ماده

سال  2مدارک ارسال شود. اعتبار گواهی چاپ  پیوستصورتی پذیرفته می شود که مقاله یا کتاب مربوط به ترفیع قبلی چاپ شده و به 

 است .

 ر انتشارات قابل پذیرش است .یامضای مد گواهی چاپ مقاله صرفاً با امضای سردبیر و گواهی چاپ کتاب با تبصره:

 اجرایی–فعالیت علمی 

های علمی اجرایی )بند چهارم فرم ترفیع( براساس آیین نامه ارتقاء انجام می شود و حداکثر امتیاز قابل محاسبه ارزیابی فعالیت -51 ماده

 باشد.می 2 از این بند 

به  ()جدول امتیازات اجرایی آیین نامه ارتقاء 4، ماده 9، بند 5 جدول شماره مندرج دردار های مصوب ستادهمتصدیان پست -16ماده 

 العمل، از یک پایه ترفیع برخوردار می شوند.راین دستو 7ازای یک سال خدمت قابل قبول و انجام فعالیت مربوط به ماده 

ها، ، امتیازات اخذ شده سایر فعالیتا نپوشاندهرگاه مدت زمان خدمت اجرایی عضو هیأت علمی، سال خدمتی ترفیع مورد نظر ر تبصره:

 ، جایگزین خواهد شد.7 به جز امتیاز ضروری اعلام شده در ماده

 شیوه درخواست و اجرای ترفیع :

پایه، توسط مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشی ،  ذهر عضو هیأت علمی پژوهشی با توجه به تاریخ اخ ۀفرم ترفیع سالان -17ماده 

جدید، برای رئیس پژوهشکده ارسال می شود تا به عضو هیأت علمی ذینفع تحویل شود، عضو هیأت  ماه قبل از تاریخ اخذ پایۀتهیه و 

به همراه مدارک مورد نیاز به مدیر گروه  کرده و  تکمیل،  فرم مربوطه را پس از دریافت علمی )حتی در صورت نداشتن امتیاز لازم(

و پس از شده  ی، پژوهشی و اجرایی عضو هیأت علمی توسط مدیر گروه در کمیته ترفیع گروه مطرح شزهای آمو. فعالیتدهد تحویل

یید مدراک ارسال می شود. فرم ، ارزیابی و تأاعلام نظر به شورای ترفیع پژوهشکده به منظور بررسی انجام ارزیابی، امتیاز بندی اولیه و

بررسی نهایی در کمیته منتخب ترفیعات دانشگاه به مدیریت  براییس پژوهشکده ترفیع همراه با مستندات و مدارک مربوطه توسط رئ

 برنامه ربزی و توسعه آموزشی ارسال می شود.

های ترفیع، حتی در صورت کسب نکردن امتیازهای لازم و عدم تصویب از سوی کمیته ترفیع گروه و شورای ترفیع ارسال فرم -18ماده 

های مربوطه با ذکر دلائل عدم تصویب و کلیه مستندات ثبت شده در فرم، به مدیریت برنامه ریزی پژوهشکده، به پیوست صورت جلسه

 و توسعه آموزشی الزامی است.

ریزی آموزشی، نظارت و سنجش حداکثر یک سال پس از مهلت ارسال فرم ترفیع و مدارک لازم از پژوهشکده به دفتر برنامه -19ماده  

 )یعنی تا تاریخ استحقاق اخذ ترفیع سال بعد( است. در بیش از این مدت پرونده قابل بررسی نخواهد بود.تاریخ استحقاق اخذ ترفیع 

نتیجه ارزیابی پرونده ترفیع پس از بررسی در کمیته منتخب دانشگاه به طور کتبی به اطلاع عضو هیأت علمی ذینفع رسانده می  -20ماده 

 د.کنروز درخواست تجدید نظر  15 رف مدت حداکثرشود و در صورت اعتراض، ایشان می توانند ظ

 

 

 مدارک مورد نیاز:  
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 : استنه به شرح زیر برای بررسی ترفیع سالامدارک مورد نیاز  -21 ماده

 فرم تکمیل شده ترفیع -1

 صورت جلسه کمیته ترفیع گروه پژوهشی و پژوهشکده مبنی بر بررسی ترفیع مورد نظر و اعلام نتیجه اخذ شده  -2

 های مورد نظر با تایید مدیر گروه )در صورت وجود( ابلاغ دروس مربوط به نیم سال -3

 های ثبت شده در فرم ترفیع مدارک و مستندات مربوط به فعالیت -4

 ای از صورت جلسه دفاعیه پایان نامه کارشناسی ارشد و دکتری )در صورت موجود بودن(نسخه -5

 ها و شوراهای پژوهشکده صادره توسط رئیس پژوهشکده گروه های تخصصیاحکام عضویت در کمیته -6

 های علمی و پژوهشی که به طور رسمی از طرف رئیس پژوهشکده یا رئیس دانشگاه ارجاع می شوند.احکام مربوط به فعالیت -7

 های پژوهشی از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه مستندات مربوط به تعیین نوع و نحوه خاتمه طرح -8

 متن کامل و ویرایش شده مقاله و کتاب  پیوستواهی پذیرش چاپ مقاله و یا گواهی چاپ کتاب به گ -9

 دهی به موارد یاد شده در فرم ترفیع به سقف مجاز و قانونی در آیین نامه ارتقاء توجه شود.در امتیاز تبصره:

  لازم به  .رسید و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراستتبصره  در کمیته منتخب دانشگاه به تصویب  15ماده و  21این دستوالعمل در

 و پس از آن مجدداً بررسی و روز آمد خواهد شد. دارای اعتبار استسال  2این دستورالعمل برای مدت که ذکر است 

 نحوه محاسبه امتیاز پروژه های پژوهشی

 منظور می 1ده همکاری پروژه طبق جدول چنانچه فردی به صورت همکار در پروژه ای فعالیت داشته باشد ، امتیاز محاسبه ش

 شود :

 هاو طرح همکاران در  مقالات: نحوه توزیع امتیاز سهم هر یک از 1جدول

 تعداد همکاران
 سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوط

 مجموع ضرایب
 بقیه همکاران ازهر یک  اول

1 100% - %100  

2 90% %60  %150  

3 80% %50  %180  

4 70% %40  %190  

5 60% %30  %180  

25% %50 و بیشتر 6   %175  
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  منظور  2در یک پروژه پژوهشی سهم امتیاز های منظور شده برای گزارش نهایی و گزارش میانی مسئول پروژه مطابق جدول

 می شود .

 درصد پیشرفت پروژه براساس تعداد گزارش های ارائه شده )میانی و نهایی( -2جدول 

 گزارش نهایی گزارش میانی گزارش

1 - 100% 

 %60 %40حداقل  2

 

 دستوالعمل و مندرج در بند دوم فرم ترفیع به صورت زیر محاسبه می شود :4-2به این ترتیب امتیاز مربوط به پیشرفت پروژه موضوع بند 

  

 ×            امتیاز گستره طرح 

 آیین نامه ارتقاء( 3ماده  3از جدول شماره 10)بند 

 ضریب توزیع امتیاز

           (1)جدول  

 درصد پیشرفت   ×

 (2جدول)

 امتیاز پیشرفت طرح=   


