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   خانه داری کلید واژه ای که برای  برخی از زنان به کار می رود. زنانی که به رسیدگی امور 
خانه و خانواده مشغول هستند و شغلی خارج از منزل ندارند. جمعیتی که طبق آمار شامل 
هشتاد درصد جامعه زنان ایرانی می شوند. بی توجهی و عدم دقت در مسائل زنان و 
خانواده، عدم فرهنگ سازی درست در جامعه، قانون ناکارامد و نارسا، مسائل اکثریت 
بانوان جامعه ما مانده اند و به حقوق و خواسته های آن ها بی توجهی شده است. با 

کوچک شمردن این وظیفه بزرگ آن ها و به زنان ضربه ای بزرگ  وارد کردید.
  در نگاه اسلامی، انجام امور خانه و خانه داری هرگز وظیفه زنان نبوده و زنان 
اینجا  اما  انجام می دهند.  امور را  همیشه به خاطر محبّت و لطفی که دارند، 
لطف  این  است.  شده  کند  بد  خیال  نادان  بگذرد  حد  از  که  لطف  مصداق 
را  کند  لطف  نخواهد  زنی  اگر  و  است  شده  تبدیل  وظیفه  مردان  نگاه  در 
نگاه  با همین  امور خانه داری  در  از مشارکت  مردان هم  نکوهش می کنند. 
سر باز می زنند در حالی اگر مردی مسلمان است لازم است دقت نظر درباره 
اینکه انجام اموز خانه وظیفه نیست و او هم لازم است مشارکت کند داشته 
باشد. پیامبر در سخنی به حضرت علی)ع( در مورد ارزش و پاداش کمک به 
همسر در امور منزل می فرمایند: هیچ مردی نیست که در کارهای منزل به 
همسرش کمک کند مگر اینکه پاداش او به هر تار مویی که بر بدنش رویده 

باشد.
  گروهی به خانه داری، کار خانگی می گویند و معتقد هستند که وقتی فردی 
کاری انجام می دهد لازم است دستمزد به آن فرد داده شود. چیزی که در اسلام 
و قانون با نام اجرت مثل تعریف شده است. که البته هیچ مردی پرداخت نمی کنند 
و همیشه این حق ها داده نمی شوند و اگر هم درخواست شود با پرخاش با زن برخورد 
می کنند و هیچ مکانی نیست تا زنان بتوانند بدون دردسر و اذیت این حقوق خود را 

مطالبه کنند.
  این غصه ها و درد ها را در طول تاریخ ما زنان با خود حمل می کنیم و تلاشی هم از طرف افراد 

مسئول برای حل آن دیده نمی شود و نتایج قابل توجهی نداشته است.
  ما زنان همواره برای گرفتن حقوق ساده خود اذیت شده و هیچ چشمی آن را نمی بیند یا بی تفاوت از 
کنار آن عبور می کند. امّا توقعات بی شماری از ما دارند. توقعاتی غیر معقول و بیش از حد که از توان فردی 
عادی خارج است. از زن می خواهند مادر کامل باشد و بچه خوبی تربیت کند، همسری بیست و چهار ساعته باشد، 
فعال اجتماعی هم باشد، متخصص هم شود و شور و شادابی و تفریح و استراحت و مراقبت از خود هم داشته باشد. در عقل 

فردی که همه این ها را می خواهد باید شک کرد.
  امیدوارم روزی برسد که زنان جامعه از فشارهای بیهوده رها شوند. به حقوق خود برسند و خود مسیر و راه خود را انتخاب کنند.

سرویس:
جامعه شناسی

سخن سردبیر: 

جمعیت هشتاد درصدی

زهرا ملکوتی پور-سردبیر
کارشناسی مطالعات خانواده
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پرداختن به کار و یا توجه قلبی به کسی یا کاری  بدانیم، زن را 
محور اصلی تربیت انسان ها به شمار آوریم و خانه را اولین کانون 
تشکیل اجتماع که سعادت و شقاوت انسان ها در آن تعیین و رقم 
زده می شود بدانیم، در این صورت خانه داری از مهمترین اشتغالات 

محسوب می شود که کمتر کاری به اهمیت آن دیده می شود.
  با توجه به اینکه در کشور ما خانه داری شغل محسوب نمی شود 
زنان خانه دار با ارائه انواع خدمات مهم و ضروری، بیکار محسوب 
می شوند. آن هم با این استدلال که از خانه داری درآمدی حاصل 
دارد؛  نیز  افزوده  ارزش  حتی  خانه داری  دیگر  سوی  از  نمی شود. 
انجام  خانه  در  زن  که  کارهایی  هزینه  ماه  یک  اگر  نمونه  برای 
می دهد، محاسبه و ارزش کارش مشخص شود،  همه ما متوجه 
می شویم که خانه داری زن  ارزش اقتصادی دارد. اگر فعالیت های 
داخلی در خانه براساس مزد و معادل این فعالیت ها در خارج از 
خانه، براساس قیمت این فعالیت ها در بازار محاسبه شود، مشخص 
می شود که نه تنها محصول نهایی تولیدی زنان در خانه باتوجه 

بازاری  دستمزد  از  بیش  آن  برای  شده  صرف  زمان  به 

آنهاست بلکه در بیشتر دوران تولید خود بیش 
از ثروتی  تا 40 درصد  بازاری مردان است. 2۵  از دستمزد 
ناحیه  از  می آید  دست  به  صنعتی  کشورهای  در  در  که 
کار خانه داری است؛ بنابراین با نگاه اقتصادی خانه داری 
نوعی شغل و دارای ارزش مالی است. زیرا گذشته از 
بررسی کیفی نقش خانه داری به عنوان محور تعلیم 
انجام  معنای  به  خانه  در  زنان  حضور  تربیت،  و 
اقتصادی  ارزش  که  است  خدماتی  امور  برخی 
اقتصادی  ارزش  بنابراین محاسبه کمی  دارد. 
خاصی  اهمیت  از  خانواده  در  زنان  کار 
برخوردار است. تعریف کار بایستی عوض 
شود تا زنان خانه دار بیکار تلقی نشوند. 
کار باید به معنی هرفعالیتی در نظر 
گرفته شود که برایش انرژی صرف 
شود چه رسمی چه غیررسمی، 

مزدبگیر یا فی سبیل ا

*خانه داری از مهمترین شغل هایی است که کمتر کاری به 
اهمیت آن دیده می شود*

می شود.  برده  کار  به  اشتغال  مقابل  در  عام،  عرف  در  خانه داری 
معین  کاری  به  پرداختن  و  خانه  از  خروج  اشتغال،  از  مراد 
زن  اما  است  شده  تعیین  مزایای  و  حقوق  با  مشخص  وقتی  در 
نقش های  گاه  و  متعدد  کارهای  بلکه  نیست،  بیکار  هم  خانه دار 
متعارضی دارد. در ایران، خانه داری نوعی حضور بی اجر و پاداش 
مترتب  آن  بر  چندانی  فایده  که  شده  دانسته  خانه  محیط  در 
مفهوم  از  تلقی  نوع  این  می شود.  تلقی  بیکاری  نوعی  و  نیست 
اگر  است.  بررسی  و  تامل  قابل  که  دربردارد  نتایجی  خانه داری، 
اشتغال را بر مبنای تعریفی که در لغت نامه دهخدا آمده به معنای 

شغل
  شریف

   خانواده به عنوان هسته اصلی جامعه ایرانی برای سامان یافتن، 
و  عاطفی  اجتماعی،  اقتصادی،  ابعاد  در  رسیدگی هایی  نیازمند 
خدماتی ویژه ای از سوی اعضاء آن است. پرداختن به این امور در 
خانواده همانند هرگروه دیگری معمولا با نوعی تقسیم کار همراه 
تعالیم  و  فرهنگی  بسترهای  به  توجه  با  ایرانی  جامعه  در  است. 
اسلامی، عمدتا وظیفه تامین معاش خانواده برعهده مرد و در غالب 
از قبیل تهیه غذا، نظافت منزل،  موارد زنان مسئول فعالیت هایی 
شسست وشوی لباس ها و ظروف، نگهداری از کودکان و... هستند. 
در  که  است  تربیتی  و  عاطفی  نقش های  کنار  در  فعالیت ها  این 
خانواده وجود دارد و بار اصلی آن بر دوش زنان است. معنای لغوی 

خانه داری تدبیر منزل و مواظبت زن در کارهای خانه است.
کار  تقسیم  نمودهای  از  خانه داری  جامعه شناسی،  دیدگاه  از     
انتظار  مردان  و  زنان  از  کار جنسیتی  تقسیم  در  است.  جنسیتی 
می رود، فقط دسته خاصی از کارها  را که از قبل تعیین شده انجام 
دهند و انجام این کار به اختیار خود شخص نیست. در تقسیم بندی 
سنتی زنان مسئول کارهای خانه، خانه داری و بزرگ کردن بچه ها 
هستند. مردان، نان آوری اهل خانه را بر عهده دارند. در اکثر موارد 

نیز زنان وابستگی مالی به مردان دارند.
پیامدهای  از  زن  وظیفه  عنوان  به  خانه داری  کردن  *تلقی 

صنعتی شدن جوامع است*
ما  به عنوان وظیفه زن مختص جامعه  تلقی کردن خانه داری     
نیست و از پیامدهای صنعتی شدن جوامع است. در دهه 1980، 
میزان درگیری مستقیم و فعالانه مردان آمریکایی در امور تربیت 
کودکان، یک سوم میزان درگیری مادران بوده است. در این مدل، 
مرد فراهم کننده درآمد خانواده و در عوض زنان کارخانگی بی مزد 
را انجام می دادند. یعنی زنان در این حالت به واسطه اینکه بیشترین 
وقت و کمترین منابع اقتصادی را دارند، مسئولیت کار خانگی را 
نیز بر عهده می گیرند. در مجموع بایستی، نقش خانه داری را در 
دو سطح کمی و کیفی مورد بررسی قرار داد. نقش های عاطفی و 
تربیتی که زنان نسبت به همسر و فرزندان به عهده دارند، در بعد 
کیفی نقش خانه داری جای می گیرد و فعالیت های خدماتی زنان 
در خانه در بعُد کمی نقش خانه داری قابل ارزیابی و بررسی است.

که  است  این  دارد،  وجود  ما  فرهنگ  در  که  اشتباهی  تصور     
گمان می شود زنان خانه دار افراد بیکاری هستند. در حالی که اگر 

فقط نقش تربیت کودکان را در نظربگیریم، بایستی گفت سالانه 
مدارس  در  کودکان  تربیت  و  تعلیم  صرف  بسیاری  هزینه های 
سنین  در  مخصوصا  آموزش ها  این  از  وسیعی  بخش  می شود. 
خانگی  کار  متاسفانه  می شود.  انجام  خانه  در  مادر  توسط  پایین، 
زنان هیچ گاه پایانی ندارد. افراد خانه دار حقوق و اجرتی  بابت کار 
خود دریافت نمی کنند؛ چراکه در جامعه خانه داری شغل محسوب 
نمی شود. هرچند در قانون مفهوم نفقه به همین دلیل وضع شده 
یکنواخت  با مشکل کارهای  و بیش  زنان خانه دار کم  است. همه 
آشپزی،  نظافت،  مانند  کارهایی  هستند.  روبه رو  خانه  در  روزانه 
خرید، رسیدگی به امور بچه ها، مهمان داری و... ، این ها کارهایی 

هستند که جوامع سنتی جزو وظایف و نقش های زنان می دانند.
است.  فاصله گرفته  آن  از شکل سنتی  امروزه خانه داری،  هرچند 
زندگی مدرن شهری از جهاتی از رنج های آن کاسته است. بسیاری 
که  جایی  تا  است  ربوده  نیز  را  آن  منزلتی  و  عاطفی  امتیازات  از 
بسیاری از زنان خانه دار، خانه داری را شغلی پرزحمت، یکنواخت و  
کم اثر تلقی می کنند. امروزه در بیشتر کشورها، زنان خانه دار افراد 
انرژی و  فعالی به شمار می آیند، اما متاسفانه نوع فعالیت، میزان 
براساس  این رو  از  ایرانی روشن نیست.  اقتصادی کار زنان  ارزش 
در خانه محاسبه  زنان  کار  اقتصادی  ارزش  باید  علمی،  تحقیقات 

شود.
خانگی  وظایف  تقسیم  در  نسبی  منابع  نظریه  جامعه شناسی،  در 
مطرح شده است. این نظریه بیان می کند که توازن قدرت در سمت 
آن شریک زناشویی است که منابع بیشتری در ازدواج داشته باشد. 
ازدواج که منابع بیشتری را در رابطه زناشویی  از شرکای  هریک 
مردان  که  آنجا  از  هستند.  بیشتری  قدرت  دارای  باشند،  داشته 
قدرت  لذا  می کنند،  درآمد  کسب  بیشتر  نوعا  زناشویی  رابطه  در 
بیشتری داشته و بیشتر می توانند چانه زنی کنند، در نتیجه آن ها 
می توانند بیشتر به فعالیت هایی که مدنظر خودشان است، بپردازند. 
همین موضوع آنها را از کارهای خانگی تکراری و ناگوار خلاصی 
به  ایدئولوژی جنسیتی، نحوه نگرش نسبت  می دهد. طبق نظریه 
نقش های جنسیتی عامل تعیین کننده در تقسیم کار خانگی است. 
زن و شوهرهایی که نگرش تساوی طلبانه دارند، به همان نسبت 
برابرتری خواهند داشت. در نقطه مقابل هرچقدر  نیز تقسیم کار 
که ایدئولوژی جنسیتی زوجین سنتی تر باشد، مردان کمتر در کار 

خانگی مشارکت می کنند.

حدیثه ترابیان 
دانشجوی کارشناسی ادیان و عرفان
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  خانه داری یک معنی دارد یک مفهوم که نه تنها معنا و مفهومش 
خیلی از هم دورند بلکه خود معنا و خود مفهومش هم در طول زمان 
شکل های متفاوتی به خود گرفته اند. پس بر آن شدیم که در این 

شماره از حوا تاریخچه ی خانه داری را برای شما نقل کنیم.
وقتی سخن از تاریخچه به میان می آید، ذهنمان می رود پی دوره های 
تاریخی. اصلا مگر نه اینکه آقای کریستیان یورگنسن تومسن هم هر 
چه داشت و نداشت را ریخت وسط تا همین تاریخ را دوره بندی کند. 
از آنجایی که از اول این تاریخ هم زن بوده است و هم مرد. پس ما 
هم باید برویم و از اول اول تاریخ داستانمان را شروع کنیم. یعنی از 
اول همان دوره های پیشاتاریخ آقای تومسن؛ عصر سنگ، عصر مفرغ 
و عصر آهن. داستانی که تا به حالا تعریف کرده اند و شنیده ایم این 
است که مادران و پدران آدم از آفریقا به طور معجزه آسایی خود را 
رساندند جایی بین اروپا و آسیا، احتمالا در هلال حاصلخیز یا داس 

بارور.
  این شروع اقوام هند و  اروپایی و سامی است. ظاهرا چینی ها پیشتر 
مهاجرت کرده بودند. در پایان عصر سنگی که آنرا نوسنگی می نامند، 
انسان به فکر یکجا نشینی افتاد اما خیلی پیشتر از آن قبلیه ای بود 
و بزرگ قبیله ای. شاید یکی از مهمترین ابتکار های بشر تقسیم کار 
بود که دو هدف مهم تمام موجودات از جمله انسان را پوشش می 
افزایش  به  کار  تقسیم  آخر  در  نسل.  بقای  و  خود  بقای  یعنی  داد 
جمعیت انسان ختم شد. این تقسیم کار از کوچکترین جامعه آغاز 
شده بود یعنی خانواده. اگر بخواهیم واحد خانواده را نیز به جامعه 
کوچکتری تقسیم کنیم، می رسیم به زن و شوهر. تقسیم کار واقعی 
برای خودش خانه  انسان  زمانی مشهودتر شد که  بین زن و شوهر 
ساخت. حال یکجا نشین بود و امنیت بیشتری داشت، احتمال مرگ 

او بر اثر گرسنگی کم شده بود چون حالا به جای آنکه مجبور باشد 
نگه  خانه  در  آنرا  توانست  می  بکشد  دوش  بر  را  زمستان  آذوقه ی 
دارد و در یک کلام زندگی او »توسعه« پیدا کرده بود. دقیقا همین 
نقطه از زمان است که داستان خانه داری آغاز می شود. انسان بر طبق 
عادت پدرانش هنوز گوشت می خورد اما حالا خوراک جدیدی هم 
پیدا کرده بود، آنچه خودش می کاشت. در خانه چیزی بود که هم 
راحت تر از شکار بدست می آمد هم مطمئن تر بود، گیاهان مزرعه. 
زنان و مردان آن روزها با هم قرار گذاشتند وظیفه ی بقای نسل برای 
البته  زن خانه و وظیفه ی بقای خود برای هم مرد و هم زن باشد، 
این وظیفه بیشتر بر گردن مرد بود. هنوز اختلاف وظایف زن و مرد 
چندان زیاد نبود تا اینکه »توسعه« بعدی رخ داد، شکل گرفتن شهر 
ها و اتحاد آنها. حالا که شغل ها بیشتر شده بود راه های آسان تری 
هم برای زنده ماندن پیدا می شد، مثلا تجارت. همین دلیل کافی بود 
بود و  اموال  تغییر کند. مرد مالک  اندکی  بین زن و مرد  قرارداد  تا 
گرداننده آن، پس سهم بیشتری در بقای خود و همسرش داشت و 
زن مسئولیت بزرگ کردن بچه هایی را داشت که فردا بتوانند جای 
پدر را پر کنند یا حتی بتوانند از او بهتر باشند و اینطور بقای خود و 

بقای نسل خانواده را تضمین کنند. 
   در سال ۵۵0 قبل از میلاد بلاخره با یک اتحاد بزرگ تنها کمی 
از  بود، آخرین عصر  اولین روستا ها شکل گرفته  ازجایی که  دورتر 
آذربایجان  در  که  ماد  اقوام  یافت.  پایان  پیشاتاریخ  گانه  سه  دوران 
می زیستند و اقوام پارس با هم اتحادی را شکل دادند. البته فقط در 
آن حوالی عصر آهن پایان یافت و باقی نقاط جهان هنوز زمان نیاز 

داشتند تا از پیشاتاریخ عبور کنند.
اتحاد  این  با صنایع جدید.     سال ها بعد کشوری شکل گرفته بود 

 بمانیم 
      نمانیم؟

درخانهیا
که حالا بسیار بزرگتر شده بود مهمترین دلیل برای انتقال فن، هنر 
سهم  کسی  یعنی  توسعه  که  بودند  فهمیده  انسان ها  شد.  دانش  و 
بیشتری از آن ها دارد اما خودشان هم نسبت به زمان پیش از توسعه 
سهم بیشتری می برند. برگردیم به خانواده که دیگر زن مسئولیت 
های بزرگتری نسبت به فرزاندش داشت. حالا آن ها باید دانش ، هنر و 
فن می آموختند تا در آینده شانس بیشتری برای بقا در شهر و کشور 
داشته باشند. از آن طرف مسئولیت مردان فرماندار یا تاجر کمتر از 
یعنی  این  برمی آمدند.  آن  پس  از  تنهایی  و  بود  کشاورزشان  پدران 

دلایل وجود زن در اجتماع کمتر شده بود. 
در همین سال ها در یونان نیز الهه هایی شکل گرفته بودند که همه 
برای  مناسب  خدایی  بودند.  جذاب  و  خوشگذران   ، پولدار  آنها  ی 
اشراف زاده ها یا به بیان ساده تر »خدایی فقط خدای پولدار ها بود«. 
جالب اینجا ست که این خدایان هم مرد بودند و هم زن. بعد از مدت 
کمی فیلسوفانی که اشراف زاده هم بودند به میان مردم رفتند و سّر 
خرد و فلسفه را بر آنان بازگفتند. یواش یواش خدایان عادی تر شکل 
گرفتند، خدایانی که هر چند همچنان محدودیت چندانی نداشتند اما 
دست کم صدای مردم عادی را می شنیدند. حتی گاهی این خدایان 
به کمک مردم می شتافتند و تلاش می کردند تا داد مردم را بستانند 
همچون هرکول که خدایی دورگه بود نیم از خدایان بود نیم از انسان. 
برعکس خدایان المپ نشین که هم زن بودند و هم مرد و زنان نقشی 
به پررنگی مردان داشتند، خدایان نسل دوم بیشتر مرد بودند و گاهی 

عناصر شخصیتی مردانه ی بسیار قوی ای داشتند، همچون هرکول.
در همین حوالی زمان، کمی پیش تر یا کمی پس تر، میان اقوام سامی 
از خاندانی خاص. همچون  بودند  یا پیغمبرانی  و  نیز ریش سفیدان 
نیز  سامی  مردم  ایرانی؛  های  نامه  خدای  و  باستان  یونان  اساتیر 
تاریخچه ای از آنچه بر این خاندان گذشته بود می دانستند. شخصیت 
اصلی این تاریخچه بیشتر مردان خاندانی که از ابراهیم به جای مانده 
بود، بودند. برای همین می بینیم که داستان زن لوط بیان می شود 

چون شخصیتی از داستان لوط است.
   همانطور که گفته شد این مردان از یک نسل بودند پس معنای 
بقای نسل در آن زمان و مکان برابر بوده با بقای نسل مردان. همین 
عامل باعث شد انسان فکر کند بچه بدون پدر هم می تواند بزرگ شود 
و تنها تأمین خوراک و پوشاک خانواده کافی ست. لابد با خود فکر 
کرده اند حالا که می شود نسل خود را از رحم چند زن نگه داریم چرا 
به یکی قناعت کنیم. در این دوران تقریبا نقش پدر از ساختار عاطفی 
خانواده حذف شد و مرد فقط تأمین گر مالی خانواده بود. واضح است 
که زن تنها بازیگر عاطفی خانه شد و از همین جا است که مادری شد 
شغل. یعنی حالا دیگر خانه داری دو بخش داشت اولی همان کارهای 

مربوط به خانه و حیوانات در آغل و دوم مادری.
   بهتر است با سرعت بیشتری پیش رویم و برسیم به دوران رنسانس 
رنسانس  عصر  تا  پساتاریخ  کشور های  اولین  فاصله ی  در  نوزایی.  یا 
رفته رفته دوقطبی اختلاف طبقاتی که خود فرزند تفاوت زن با مرد 
بود  شده  نگون  که  ای  فواره  رنسانس  عصر  در  شد.  می  بیشتر  بود 
سرنگون شد. عصر رنسانس که از فلورانس شروع شد عصری بود که 
پول مهمتر از خون شد. تا پیش از آن فردی که وام می داد و پولش 
اینجا به بعد او یک  از  اما  را چندبرابر می کرد تنها یک رباخوار بود 

بانکدار به حساب می آمد. 
از خاندان  به میان می آید نمی شود  از عصر رنسانس    وقتی حرف 
مدیجی صحبت نکرد. خاندان که رفته رفته با بانکداری چنان نفوذی 
یافتند که نه تنها به اشراف زاده ها برتری یافتند بلکه گاهی حتی از 
پادشاهان نیز پیشی می گرفت. یادگار این قدرت نمایی علاوه بر موزه 

های به جای مانده؛ کلیسا ی معروف فلورانس است، نماد این شهر. 
شغل های مورد علاقه ی این خاندان بعد از بانکداری، کاردینالی و 
ملکه بودن بوده است. به طوری که هنری دوم فرانسه یک زن پولدار 
را به یک شاهزاده ترجیح داد. مسیری که خاندان مدیجی طی کرد تا 
از یک خانواده ساده به یکی از تاثیر گذارترین خاندان های اروپا تبدیل 
شود در حوصله ی بحث ما نمی گنجد اما مثال خاندان مدیجی مثالی 
ست که ثابت می کند نشانه های فوران آغاز شده بود. زمان آن رسیده 
بود که برتری ذاتی بر هم بخورد و چه برهم زدنی مهمتر از برهم زدن 

ریشه تمام این دوقطبی ها، تفاوت زن و مرد.
در این سال ها و حتی در قرون وسطی دانشگاه هایی در اروپا وجود 
داشتند حتی اگر دقیق تر نگاه کنیم از همان دوران باستان در سراسر 
که  بود  میلادی   19 قرن  در  اما  داشته  وجود  هایی  دانشگاه  جهان 
دانشگاه در دسترس عموم مردم قرار گرفت. طبیعی ست که زنانی در 
این سال ها قید خانه داری را می زنند و به دانشگاه می رفتند یا گاهی 
در  را می پذیرفتند.  بودن  دانشجو  کنار  بودن  خانه دار  فشار مضاعف 
اواخر قرن 19 میلادی تغیرات بزرگی در اروپا رخ داد که خیلی از 
آن ها ریشه در رساله های دانشگاهی داشتند. سپس در 1920 جنگ 
جهانی اول و بعد از آن در 1940 جنگ جهانی دوم آغاز شد. زنان 
اروپا پیش از آن آماده بودند برای قرار گرفتن در جامعه. در جنگ 
جهانی دوم بیشتر از جنگ جهانی اول مانور بر سر عقیده ها بود. پس 
حالا وقتش بود تصاویر بیان کنند دولت های روشنفکر اجازه می دهند 
زنان دوشادوش مردان برای برد کشورشان تلاش کنند. عکس هایی 
می کردند  پشتیبانی  را  جنگ  ها  کارخانه  در  که  آمریکایی  زنان  از 
و  ما)شوروی،انگلیس،آمریکا  که  بود  این  پیام  مخابره شد.  به جهان 
متحدانشان( بر عکس نازی ها روشنفکر هستم. در مقابل هیلتر اصرار 
داشت ثابت کند بهترین نوع تمدن، تمدن ژرمن های اروپایی بوده 
که اتفاقا نژاد اصیل آریایی هم هستند و دلیل موفقیت تمدن ژرمن 
ها محترم شمردن اختلاف طبقاتی بوده است که برای داشتن یک 

تمدن پیشرفته لازم است.
 تمدن خودش را دور زده بود و شرایط بحرانی ای که خود برای خود 
ساخته بود آدمیزاد را به یاد قبل از یکجا نشینی می انداخت. دوباره 
زنان لازم شده بودند. اما آیا بعد از جنگ این شرایط مانا بود یا خیر؟
آمریکا  حالا  دوم  جهانی  جنگ  پایان  از  بعد  خیر.  است:  این  پاسخ 
شوروی  شوروی.  رهبری  به  شرق،  بلوک  داشت،  جدیدی  دشمن 
در  اگر  بود.  داده  قرار  برابری  را  خود  ائولوژی  ایده  که  بود  کشوری 
بر  نظامی  لباس  سرخ  ارتش  در  بودند،  جبهه  پشت  زنان  آمریکا 
به  کند  تغییر  آمریکا  تصویر  که  بود  رسیده  آن  زمان  داشتند.  تن 
»زنان کمک کننده ی مردانند« ، »بهتر است زنان یک خانه را خوب 
بگردانند تا یک کارخانه را« و در آخر »زن زیبا کنار یک مرد پولدار 
زیباست«. دیگر لابد خودتان فهمیده اید که باز نقش زن همان شد که 
بود. البته قطعا هیچ قدرتی نمی تواند یک زن تشنه ی فتح کردن را در 
خانه نگاه دارد اما آن زنانی که با تاثیر از تصویر تلویزیون به کارخانه 

رفته بودند به خانه هایشان بازگشتند.
همان طور که مهستی گنجوی می گوید:

ما را به دم پیری نگه نتوان داشت
در حجرۀ دلگیر نگه نتوان داشت
آن را که سر زلف چو زنجیر بود

در خانه به زنجیر نگه نتوان داشت

کیمیا دهنوی
دانشجوی کارشناسی روان شناسی
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  شیوع ویروس کرونا جنبه های مختلف زندگی ما را را تغییر 
داد مشاغل زیادی تعطیل شدند. آموزش ها اینترنتی شدند 
و بسیاری از افراد مجبورند در منزل و به اصطلاح دورکاری 
کنند که همه این موارد مستقیم یا غیر مستقیم زندگی زنان 

را تحت تاثیر قرار داده است.
  به طور کلی زنان بیشتر از مردان در بخش خدمات مشغول 
به کار هستند که همین بخش در دوران شیوع ویروس کرونا 
بیکاری  نتیجه آمار  هم بیشترین آسیب را دیده است و در 
زنان در کرونا اتفاق افتاده است. با وجود اینکه زنان سهم کمی 
از شاغلان را تشکیل می دهند اما درصد زیادی از متقاضیان 
بیمه بیکاری هستند. این شرایط نه تنها مشکلات اقتصادی 
زنان را تشدید و استقلال آنان را تهدید می کند بلکه ممکن 
است وضعیت شغلی زنان بعد از بازگشت به شرایط عادی را 
هم تغییر دهد چرا که با خودم می خواهم افزایش جمعیت 
زنان بیکار این احتمال وجود دارد که برای کسب یک جایگاه 

شغلی به حقوق و مزایا و شرایط کاری  نامناسب تن دهند.
از طرفی با وجود حضور همه افراد در منزل امور خانه داری 
شامل آشپزی و پذیرایی از افراد بیشتر شده و مسئولیت زنان 
خانه دار در افزایش رعایت مسائل بهداشتی و ضدعفونی کردن 
محیط، ضدعفونی خریدهای بیرون از منزل، لباس ها همه و 
همه شرایط جدیدی برای آن ها فراهم کرده است. علاوه بر 
این وظایف مراقبتی بیشتری بر عهده زنان گذاشته شده چرا 
که به دلیل خطرات ملاقات با پرستار در منزل و حضور در 
بیمارستان ها و وخامت شرایط اقتصادی این وظایف بیش از 
پیش بر عهده زنان گذاشته می شود. در کنار همه این شرایط 
با آموزش از راه دور زنان ناچارند کار آموزش فرزندان را نیز 
به عهده بگیرند و زمان زیادی را صرف رسیدگی به تکالیف 
و مسائل آموزشی فرزندانشان به ویژه در دوره ابتدایی کنند. 
ابتدایی و  با دو فرزند در سنین  برای مثال شهرزاد خانه دار 
در  که  بزرگش  دختر  برای  که  می گوید  ایسنا  به  راهنمایی 
اما  نمی کند  صرف  زمانی  می کند  تحصیل  متوسطه  مقطع 
از  خوبی  به  نمی تواند  ابتدایی  دوم  سال  که  دومش  دختر 
برنامه شاد استفاده کنند و او از ساعت 8 صبح تا 2 بعدازظهر 
دخترش را در همه ی کلاس ها راهنمایی می کند و از طرفی 
بیشتر وقت ها صدای پیام صوتی معلمان کم و نامفهوم است 
برای دخترش توضیح دهد  و مجبور است که گوش کند و 
به طوری که تقریباً همه کلاس ها را برای او توضیح می دهد 
البته بعد از ساعت 12 هم ناچار است که تکالیف دخترش 
را رونویسی کند تا او حل کند چراکه پرینت همه تکالیف به 
صرفه نیست بنابراین بعد از تمام شدن کلاس ها یک تا سه 
ساعت درروز را صرف رسیدگی به تکالیف فرزندش می کند 
کار  اما  نشده  بیشتر  کارخانه  برای من  ادامه می گوید  در  او 
حتماً  من  مثلا  متفاوت  ریزی  برنامه  و  شده  بیشتر  مادری 
شب قبل ناهار فردا را آماده می کنم چون نمی توانم هم در 
آشپزخانه باشم و هم حواسم به پیام های صوتی معلم باشد 
آیا می توانند روزانه  اینکه  به  این مادران در پاسخ  از طرفی 
زمانی را به امور شخصی خود اختصاص دهند یا نه می گویند 

و  است  شده  منتفی  کلی  به  شان  شخصی  کارهای  انجام  که 
اغلب منتظره ماه مهر بودند چون در تابستان ها در خانه حضور 
داشتند و بعد از رفتن بچه ها به مدرسه به اموری می رسیدند 

که حالا معنی ندارد مثل پیاده روی صبحگاهی و غیره.
ندا مادری است که این روزها همزمان درگیره دورکاری کارخانه 
و درس دخترش است و زمان زیادی برای رسیدن به کارهای 
شخصی ندارد شاید فقط بتواند چند صفحه کتاب بخواند یا در 

حد به کارهای عقب مانده رسیدگی کند.
به عنوان بدترین مورد برای زنان هم می توان به موضوع افزایش 
خشونت خانگی علیه زنان در جهان در دوره قرنطینه اشاره کرد 
در ایران هم آمارهای مختلفی است افزایش تماس با اورژانس 

اجتماعی در استان های مختلف وجود دارد.
اما کرونا این فرصت را هم به خانواده ها داد تا بتوانند اعضای 
خانواده که گرفتار روزمرگی شده بودند یک بار دیگر دور هم 
جمع شوند و اوقاتی خوش در کنار هم رقم بخورد بسیاری از 
پدران و مادران شاغل فرصتی پیدا کردند که اوقات بیشتری را 
با فرزندشان در منزل سپری کنند که این امر با مشارکت اعضا 

در انجام امور منزل می تواند بسیار لذّت بخش باشد.
   راهکار گذر از این دوران با افزایش آگاهی و دانش اعضای 
افراد  هاست.  آسیب  از  پیشگیری  برای  زنان  ویژه  به  خانواده 
و  زنان  و  مردان  مشارکت  با  خانوادگی  زندگی  که  بیاموزند 
فرزندان در خانواده شکل منصفانه تری به خود می گیرد و به 
مادر خانواده کمک می کند تا فرصتی برای امور شخصی خود 
اختصاص دهد و به رسیدگی به امور جسمی و روحی خویش 
بپردازد که نقش رسانه در این امر پررنگ است در بسیاری از 
جوامع زنان هم تامین کننده نیازهای روحی و عاطفی خانواده و 
هم تقویت کننده روحیه تعاون و ایثار در خانواده هستند و یک 

ضرب المثل ویتنامی این وضعیت را به روشنی بیان می کند.
 »مرد ساختمان خانه را می سازد زن آن را اداره می کند.«

تا حرفش خریدار  مادر چه کند     سوالی که مطرح می شود 
داشته باشد به طور کلی حرف زمانی خریدار دارد که اعتباری 
باید گفت عدم  این جا هم  در  باشد  ایجاد شده  میان طرفین 
صداقت اتی رفتاری در حرف یا عمل بی نظمی و هیاهو آفرینی 
انتظار  نباید  دیگر  شود  تکرار  بارها  و  بارها  اگر  خانه  در  مادر 
داشته باشد که فرزندان یا همسر خریدار حرفش باشند که این 
نکته به تحصیلات مادر ارتباطی ندارد بلکه اعضای خانواده با 
مشاهدات عینی به آن رسیده اند بنابراین هر چه هنری از مادر 
یا همسری که خود ما این نکات بهداشتی را رعایت می کند و 
از همه  بیش  و  داده  قرار  اولویت  و  و خانواده  از خود  مراقبت 

است.
تمام  اجباری  نشینی  خانه  دوران  در  مادران  از  یکی  گفته  به 
اعضای خانواده را در کارهای خانگی صحیح سهیم کرده است 
و به خواسته او همسر و پسرش و مادر شوهرش مسئولیت هایی 
را در منزل انجام می دهند زمان آن فرا رسیده است که درک 

کنیم زنان ابرقهرمان نیستند، نیرو و توانایی محدودی دارند.

طهورا ملایحی
دانشجوی کارشناسی نقاشی

کرونا برای زنان خانه دار:

 افزایش یاکاهش مسئولیت
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»خانه داری« مسئله ای است که در تعریف، تمجید و نقد آن در 
بین افراد، کماکان شک و شبهه هایی توام با بازخوردهای مثبت 
دیدگاه های  خانه داری  مسئله  در  می خورد.  چشم  به  منفی  و 
متفاوتی وجود دارد و جریانات فکری عملی متعددی، به جایگاه 
و ارزش گذاری آن در جامعه با رویکرد خاص خود پرداخته اند.

می پردازیم.  زمینه  این  اصلی  دیدگاه  دو  به  اینجا،  در  حال    
نمی آورد  حساب  به  »شغل«  را  خانه داری  عملا  اول،  دیدگاه 
آن ها  مشغله ی  که  می داند  کار  به  مشغول  را  کسانی  صرفاً  و 
اگر  این دیدگاه،  با  باشد؛ هم چنین  از خانه  بیرون  در محیط 
به  نوشته شود،  فرم های معرفی، عنوان شغل »خانه داری«  در 
مشخص  اول  دیدگاه  تکلیف  می شود.  تلقی  »بیکار«  معنای 
است؛ تمام افراد جامعه را به سمت و سوی اشتغال در بیرون 
از خانه می کشاند، و اساساً در نظام ارزش گذاری جامعه، برای 

خانه داری، فی نفسه ارزش و منزلتی قائل نیست.
   اما دیدگاه دوم، خانه داری را برای جامعه امری معتبر، قابل و 
لازم می داند. هرچند اگر امروز از اغلب زنان و مردان جامعه در 
این باره پرسش شود ممکن است پاسخی هم سو با دیدگاه دوم 
شنیده نشود؛ اما با توجه به عملکرد های جامعه و اتفاق هایی که 
در این باره می افتد گویا در پس ذهن آن ها به ضرورت وجود 

خانه داری صحه گذاشته می شود.
نسبت  عملکردها  اوقات  اکثر  طرفی  از  ما،  امروز  جامعه  در    
مرد  و  زن  ازدواج  با  است.  دوم  دیدگاه  قالب  در  خانه داری  به 
از  یکی  دوش  بر  خانه داری  وظیفه  خانواده،  و  خانه  تشکیل  و 
زوجین و غالباً زن گذاشته می شود. این عملکرد منتج از قانون 
منطقی این است که هر نهادی برای بقای خود نیازمند مدیریت 
پذیرفتن  از  ناشی  انتخاب ها  گونه  این  طبعاً  است.  حفاظت  و 
دیدگاه دوم می باشد امّا از طرف دیگر، در نظر، حیطه ی فکری 
و استنباط عموم افراد، خانه داری در مفهوم و ارزش مندی دچار 
آمیز،  تعارف  ادبیات  با  را  زنان خانه دار  تضاد شده است. شاید 

اهمیت و  به  واقع، عمق جامعه  قرار دهند ولی در  تفقد  مورد 
لزوم خانه داری، به معنای واقعی کلمه پی نبرده است. حتی زنان 
خانه دار، با این نظر که خانه داری چیزی جز »مصرف کنندگی« 

نیست دچار تضادی بس فاحش با دیدگاه دوم شده اند.
خلق  باعث  نهایتاً  فکری،  تضاد  همین  که  کرد  اذعان  باید     
است. شده  خانه دار  زن  از  متناقض  و  متفاوت  کاراکتر  دو 
بالاتر  ماهیتی  و  در خانه وقت می گذراند،  کاراکتری که صرفاً 
ناپذیر  پایان  ندارد؛ کار خانه را مجموعه ای  از »مصرف کننده« 
طاقت فرسا  و  آور  ملال  تکراری،  بی عجر،  و  بی ارج  وظایف  از 
می کند.  مشغول  شام،  تا  بام  از  را  خانه دار  فقط  که  می پندارد 
البته، خانه دار منفعل حتی به کارهای خانه هم، آنطور که باید، 
خدمات  منفعل  »گیرندگان  جایگاه  جامعه  در  و  نمی پردازد 
استیصال  و  ناامیدی  احساس  معمولا  که  دارد  را  اجتماعی« 
می کند و در ایفای نقش کامل مادری و همسری خود، کاهلی 

و سستی می ورزد.
    کاراکتر دوم،کاراکتری است که با اختلاف، زن خانه دار را 
ارزشمند و مولفه های وجودی او را در پررنگ ترین نقطه اعتبار 
مشغله ای  خانه داری  اساساً  اینکه  جهت  به  می داند؛  قابلیت  و 
است که کفالت آن، نیازمند شایستگی در جنبه های متنوعی 
می باشد. بی شک، در جامعه نهادی بالاتر از »خانه و خانواده« 
موجودیت ندارد و چه خدمتی بالاتر از خانه داری است؟! خانه 
بستری است که در آن رشد انسان با متعالی ترین ابعاد، ممکن 
شرافتِ  به  شغلی،  مسئولیت  که  است  کسی  خانه دار  و  شده 
بنیان خانواده« و »خلق ارزش« بر ذمه خود دارد. در  »حفظ 
این نگرش خانه داری از انفعال به دور است، و متضمن وظایفی 
را  خانواده  روانی  و  روحی  عاطفی،  اساسی،  نیازهای  که  است 

تأمین می کند.
موجبات  خانه،  کارهای  دادن  انجام  با  فعال  خانه داران      
فراهم  را  خانواده  اعضای  همه  بالندگی  زمینه های  و  موفقیت 

بررسی ابعاد و آثار زنان خانه دار فعال و منفعل، همچنین لزوم  
و ارزشمندی خانه داران فعال با رویکر خلق ارزش در جامعه

می سازند؛ محیط را به گونه ای مساعد می کنند که دغدغه سایر 
آن ها  نیازهای  بدیهی ترین  و  ترین  تامین لازم  اعضای خانواده 
در  نشود. خانه داری که غذای اهل خانه را آماده می کند، اولاً 
ساده ترین اثر خود، موجب تامین نیاز به غذای افراد می شود، 
این تامین نیاز، آرامش خاطری ایجاد می کند که اعضای  ثانیاً 
به  را  نباشند و دقت و حواس خود  خانواده نگران غذای خود 
کاری که باید، صرف کنند؛ فرزندان خانواده با روحیه ی بهتری 
به تحصیل خود بپردازند و همسر پس از گذران روز کاری خود، 
دغدغه خوراک نداشته باشد.این گونه است که خانه دار »خلق 

ارزش افزوده« می کند.
و  مفید  کاری  است.  کاری  مشغول  دائما  فعال،  خانه دار      
سازنده ی انسان؛ کاری که به خود و خانواده خود، قدرت، نشاط 
او فقط به کارهای خانه بسنده نمی کند. اهل  و نیرو می دهد. 
مطالعه است و از هر فرصتی برای بالا بردن سطح سواد و دانش 
اقتصاد  به  برای کمک  بهره می برد. بعلاوه، خانه دار فعال  خود 
خانواده، خلاقیت خود را به کار گرفته و کسب و کار خانگی به 
انتخاب دارد و  اعتماد به نفس است و قدرت  با  راه می اندازد؛ 
در یک کلام، خانه دار فعال، »توانمند« است؛ بدین معنا که در 

عرصه ی زندگی شخصی و اجتماعی عملکرد فعالانه و توانایی 
انتخاب تصمیم دارد.

    قرآن می گوید: »والمومنون والمومنات بعضهم اولیاء بعص 
یأمرون بالمعروف و ینهون عن المنکر. سوره توبه،71 « یعنی  
به  امر  ارزشی و  مردان و زنان مومن، در حفظ مجموعه نظام 
معروف و نهی از منکر، سهیم و شریک هستند؛ مسئولیت اداره 
مسئولیت  این  از  زنان  و  است  همه  دوش  بر  جامعه  پیشرفت 
استثنا  نشده اند. اما آنچه که بیش از همه مهم است، اصلی ترین 
درونی  استعدادهای  بالندگی  و  بشر  بقای  یعنی  زن،  نقش 
می دهد،  انجام  فعال  خانه دار  زنان  که  اموری  می باشد.  انسان 
دقیقا منطبق با همین اصل است، که نهایتاً منجر به آرامش و 

طمأنینه در مقابل بی قراری های بیرون می شود.
    خانه داری فعال، نه تنها منافاتی با  پیشرفت وخودشکوفایی 
اعضای  دیگر  و  خود  رشد  برای  پله ای  به  بسا،  چه  ندارد،  زن 
فعال  و  توانمند  قدرتمند،  زنان  این  و  می شود؛  مبدل  خانواده 

هستند که جامعه ای بالنده و با سلامت روحی بالا می سازند.

زهرا عظیمی
دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی

خانه دار یا مصرف کننده؟! 
مسئله این است!
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    خانه داری همان خانواده داری است اما به اختصار! اختصاری 
که به لطف نگاه ناشایست عامه به آن،»وظیفه« انگاشته می شود. 
اسلام  مبین  دین  اساس  بر  آن  اساسی  قانون  که  کشوری  در 
است  انسانی  حقوق  نیز  دین  این  مبنای  و  است  شده  نوشته 
جایگاه  به  زنان  که  می بینیم  زن(،  برای  و چه  مرد  برای  )چه 
به  آنان  حقوق  و  نرسیده اند  است  آنان  خور  در  که  مطلوبی 
با  باشد  خانه دار  زنی  که  رسد  نمی شود؛ چه  رسمیت شناخته 
شرایط مالی وابسته به مرد. و این را مرهون گذار از سنت به 
سوی مدرنیته هستیم. این در حالی است که زن می تواند در 
قبال مشغله های خانه داری حقوق دریافت کند و اعضای خانواده 
موظف اند حقوق زن خانواده را چه از لحاظ مادی و چه از لحاظ 
معنوی رعایت کنند. امّا می بینیم که زن خانواده بنا بر محبت 

محبوبه سادات صفوی
 دانشجوی کارشناسی ادیان و عرفان

شغل من خانه داری است!
بررسی نگاه جامعه نسبت به خانه داری

همسری و مادری نیروی کارش را به رایگان در اختیار خانواده 
ایران سعی شده که  در  اخیر  البته در سال های  قرار می دهد. 
خانه داری یک شغل محسوب شود و زنان خانه دار بیمه شوند 
اما همچنان نگاه عامه به خانه داری به منزله یک شغل شریف 
نیست بلکه عموم، زنان خانه دار را شاغل حساب نمی کنند. هر 
چند از نظر اسلام موقعیت زنان خانه دار بسیار والاست و قدر 
توانستیم  هرگاه  واقع  در  نیست.  گیری  اندازه  قابل  قیمتش  و 
وسعت قلب زنان و مادران را اندازه گیری کنیم، ارزش محبت ها 

و کارهایشان را هم می توان اندازه گرفت!
   خانه داری از نمودهای تقسیم کار جنسیتی است و بنابراین 
زنان و مردان فقط به دسته خاصی از کارهای از پیش تعیین 
نباشد.  هم  فرد  خود  اختیار  تحت  شاید  که  می پردازند  شده 

خانه داری  و  خانه  کار های  مسئول  زنان  بندی  تقسیم  این  در 
در  و  است  آمد  در  بدون  کاری  که  هستند  فرزندان  تربیت  و 
نتیجه از لحاظ مالی به مردان وابسته می شوند. به همین خاطر 
متاسفانه شخصیت و هویت زنان در برخی خانواده ها دستخوش 
تعصب و جهالت مردانی است که بدون بهره از اخلاق اسلامی، 
آنان  به  خانواده  هدایت  و  مدیریت  برای  شرع  که  را  اختیاری 

بخشیده است، دستاویزی برای ظلم و تحقیر زنان کرده اند.
   مع الاسف ضعف رسانه ملی در نشان دادن شخصیت زنان به 
موجوداتی منفعل، بی انگیزه، ابزار کار، و یا برعکس کسانی که 
زندگی شان خلاصه در مد و آرایش و چشم و هم چشمی است 
و مجالی برای فکر کردن درباره وظیفه خود در خانه و خانواده 
و یا شخصیت انسانی خود ندارند، و یا اکثراً زنان درگیر عشق 
،به  کلیشه ای  شخصیت های  عنوان  به  خلاصه  و  مثلثی،  های 
جای نشان دادن شخصیت های فعال، مثبت و موفق در جامعه، 
بر افکار عمومی نسبت به شغل شریف خانه داری بی تاثیر نیست 

و همچنان این خلأ دیده و احساس می شود.
   البته حق و مسئولیت از هم جدا نیستند و هر حقی در قبال 
در  دارند  وظیفه  نیز  خانه دار  زنان  می شود.  تعریف  مسئولیت 
تربیت فرزندان به گونه ای عمل کنند که این خلا نسل فعلی به 

نسل بعدی سرایت نکند.
   زن محور و قلب خانه و خانواده است؛ باید فرزند پسر خود را 
که مرد آینده است به گونه ای تربیت کند که رعایت کننده این 
حقوق باشد و فرزند دختر خود را که زن آینده است به گونه ای 

تربیت کند که واقف به حقوق خود و هم جنسانش باشد و با 
که  است  آن  مستلزم  این  بداند.  هدفمند  را  زندگی اش  انگیزه 

زمان بیشتری را صرف تربیت فرزندان کند.
    در بی توجهی به خانه داری همین بس که هیچ رشته تحصیلی 
در این خصوص در دانشگاه ها وجود ندارد. در صورتی که زنان 

می توانند در این جایگاه مهم توفیقات بیشتری بدست آورند.
    بر خلاف تصور عامه، همانطور که مردان می توانند دو یا چند 
شغل داشته باشند، زنان نیز می توانند هم در خانه و هم بیرون 
از خانه به صورت همزمان فعالیت کنند و در عین حال تعادل 
خانه و بیرون از خانه را حفظ کنند به گونه ای که اهل خانه و 
فرزندان صدمه ای نبینند. در نتیجه باید در این زمینه حقوقی 
برای زنان قائل شد تا آنان بتوانند در زمینه هایی که علاقه دارند 

و با روحیات آنان سازگار است حضور فعال داشته باشند.
خانه دار  زنان  که  بیاوریم  در  گوشمان  از  را  پنبه  این  باید    
شاغل نیستند یا به اندازه مردانشان در طول روز کار و فعالیت 
نمی کنند.کسانی که بر این باورند کافی است یک هفته جایشان 
را با همسرشان عوض کنند تا کمی طعم زحمت کار های خانه 
بفهمند  عمیقا  بلکه  بچشند؛  را  فرزندان  با  زدن  کله  و  سر  و 
زنان چگونه برای ایجاد بالانس تعادل و آرامش در خانه زحمت 
حق  است!  مادران  پای  زیر  بهشت  می گویند  چرا  و  می کشند 
است که در اینجا بگوییم در هر بحرانی در جامعه سنگر خطیر 

خانه داران را فراموش کرده ایم!
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   خانواده به عنوان نهادی اجتماعی، هسته نخستین پیوند 
از  تأمین مجموعه ای  با  و  بنیان می نهد  را  انسان  اجتماعی 
ویژه ای  کارکردهای  و  نقش  ها  دار  عهده  انسانی،  نیازهای 
نیاز  عنوان  به  خانواده  اعضای  پذیری  مشارکت  است. 
سطوح  در  را  انسانی  ابعاد  همة  ما،  عصر  ناپذیر  اجتناب 
مختلف فکری، عاطفی و رفتاری تحت پوشش قرار می دهد 
است.  اهمیت  حائز  خانواده  اهداف  رساندن  ثمر  به  در  و 
»تعاون و همکاری در خانواده به معنای مشارکت در تمام 
امور خانواده است. خانواده به مثابه یک جامعه کوچک است 
که تمام اعضای آن یک هدف مشترک را دنبال می کنند و 
سالم  زندگی  یک  نوعی  به  است.  توسعه  و  پویایی  هم  آن 
هدفمند و رشد برای همه اعضای خانواده، در گروه تعاون و 

همکاری است.«
بر آرمان ها  باورها و ارزش های دینی  تأثیرگذاری عقاید،    

و  تفاهم  و  اعضاء  پذیری  مسئولیت  و  خانواده  اهداف  و 
توافق آن ها، از عناصر کلیدی نظام فرهنگی جامعه اسلامی 
است که موجب مشارکت پذیری اعضای خانواده می شود. 
بدبینی،  بی اعتمادی،  فضای  نقش ها،  ابهام  دیگر  سوی  از 
نقش های  به  محض  جنسی  نگاه  و  توزی  کینه  حسادت، 
همسری به عنوان موانع فرهنگی مشارکت پذیری اعضای 

خانواده محسوب می گردد.
می تواند  اجتماعی  نهاد  ترین  بنیادی  عنوان  به  خانواده     
ایجاد  اعضایش  در  را  روانی  و  روحی  تأثیرات  ترین  عمیق 
جامعه  در  عظیم  تحولاتی  منشأ  خود  نوبة  به  و  کرده 
اعضای  پذیری  مشارکت  فرهنگی  موانع  از  یکی  اما  باشد، 
اشتغالات مربوط  و  نقش ها  از  تلقی جنسی محض  خانواده 
به  مربوط  مناسبات  می توان  کلی  بطور  است.  خانواده  به 
از  که  گرفت  نظر  در  طیفی  بصورت  را  زناشویی  نقش های 

مشارکت انسان ساز
مقاله ای درباره مشارکت در خانه داری/ نصرالله آقاجانی

باشد؛  زناشویی«  مشترک  »نقش  های  صورت  به  روابط  سو،  یک 
و  گیرد  انجام  مشترک  بصورت  مربوطه  فعالیت های  همه  یعنی 
هیچ نوع تفکیکی در نقش ها جز بر اساس علائق یا منافع صورت 
آن  روابط  که  باشد  مناسباتی  طیف،  این  دیگر  سوی  اما  نگیرد، 
بصورت »نقش  های تفکیکی زناشویی« انجام گیرد. در بین دو سر 
یا  اشتراکی  مناسبات  از  است درجات مختلفی  این طیف ممکن 
تفکیکی وجود داشته باشد. جز در برخی از موارد نظیر شیردادن 
به فرزند، معمولاً ذات یک رفتار خود به خود به عنوان »کار مرد« 
اعتبار  یا »کار زن« تلقی نمی شود، لذا به طور طبیعی تقسیم و 
اعتبارات فرهنگی،  بر حسب  مطرح نمی شود؛ یعنی برخی کارها 
عقلانی، دینی و دیگر الزامات طبیعی و غیر طبیعی به زن سپرده 
می شود و برخی دیگر به مرد. اگر تقسیم کار بر اساس ظرفیت، 

توان و استعداد طبیعی افراد نباشد، دوام نمی یابد.
   نقش جنسیت در تخصیص نقش  ها و نوع رفتار، چیزی نیست 
و  دارد  اقتضائاتی  سن  متغیر  که  همانگونه  باشد.  انکار  قابل  که 
وظایفی که از بزرگسالان انتظار می رود از خردسالان مورد توقع 
نیست و همینطور متغیر قدرت و توانایی جسمی، انتظارات خاصی 
را به همراه می آورد، عامل جنسیت هم متقضی وظایف و نقشهای 
به  مربوط  نقش های  تفکیک  در  جنسیت  تأثیر  است.  ویژه ای 
خانواده با توجه به عوامل روحی، روانی و اجتماعی فراوانی صورت 

می گیرد که نباید از آن ها غفلت کرد.
   امروزه در بسیاری از خانواده  های غربی الگوی زندگی زناشویی 
برای  نقش ها«  »تناسب  رابطه  که  گونه ای  به  است،  کرده  تغییر 
زن  میان  نقش ها«  »برابری  رابطه  به  را  خود  جای  مرد،  و  زن 
زن«  »کار  و  مرد«  »کار  به  کارها  بندی  تقسیم  عدم  و  شوهر  و 
سپرده است، ولی این الگوی زناشویی به صورت مطلق نمی تواند 
از  باشد.  داشته  ما  بومی  و  اسلامی  فرهنگ  مجموعة  با  تناسبی 
سوی دیگر نگرش جنسی محض به نقش های مربوط به خانواده، 
مانع مشارکت پذیری است. بنابراین باید قائل به نوعی تقسیم کار 
انعطاف پذیر و غیر جزئی گردید تا ضمن پذیرش تقسیم نقش ها 

بر اساس تناسب، مشارکت اعضای خانواده هم میسر شود.
  تاکید بر وجوب مشارکت اعضای خانواده بر این علل استوار است 
که مشارکت سبب تخفیف بار سنگین مسئولیت  ها از دوش یک 
روانی  امنیت  به  را  فردگرایی  از  ناشی  روانی  فرد شده، فشارهای 
همچنین  می کند.  تبدیل  پذیری  مشارکت  از  حاصل  عاطفی  و 
مشارکت به درک متقابل و همدلی بیشتر اعضای خانواده کمک 
می کند. فرض فقدان هر نوع مشارکت پویا، نشان از عدم اعتماد 
اعضای خانواده به یکدیگر دارد. خانواده ای که نمی تواند اعضایش 
یا  نداشته  خبر  آنان  استعدادهای  از  فراخواند،  مشارکت  به  را 
اعتمادی ندارد، در نتیجه اعضای آن نمی توانند همدیگر را تکمیل 
رنج  در  اعضای خود  انزوای  و  ناتوانی  از  خانواده ای  کنند. چنین 
است. مشارکت پذیری، کارآمدی خانواده را در دستیابی به اهداف 
فعالیت فکری، عاطفی و رفتاری  قلمرو  افزایش می دهد. هر قدر 
اعضای خانواده انفرادی تر باشد، به همان میزان پیامدهای آن در 
مقایسه با حالت مشارکت پذیری، محدودتر و ناقص تر خواهد بود.
که  است  وابسته ای  متغیر  خانواده  اعضای  مشارکت  حوزه  های    
تحت تأثیر عوامل زیادی می باشد، از رویکرد انسان شناختی، نوع 
نگرش ما نسبت به عالم و آفرینش تا رویکردهای اجتماعی و میزان 
اجتماعی،  ارزش های  از  خانواده  اعضای  پذیری  جامعه  شدت  و 
همگی در تعیین قلمرو مشارکت اعضای خانواده تأثیر گذار است. 

بنابراین با توجه به گوناگونی این عوامل می توان دامنه مشارکت و 
سطوح آن را در خانواده  های جامعه جهانی، مختلف ارزیابی کرد.

  ابعاد یا سطوح مشارکت در خانواده به سه سطح فکری، عاطفی 
و رفتاری تقسیم می شود.

اکثر خانواده  ها دغدغه رشد فکری و تربیتی عقلانی فرزندان خود 
مالی  و  انسانی  آن سرمایه  های  رساندن  ثمر  به  برای  و  داشته  را 
خود را هزینه می کنند. زن و شوهر با مشارکت خود آموزش های 
لازم و مهارت های مناسب اجتماعی را به فرزندان خود می آموزند. 
ارتقاء  در  همکاری  و  معاونت  و  فکری  مشارکت  این  بر  علاوه 
تأمین سایر  اساسی  بین همسران، پیش شرط  فکری و فرهنگی 
و  مشاوره  که  خانواده هایی  لذا  است،  خانوادگی  مشارکت های 
روانی  بهداشت  از  است،  بیشتر  یکدیگر  با  آن ها  فکری  مشارکت 
و روحی بهتری برخوردارند. هنگامی که ارتباط کلامی بین زن و 
شوهر از محدوده دخل و خرج ها فراتر رود با کاستی ها، علائق و 
نیازهای یکدیگر بیشتر آشنا شده و بسیاری از مشکلات را با بحث 
و مشورت حل می کنند، در نتیجه نگرش آن ها نسبت به خانواده و 
ازدواج مثبت خواهد شد. ) هر کدام از این همکاری ها نقش بسیار 
مؤثری در جامعه پذیری و بلوغ فکری فرزندان دارند. اگر از دوران 
کودکی نقش و ارزش وجود فرزندان را در کانون خانواده بر آن ها 
روشن شود، با ایجاد عزت نفس در آن ها می توان مسئولیت هایی 
در حد توان و در حوزه علاقه آن ها برایشان تعریف نمود. در این 
راستا از عوامل به وجود آورنده این احساس مسئولیت، ارج نهادن 
آن ها  ساختن  سهیم  و  ساده،  چند  هر  آن ها،  نظرات شخصی  به 
در تصمیم گیری ها، همچنین تقسیم وظایف بر اساس توانایی و 

علایق اعضای خانواده می توان نام برد.(
بالایی  روانی  و  عاطفی  مشارکت  از  هنجارمند  خانواده  های    
ضعیف  یا  یکسویه  اعضاء  عاطفی  روابط  هیچگاه  برخوردارند. 
نیست. عاطفه والدین نسبت به فرزندان بسیار بالا بوده و همین 
از یکدیگر  شدت عاطفه و وابستگی، فاصله زمانی و مکانی آن ها 
را دردناک می کند. از سوی دیگر فرزندان هرگاه نسبت به والدین 
به  ناهنجار نسبت  و  افرادی بی رحم  را نشان ندهند،  عاطفه لازم 
والدین محسوب می شوند. عواطف زن و شوهر نسبت به یکدیگر 
در نمونه معتدل و مطلوب آن بسیار به یکدیگر معطوف و مربوط 
عاطفی  مشارکت  چنین  ایجاد  در  دینی  ارزش های  نقش  است. 

بسیار برجسته است.
اختلافات  همه  با  یکدیگر  با  خانواده  اعضای  کنش  و  تعامل    
فرهنگی که در مناطق مختلف شهری و روستایی و عشایری وجود 
نبوده  از آن تهی  دارد، واقعیتی است که هیچگاه عرصه خانواده 
و  اهداف  تحقق  در  را  نهاد  این  توان  مشارکتی  عرصه  این  است. 
افزایش  را  آن  موفقیت  ضریب  برده،  بالا  بسیار  خود  برنامه  های 
به شرائط  با توجه  لذا مشارکت پذیری اعضای خانواده،  می دهد. 
اجتماعی  ضرورت  یک  ما،  عصر  اقتصادی  و  سیاسی  فرهنگی، 
است. در گذشته، اعضای خانواده به صورت طبیعی و در شبکه ای 
گسترده، روابط خود را شکل می دادند. شدت روابط در عرصه  های 
مختلف اقتصادی، تربیتی، آموزشی، دینی و ... مشارکت پذیری را 
به صورت طبیعی ایجاب می کرد؛ اما در عصر کنونی که پیچیدگی 
جامعه، تقسیم کار شدید در بیرون از خانه و افزایش روابط غیر 
رسمی، ارتباط فیزیکی و معنوی مستمر اعضای خانواده را کاهش 
داده، ایجاد مشارکت در زمینه  های مساعد و مناسب برای التیام 

جراحت خانواده یک اضطرار و ضرورت اجتماعی است.

خلاصه نویسی/ زهرا جوان
کارشناسی روانشناسی
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نگاهی  زنان می شود، لازم است  با  از مسائل مرتبط     وقتی حرف 
هم به حرفهای فمینستی داشته باشم تا با دیدگاه های متفاوت در 
جهان آشنا شویم در بحث خانه داری هم فمینیسم حرف ها و نظریه 

هایی دارد.
خانه داری را از نمودهای تقسیم کار جنسیتی می دانند. در این تقسیم 
انتظار می رود فقط به دسته ای که  از زنان و مردان  کار جنسیتی، 
برای آن ها از قبل تعیین شده است و به اختیار خود شخص نیست 
بپردازند. در این تقسیم بندی زنان مسئول کارهای خانه و خانه داری 
و بزرگ کردن کودکان شمرده می شوند، که کاری بدون مزد است 
و مردان مسئول کار در بیرون از خانه. در نتیجه زنان از نظر مالی 
به مردان وابسته می شوند و دسترسی به پولی که از آن خود بدانند 

نخواهند داشت.
مکاتب فمینیسم و خانه داری

   فمینیسم معتقد است که نظام مردسالاری از کار رایگان زن در 
عرصه خانه سود می برد به همین دلیل به شدت برای حفظ تقسیم 
کار جنسیتی اصرار می روزد و علاقه مند به آن است. نظام مردسالاری 
محیط  این  تا  می کند  مقابله  شغلی  فرصت های  و  تساوی  قوانین  با 

جنسیتی را از دست ندهد.
مکتب فمینیسم رادیکال که از تند رو ترین مکاتب است، معتقد است 
زنان برای رسیدن به برابری باید تمام کارهای جنسیتی را رها کنند. 

از خانه داری تا بارداری و حتی ازدواج کردن.
  فمینیسم های مارکسیسم درباره زن طبقه کارگر و کارفرما در نظام 
تا عصر مشغول  از صبح  سرمایه داری صحبت می کند و زن کارگر 
کار در کارخانه و یا خانه ثروتمندان است. این زن شب ها شام را باید 
آماده کند، بچه ها را اداره کند و به مرد کارگر هم آرامش دهد با 
اینکه خود خسته است. زن طبقه کارگر هر ثانیه در حال له شدن 
است. او در نهایت یا تشکیل خانواده را رها می کند یا زیر فشار نابود 

می شود.
درآمد  نداشتن  دلیل  به  را  خانه داری  اما  لیبرال  های  فمینیسم    
به استقلال مالی می کنند. درباره  را تشویق  زنان  شغل نمی دانند و 
کارهای خانه و بچه هم بحث مشارکت پنجاه پنجاه را مطرح می کند 

باید  خانه  تمام ساکنین  است  زندگی مشترک  و می گوید که چون 
تخصصی  به شغلی  و  کنند  رها  باید  را  خانه داری  و  کنند  مشارکت 

بپردازند.
 در نهایت، مکاتب فمینیسم مخالف این لطف بی سود بودند و معتقد 
انرژی و زمانش استفاده  او،  از  بودند این خود ظلم به زن است که 
کنید در حالی که هیچ سودی برای او نداشته باشد. زنان باید وارد 
بازار کار شده و متخصص شوند و دارای درآمد مجزا از مردان شوند 

تا بتوانند استقلال خود را حفظ نمایند.
اما فمینیسم ها امروزه به خانه داری نام کار خانگی داده است. کاری 
رایج در جهان که درصد زیادی از زنان را  دربرمی گیرد. در ایران هم 
و  بیست  کار  این یک  زنان خانه دار هستند. می گوید  هشتاد درصد 
چهار ساعته است و باید به رسمیت شناخته شود و نباید به راحتی از 
کنار آن عبور کرد. این کار سودی را دراقتصاد خانواده می آورد. این 
سود را باید به زن بپردازند چون دارند ارزش افزوده ای ایجاد می کند 
که متعلق به کار خانگی است. این سود و ارزش افزوده را باید به او 
توسط دولت بپردازند. اثبات این مساله یکبار در ایسلند اتفاق افتاد و 
نام جمعه طولانی را به خود گرفت. زنان یک روز همگی به مرخصی 
نه  نه ظرف شست  و  نکرد  این روز هیچ کاری  رفتند. هیچ زنی در 
غذا پخت نه از کودکان مراقبت کرد. این کار به طور عملی به مردان 
جامعه ایسلند درباره کارهایی که زنان می کنند در طول یک انجام 

می دهند را نشان داد.
مردم  توسط  جامعه  در  و  ایت  نامرئی  کار  به  شبیه   ، خانگی  کار    
دیده نمی شود چون تا وقتی ارزش افزوده آن دیده نشود برای زنان 
هم سود خاصی ندارد. تا زمانی که در جامعه فرهنگ اصلاح نشود 
و کار خانگی و خانه داری ارزش هایش نشان داده نشود، نگاه جامعه 
به زنان به چشم یک مصرف کننده صرف است. در صورتی که آن ها 
ارزشی خلق می کنند که بسیار زیاد است. مثل پخت غذای خانگی 
این  به  برای رسیدن  اما  نیست.  مقایسه  قابل  با هیچ چیز  سالم که 
نقطه که ارزش خانه داری در کنار شاغلی در یک راستا باشند و حق 
انتخاب را به خود آن ها داده شود و خود انتخاب کنند نه جبر جامعه 
نیازمند فرهنگ سازی در جامعه استو البته نباید نقش دولت و قانون 

را دست کم گرفت.

نامرئی
زهرا ملکوتی پور

دانشجوی کارشناسی مطالعات خانواده

کار

+

سرویس:

روانشناسی
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افسردگی در زنان  پایین است  ایران که تعداد زنان شاغل  در 
خانه دار یکی از معضلاتی است که بیشتر دیده می شود. البته 
نیست.  روانی  سلامت  مشکلات  موجب  تنهایی  به  خانه داری 
مالی  استقلال  نداشتن  و  منزل  در  کار  علت  به  خانه دار  زنان 
هستند.  وابسته  خود  همسر  به  بسیار  زمینه  این  در  درآمد  و 
از زنان خانه دار در جامعه ما استقلال کافی در زندگی  خیلی 
او  برای  همسر  بعنوان  اول  خود  تاهل  زمان  از  و  ندارند  خود 
محدودیت هایی ایجاد می شود و بعد بعنوان مادر فرزندانش و 
حس مادری که به آن ها دارد هم محدود می شود و هم از علایق 
خود دست می کشد تا فرزندانش در بهترین موقعیت و شرایط 
اما خود را دچار مشکلات زیادی مثل استرس و  قرار بگیرند. 
برای  زمینه ای  اضطراب  و  استرس  همین  و  می کند  اضطراب 
بیماری های جسمانی می شوند. و این فرایند به صورت علت و 
معلول ادامه پیدا می کند و باعث اختلالات روحی و روانی بیشتر 

و شدید تری خواهد شد.
    زنان خانه دار به علت کار در منزل و پرورش فرزندان و حمایت 
استرس های  درگیر   زندگیشان  طول  در  آن ها  از  مراقبت  و 
است  زمینه ای  و  عامل  استرس  این  و خود  می شوند  شدیدی 
برای اختلالات روانی مانند افسردگی و بسیاری از بیماری های 

جسمانی.
خانه دار  زنان  بین  در  روانی  اختلالات  شایع ترین  از  یکی      
که بیشتر به علت علل و عواملی که گفته شد ایجاد می شود، 
افسردگی است. معمولاً افسردگی علائم جسمانی و روانی را به 
دنبال دارد. زنان خانه دار ممکن است در یک بازه زمانی خاص که 
دچار افسردگی می شوند به انجام امور و کارهای خانه علاقه ای 
نداشته باشند و حس بی حوصلگی و بیهوده بودن را 
تجربه کنند. یا خیلی از مواردی که قبلا برایشان 
نشاط  و  شور  و  باعث  و  بوده  بخش  لذت 
آن ها می شده است دیگر برایشان بی معنا 
که  هنگامی  خانه دار  زنان  باشد. 
می شوند  افسردگی  دچار 

ممکن 
است 

احساس پوچی و بی ارزشی کنند و در طول شبانه روز غمگین 
باشند و روحیه شادی نداشته باشند و ناگهانی و بی علت گریه 
کنند. گاهی اوقات افسردگی علائم جسمانی مانند بی اشتهایی، 
کاهش وزن، اختلال در خواب را نیز شامل می شود و همچنین 
زنان خانه دار که دچار افسردگی می شوند در ارتباط با همسر 

خود دچار تعارضات جدی هستند مانند کاهش میل جنسی.
   تفکرات غالب در جامعه و خانواده زنان خانه دار را دچار این 
احساس کرده اند که بالاجبار زن باید تمام وقت در خانه باشد و 
فقط به امور خانه و تربیت فرزندان بپردازد. به طبع این تلقین 
زنان وقتی برای استراحت، لذت و پرداختن به امور مورد علاقه 
افتادن  خطر  به  احتمال  نتیجه  در  و  نمی گیرند  نظر  در  خود 
افزایش  روانی  اختلالات  به  شدن  دچار  و  آن ها  روان  سلامت 

پیدا خواهد کرد.
را  خانه داری  همسر  بعنوان  مرد  اول  باید  خانواده  درون      
ارزش  خانه  در  او  زحمات  برای  و  بداند  خود  همسر  وظیفه 
بالایی  بنفس  اعتماد  از  باید  خانه دار   زنان  باشد.  قائل  زیادی 
خانه داری  با  را  خود  احساسات  و  رفتار  و  باشند  دار  برخورد 
باید تلاش کنند تا اطلاعات خود  منطبق کنند. زنان خانه دار 
را به روز نگه دارند و در فعالیت های اجتماعی شرکت داشته 
باشند و در کارهای روزمره خود تغییراتی حتی کوچک ایجاد 
در  و  داشته  توجه  خود  تغذیه  و  جسمانی  سلامت  به  کنند. 
سرگرمی هایی  با  را  خود  و  دهند  انجام  را  هایی  ورزش  خانه 
با اطرافیان خود  مطابق سلیقه و استعداد خود مشغول کنند. 
بیشتر ارتباط بگیرند و برای خود ارزش قائل شوند و به امور 
دلخواه خود بپردازند. این موارد از جمله کارهایی است که زنان 
خانه دار می توانند برای رفع و از بین بردن افسردگی، استرس 
و اضطراب خود به کار بگیرند. افسردگی و استرسی که زنان 
خانه دار دچار آن می شوند احتیاجی به دارو درمانی ندارد بلکه 
تنها نیازمند مقاوم سازی زنان و خانواده است و همچنین یک 

محیط حمایتی برای سلامت روان.
    زنان چه شاغل و چه خانه دار قطعا با عواملی روبه رو خواهند 
شد که برایشان مشکلاتی ایجاد خواهد کرد. حال چه در زمینه 
با تلاش  باید  سلامت روان و چه سلامت جسم. زنان خانه دار 
خود و همراهی اعضای خانواده بخصوص همسر خود با کارهای 
خانه منطبق شوند و نگرش مثبتی در این مورد داشته باشند 
تا دچار اختلالات روانی نشوند، زیرا اختلالاتی نظیر افسردگی 
و اضطراب و استرس موجب بیماری های جسمانی و در صورت 

عدم رفع و درمان موجب خودکشی و بی هدفی خواهد شد.

    زنان بیشتر بر اساس شرایط اقتصادی، اجتماعی و دسترسی 
را  از خانه  اشتغال خارج  یا  مالی و مادی، خانه داری  به منابع 
ایران  در  زنان  درصد   62.1 حاضر  حال  در  می کنند.  انتخاب 
خانه دار هستند. امروزه زنان خانه دار از حمایت کمتری از جانب 
همسر و فرزندان و جامعه برخوردار هستند. در تصور عام جامعه 
حتی خود زنان خانه داری وظیفه زن در منزل تلقی می شودو 
و...  آن ها  کارکرد های  به  آسیب  و  وسواس  موجب  امر  همین 

می شود.
   همیشه به زنان اینطور دیکته می شودکه باید علاوه بر پخت و 
پز، نظافت منزل و مدیریت خانه به تربیت فرزندان نیز بپردازند 
و همسر شایسته ای برای شریک زندگی خود باشند. کار خانه 
زنان در خانه بی منت  اغلب مشاغل متفاوت است چرا که  با 
و  عشق  روی  از  و  خانواده  افراد  جانب  از  انتظاری  نداشتن  و 
شاهد  اما  می کنند.  رسیدگی  کار ها  به  آن ها  داشتن  دوست 
افراد کسب  بیشترین دغدغه  از مشاغل  در خیلی  که  هستیم 
مقام و پول بیشتر است. مادران و زنان خانه دار چون در خانه 
مقررات تحمیلی ندارند و متاسفانه خانه داری در جامعه شغل 
محسوب نمی شود، از بیمه و خدماتی که سایر مشاغل 
از آن بهره مند هستند منع شده اند. 
خانه داری شرایطی تکراری و بدون 
هیجان برای محوری ترین فرد خانه 
و خانواده ایجاد کرده است و چون 
در  خانه دار  بانوان  کار  بیشتر 
محیطی یکنواخت و بدون تغییر 

آنچنانی است و زیاد با محیط خارج از خانه در ارتباط نیستند 
انجام  و  دارند  برعهده  را  مشخصی  کار های  دایره وار  بطور  و 
سایر  با  خانه دار  بانوان  تفاوت های  از  دیگر  یکی  می دهند. 
مشاغل این است که، آن ها با افراد همسن خود یا بزرگسالان 

در  و  تنها  خانه  در  مواقع  بیشتر  و  هستند  ارتباط  در  کمتر 
تفاوت  این  که  است  این  مهم  نکته  می برند.  به سر  انزوا 

و  بی انتها  زنان مسئولیت های  است که  باعث شده  ها 
سنگینی بر عهده داشته باشند. و در ارتباط نبودن با 
کسانی که به خوبی او و شرایطش را درک کند و 
ارزشش را بفهمند علاوه بر خستگی ها و فشار های 
جسمی، بار روانی آزاردهنده ای را بر آن ها تحمیل 
کرده است و همین مسئله زمینه ای می شود برای 

اختلالات روانی مانند افسردگی.
    

نرگس عابدینی
دانشجوی کارشناسی مطالعات خانواده

    خطری جدی برای 
خانه داران

افسردگی، 
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    مسئله مسئولیت پذیری برای جوان امروز، تبدیل به بحرانی 
شده است که اکثر افراد نه از پس مسئولیت های فردی خود بر 
جمله  از  می پردازند.  اجتماعی  مسئولیت های  به  نه  و  می آیند 
جانب  از  سرزنش  شرم،  پذیری،  مسئولیت  عدم  پیامدهای 
بر دیگران می باشد.  فرد  نفوذ  و  بین رفتن قدرت  از  و  دیگران 

البته این تنها یک صدم عارضه های آن است.
    مسئولیت پذیری ابعاد مختلفی را دربر می گیرد، اما چیزی 
که در ادامه می خواهیم به آن بپردازیم، پذیرفتن مسئولیت های 
خانه و خانواده و به عبارتی »خانه داری« است. اینکه چرا دختران 
و زنان از پذیرش مسئولیت های خانه شانه خالی می کنند و علت 
فرار از وظایف خانه داری چیست؟ در اینجا برخی از علت های 

آن را ذکر می کنیم:
   1. عدم تربیت درست: اگر کمی دقیق تر نگاه کنیم و به سال های 
کودکی دختر و زن امروز جامعه توجه کنیم، بلاشک خواهیم 
دید، مسئولیت پذیری از همان سنین کودکی به فرزندان آموخته 
نشده است و مع الاسف، والدین دچار اشتباهات تربیتی زیان باری 
شده اند. به زعم روان شناسان تربیتی، آموزش مسئولیت پذیری 
در خانه باید شروع شود و ایجاد آن با نقش دادن به فرزندان 
از کودکی حاصل می شود. نقش دادن به فرزندان، به مراتب در 
خانواده های روستایی بیشتر از خانواده های شهری دیده می شود 

و روستاییان مسئولیت پذیرتر از افراد شهری هستند.
    2. الگوی نا مناسب: خانه بستری برای رشد همه اعضا است 
و خانه دار، فرصت  غنیمتی دارد تا به عنوان مربی انسان ساز، 
به تکلیف خود بپردازد. امّا از آن جایی که دختر امروز در دوران 
زیست  تجربه ی  نیافته ای  رشد  و  آشفته  خانه دار  زن  با  تجرد، 
داشته، طبیعتاً مسئولیت پذیری ای برای خود در قبال خانه داری 

نمی بیند. مواجهه ی او یا با زن خانه داری بوده که تمام 
هم و غم خویش را مصروف خانواده داشته و خود 

را از رشد و بروز استعدادهای ذاتی محروم کرده، 
یا با زنی که همزمان با خانه داری، اشتغال در 
بیرون از محیط خانه را بر دوش گرفته و در 
نتیجه زودتر از موعد دچار آسیب های بدنی و 

تا روحی شده است. هر دو کاراکتر، قادر نبودند 

به درستی الگویی از زن خانه دار رشد یافته، مسئول و خرسند 
به دختر امروز نشان دهند و همین علتی بس انکار نشدنی در 

فرار از مسئولیت خانه داری می شود.
معنای  به  را  اشتغال  اگر  خانه داری:  به  عرف  غلط  نگاه   .3    
)دهخدا،  کاری  یا  کسی  به  قلبی  توجه  یا  کاری  به  پرداختن 
انسان،  تربیت  اصلی  محور  را  زن  بدانیم،  1383، ص2633(  
و خانه را اولین کانون تشکیل اجتماع و انسان سازی به شمار 
آوریم، در این صورت خانه داری از مهمترین اشتغالات محسوب 

می شودکه کمتر شغلی در جامعه، با لزوم و اهمیت 
آن به چشم می خورد. اما گاهی در عرف، خانه داری 
در مقابل اشتغال به کار می رود؛ و زن، خانه داری را 

پاداش در محیط  خانه نوعی حضور بی اجر و 

گریز از خانه داری؛ 
پیش به سوی مسئولیت و اشتغال!

زهرا عظیمی
دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی

برسی علل فرار از مسئولیت های خانه داری و پاسخ به اینکه آیا خانه داری شغل می باشد یا خیر

دانسته و حتی شغل بیرون از خانه را که کار سنگین و خارج از 
شان اوست، ارزشمندتر می داند.

   4. درک نادرست از خانه داری: دختران ما درک درستی از 
در  خانه داری  ندارند.  خانه داری  نتایج  و  ابعاد  وظایف،  مفهوم، 
سطح کیفی دارای نقش های عاطفی و تربیتی و در سطح کمی 
نقش های اقتصادی، اجتماعی و خدماتی را شامل می شود. زن 
در ایفای نقش ها، باید تعادل را رعایت کند و فقط سرمایه های 
وجودی خویش را محدود به یکی از سطوح ننماید؛ و برخلاف 
نظری که خانه داری را مصادف با فقدان فرصت اشتغال و عدم 
نقش در اقتصاد می داند، حضور زنان در خانه به معنای انجام 
برخی امور خدماتی، یک »ارزش اقتصادی« است و اتفاقا تاثیر 

قابل ملاحظه ای در توسعه و بهینه سازی چرخه اقتصاد دارند.
و  دانش  سایه  در  جز  خانه داری  انجام  مهم  مسئولیت      
آگاهی، صبر، حلم، اندیشه و تدبیر ممکن نخواهد شد. از لحاظ 
پرستار،  شناس،  روان  باید،  خانه دار  زن  ویژگی های شخصیتی 
آشنا به فنون تغذیه و امور مالی، هنرمند و در نهایت »همراه 
از این  اعضای خانواده« باشد؛ همه ی این مولفه ها، حاکی 
است که زن خانه دار بیکار نیست، بلکه کارهای متعددی 
دارد اما وقتی دختران و سایر اعضای جامعه درک درستی 
احساس  خانه داری  به  نسبت  ندارند،  خانه داری  از 
بی ارزشی و غیر مفید بودن می کنند و در نتیجه چون 
پذیرفتن  از  نمی بینند  مسئله  این  برای  اهمیتی 

مسئولیت آن هم می گریزند.
   ۵  . احساس »حسرت« و »شرمندگی«: دو 
بارها  خانه دار  زنان  که  است  متداولی  حس 
مبتلا به آن ها می شوند. زنی که از تحصیلات 
خانه دار  را  خود  اینکه  از  است،  برخوردار  عالیه 
حسرت  هم  زنی  و  می شود  شرمنده  کند  معرفی 

جایگاه نداشته ای را می خورد که اگر وقت خود را مثلًا در امر 
آموزش صرف می کرد، بازدهی و فواید بیرونی بیشتری داشت. 
که  هم  احساسات  همین  دائمی  تجربه  از  فرار  برای  متاسفانه 
تا  می کنند  خالی  شانه  خانه  مسئولیت های  از  دختران  شده، 

حداقل دچار کشمکش های روانی با خود نشوند.
تقسیم  خانواده:  اعضای  بین  خانه  کارهای  تقسیم  عدم   .6    
منزل،  امورات  انجام  در  تا  می شود  باعث  اولاً،  خانه  کارهای 
همکاری صورت بگیرد. ثانیاً، این تقسیم کار نشان دهنده توجه 
سایر اعضا به نقش خانه دار است. ثالثاً همین توجه باعث می شود 
تا خانه دار به اثر و ارزشمندی کار خود پی ببرد و به علاوه در 
انجام باقی امور به نحو احسن و با حوصله و روحیه مشغول شده 
فائق آمدن وظایف خانه  باعث کوتاهی در  امیدی و یاس،  نا  و 

نشود.
به خانه داری سوء  اسلام  نگرش  از  برخی  دیگر،  ابعاد  در  یا     
می پندارند.  زنان  ذمه  بر  فقط  را  مهم  این  و  می کنند  استفاده 
درحالیکه طبق مبانی اسلام، کار زن در خانه، تکلیف او نیست؛ 
ماجور  نزد خدا  در  بپردازد،  خانه  کار  به  خانه ی شوهر  در  اگر 
مزد  خود  شوهر  از  می تواند  آن،  قبال  در  حتی  و  ماند  خواهد 
بلکه  وظیفه،  نه  زن،  برای  خانه  کار  واقع،  در  نماید.  دریافت 
از  کثیری  جمع  شوربختانه،  است.  او  برای  فضیلتی  و  شرافت 
مردان، نه تنها در امور منزل، همسر خود را مساعدت نمی کنند، 
بلکه آن را وظیفه ی بی چون و چرای زن می دانند. اگر همانگونه 
که در اسلام و اسوه های دینی، شغل خانگی، با ارزش شمرده 
این مشکلات هم  نبود،  بر عهده زن  تکلف آن فقط  و  می شد، 

منتفی می شد.
    7 . نداشتن هدف: به عنوان آخرین دلیل و مهمترین دلیل 
عاملی است تا دختران از مسئولیت های خانه داری سرباز زنند. 
وقتی فرد به مسئولیت پذیری در عالی ترین درجه می رسد که 
درستی شکل  اساس هدف  بر  او،  های  انتخاب  و  افکار  اعمال، 
و  مسئولیت  فرد  تا  می شود  باعث  هدف  داشتن  باشد.  گرفته 
وظایف خود را بپذیرد و نهایتاً به آن هدف برسد؛ اما نداشتن هدف 
باعث بهانه گیری شده، فرد را به غایت و دستاورد راضی  مرتباً 
کننده ای نمی رساند و در آخر، فرد را در پذیرش مسئولیت ها، 
دچار سستی وکاهلی می نماید. اگر هدف از مسئولیت های خانه، 
»تربیت انسان متعالی و ترقی ابعاد او«، نشأت گرفته از اسلام 
فقط  نه  و  است!  روشن  تکلیف  دیگر  باشد،  محمدی)ص(  ناب 
خانه دار بلکه سایر اعضای جامعه هم به وظایف خود به درستی 

عمل خواهند نمود.
از نقش«، »فشار  از سیر »دلسردی       مسئولیت خانه داری، 
نقش«، »شکست در ایفای نقش« عبور کرده و نهایتاً به گریز از 
مسئولیت های خانه  رسیده است. برای گره گشایی از این بحران 
لازم است از نفوذ هر عاملی که مسبب این سیر در فرد می شود 
نکرد که احساس مسئولیت  فراموش  و  آورد؛  به عمل  ممانعت 
فقط و فقط به خود فرد بستگی دارد و اگر این حس در شخص، 
تضعیف شد، به جای شکایت و بهانه جویی می باید از راهکارهایی 

برای افزایش مسئولیت پذیری بهره بگیرد.
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سرویس:

فقهی-حقوقی
اسلامی  علوم  حوزه  مدیر  ایوب  آل  خانم  با  مصاحبه 
معارف  گروه  استاد  و  )س(  الزهرا  دانشگاه  دانشگاهیان 
در خصوص خانه داری حضرت زهرا و الگو برداری بانوان 

امروزی از ایشان در این زمینه

  خانواده واحد مشترکی است که می تواند زن و مرد را به اوج تکامل 
برساند و سلامت روابط خانواده زمینه موفقیت هر یک از زن و مرد 
در انجام وظایف اختصاصی شان است. به طور کلی بهترین پشتوانه 
برای زن و مرد در روابط خانوادگی، صفا و نشاط است. که زنان در 
برقراری این صفا و صمیمیت بسیار موثر و چشمگیر هستند. کلید 
آرامش، نظم و انضباط و صمیمیت خانواده در دست زنان است. به 
لحاظ ماهیت جسمانی و تکوینی آن ها و ظرافتی که خداوند در وجود 
زنان قرار داده است. به همین خاطر آسودگی خاطر و آرامش روحی 
و روانی اعضای خانواده در عرصه فعالیت های اجتماعی وابسته به نوع 
منش و رفتار زن در خانه و خانواده است و این قاعده در قلمرو همه 
وظایف فردی و اجتماعی جاری است و شاهد این هستیم که همه 
مرد ها در حداقل نیمی از موفقیت های مادی و معنوی خود وامدار 
همسران خود هستند. زیرا زنان با درایت و مدیریت به موقع و درک 
به  را  خانواده  کانون  خود  شایسته  رفتار  و  گذشت  همسر،  متقابل 

بهشتی از شور، نشاط  و صمیمیت تبدیل می کند.
   بانوان جامعه در عرصه خطیر و پر مسئولیت  همسرداری، خانه داری 
و تربیت فرزندان بیش از هر چیزی به داشتن یک اسوه جامع نیاز 
دارند تا با اقتدای همه جانبه به سیره عملی آن اسوه بهترین شکل 
از فاطمه  تر  این عرصه اسوه ای جامع  را تجربه کنند و در  زندگی 

زهرا)س( پیدا نمی شود.

آیا وجود مبارک حضرت زهرا ) س( می تواند برای جامعه 
بانوان و دختران امروزی ما الگو و اسوه قرار بگیرند؟

بله  که  داریم  ای  کلیشه  پاسخ  و  بحث  یک  سوال  این  به  پاسخ  در 
حضرت زهرا ) س( اسوه هستند و ما باید به ایشان اقتداء کنیم. اما 
اگر بخواهیم به عنوان یک بحث اساسی و کاربردی به موضوع نگاه 
مباحث  ترین  مهم  از  یکی  پذیری  اسوه  و  بودن  اسوه  بحث  کنیم. 
زندگی است. انسان به عنوان شاهکار آفرینش فطرتاً و ذاتاً کمال گرا 
است و اشتهایی سیری ناپذیر در تکاپوی صعود به مدارج کمال، تعالی 
و ترقی دارد. در راستای عروج به قله های رفیع ترقی و تکامل یکی از 
مهم ترین و کاری ترین نیرو های فطری انسان میل به تقلید و اسوه 
انسان های  و  قهرمانان  یافتن  دنبال  به  همواره  انسان  است.  پذیری 
بزرگی است که به  عنوان الگویی کامل بتوانند به آن ها اقتداء کنند و 
اساساً دو بال پرواز برای صعود انسان داشتن قانون و برنامه ای جامع 

و داشتن یک الگوی مناسب است.
یکدیگر  با  ها  نسل  ارتباط  عدم  ما  جامعه  مهم  معضلات  از  یکی    
است. سوالی که امروزه با شبهه مطرح می شود و ذهن جامعه جوانان 
ما را به خود مشغول کرده این مطلب است که حضرت زهرا )س( 
نمی تواند الگو جامعی برای جوانان امروز باشند و دلایلی برای ادعای 
یکی  می کنند.  بیان  را  دلایل  این  محور  سه  در  که  می آورند.  خود 
اینکه ایشان در 14 قرن و اندی پیش زندگی می کردند و این عدم 
یک  شاید  این  و  دارد  وجود  یقین  و  قطع  طور  به  ها  نسل  ارتباط 
واقعیتی باشد که امکان داشته باشد. دومین ادعایشان این است که 
حضرت زهرا)س( نمی توانند اسوه ای جامع برای جامعه دختران و 
بانوان امروزی باشند. چرا که حضرت دارای یک ویژگی های خاص 

خانه داری، 
وظیفه ای واجب

یا تکلیفی اخلاقی؟
نرگس عابدینی
دانشجوی کارشناسی مطالعات خانواده

؟
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بودند. مانند اینکه پدر ایشان پیامبر بودند، مادرشان حضرت خدیجه 
همچنین  است.  شده  تشکیل  بهشتی  میوه  از  ایشان  مایه  خمیر  و 
اند و چون ما از چنین  خود حضرت هم صاحب مقام عصمت بوده 
ویژگی هایی برخورد دار نیستیم پس نمی توانیم ایشان را اسوه خود 
قرار دهیم. زیرا تفاوت ها زیاد است. دلیل سومی که مطرح می کنند. 
این است که فرهنگ ما با فرهنگ آن زمان تفاوت دارد. باید و نباید 
ها، مسائل اجتماعی، انتظارات و رسم و رسومات متفاوت است و به 
موجب این سه دلیل نمی توانیم حضرت فاطمه)س( را به عنوان اسوه 

مهم  بسیار  بگیرد  صورت  کار  تقسیم  این  چگونه  اینکه  پس  است. 
است. ما با گستره ای از ابهامات در بین زوج های جوان مواجه هستیم 
که بعضاً خانم ها به  خصوص بین خانم های متدین این بحث مطرح 
اگر  و  انجام دهم  کاری   خانه  در  که  ندارم  وظیفه  که من  می شود 
بخواهم کاری هم انجام دهم باید بابت انجام این کار اجرت دریافت 
کنم. باید این موضوع را پرورش دهیم که واقعاً این تقسیم کار چگونه 
منزل  کارهای  خصوص  در  مسئولیتی  هیچ  بانوان  واقعاً  آیا  است؟ 
های  اسوه  زندگانی  که  باید گفت  این سوالات  به  پاسخ  در  ندارند؟ 
الهی قطعاً بهترین الگو و بهترین راهبرد برای زندگی زوج های جوان 
است. زندگی مشترک حضرت زهرا)س( و همسرشان الگویی مناسب 
است در مسائل خانوادگی. آنچه که در خانه حضرت زهرا)س( صورت 
می گرفت قطعاً از حکمت بیکران الهی الهام گرفته شده بود. تقسیم 
کار در این خانه نورانی از علم و حکمت پیامبر سرچشمه گرفته بود 
بر عهده فاطمه)س( و تدبیر کارهای  این که تدبیر و کارهای خانه 
بیرون از خانه بر دوش حضرت علی)ع( باشد. در مورد سند این روایت 
باید گفت که این روایت در کتاب بحارالانوار جلد 43 صفحه 81 و 
در کتاب وسائل الشیعه جلد 14 صفحه 623 تفسیر برهان جلد 1 
صفحه 282  و منابع دیگری نیز مطرح شده است. پیشنهاد پیامبر 
در مورد تقسیم و توافق بر سر وظایف ناظر بر استعداد های تکوینی و 
طبیعی هر یک از زن و مرد است. طرحی که در عرصه خانوادگی، نه 
زن سالاری را ترویج می کند و نه مردسالاری را بلکه در بردارنده یک 
تقسیم کار عادلانه در سایه سار ایثار و صمیمیت است. جامعه جاهلی 
برپایه مردسالاری بنا شده بود اما اسلام بحث مرد گرایی را در هم 
شکست و به زنان عزت و شرافت بی نظیر عطا فرمود از دیدگاه اسلام 
مرد حق ندارد همسرش را به چشم خدمتکار ببیند و کارهای خانه را 
وظیفه واجب زن بداند. این ایثار، صمیمیت و رأفت یک زن است که 
زمینه پذیرش کارهای طاقت فرسایی مثل انجام تمام امور خانه داری، 
تربیت فرزندان و همسرداری را ایجاد می کند. اسلام مرد را موظف 
از همسرش مراقبت کند. در زمان  بها  پر  کرده است که مثل گلی 
پیامبر چشم های خطا بینی گمان می کردند که زن در عرصه خانواده 
موظف به انجام هرگونه خدمت است. خطا بودن این نگرش را پیامبر 
با این بیان نورانی به جامعه انسانی و جوامع آن زمان و همه جوامع 
دیگر گوش زد کردند که زن گلی است خوشبو، نه قهرمانی نیرومند.

فرمایش پیامبر بر اساس لطافت های تکوینی روح و جسم زن استوار 
شده. زن را در عرصه خانواده مثل یک گل خوشبو به حساب آورده 
که به مراقبت و ملاطفت نیاز دارد. البته گل بودن بانوان در کانون 

خانواده ملاک است نه در میدان های سیاسی و اقتصادی.
در مورد وظیفه زنان در خانه و اساس کار آن ها در خانه باید گفت 
که مطابق قانون جمهوری اسلامی که برگرفته از شرع مقدس اسلام 
و  تمکین  وظیفه  یکی  دارد.  برابر همسرش  در  وظیفه  دو  زن  است 
خاص  معنی  در  تمکین  منزل.  از  خروج  برای  اجازه  کسب  دیگری 
یعنی اینکه زن روابط جنسی با همسرش را به طور متعارف بپذیرد و 
جز در مواردی که مانع موجهی مثل مانع شرعی یا عقلی مثل بیماری 
داشته باشد از برقراری رابطه جنسی با همسرش سرباز نزند. تمکین 
در معنی عام یعنی اینکه زن در برابر همسرش وظایفش انجام دهد و 
از او در حدود متعارف و قانون اطاعت کند و ریاست همسرش را در 
خانواده بپذیرد. اجازه خروج از منزل هم در راستای وظیفه تمکین 
خاص است و اگر زنی این وظایف را انجام ندهد نشوز کرده و ناشزه 
حساب می شود. امام خمینی در کتاب تحریر الوسیله در مورد نشوز 
انجام آن ها بر زن  می فرمایند: نشوز در زن به واسطه کارهایی که 
واجب نیست تحقق نمی یابد. پس اگر زن از انجام امور منزل و حوائج 
مرد که به امور جنسی بین آن ها ارتباط ندارد مثل جارو کردن غذا 

؟

فرمایش پیامبر بر اساس لطافت های 
تکوینی روح و جسم زن استوار شده. 
زن را در عرصه خانواده مثل یک گل 
خوشبو به حساب آورده که به مراقبت 
بودن  گل  البته  دارد.  نیاز  ملاطفت  و 
است  ملاک  خانواده  کانون  در  بانوان 

نه در میدان های سیاسی و اقتصادی.

،،

،،
ارزش  بگویم. که   باید  اول  به دلیل  پاسخ  انتخاب کنیم. در  الگو  و 
و  ها  خوبی  که  معنا  این  به  شد.  نخواهند  فرسوده  زمان  گذر  با  ها 
امروز  و  بوده اند  اخلاقی  ارزش  پیش  سال  هزار  در  اخلاقی  مسائل 
نیز این چنین است و در آینده هم اینگونه خواهد بود. در پاسخ در 
نداشتن  علت  به  بدهیم  قرار  الگو  را  نمی توانیم حضرت  اینکه   مورد 
ویژگی های خاصی که ایشان دارا بودند، باید گفت که اسوه پذیری 
در مشترکات انسانی است نه در موهبت های خاص الهی. یعنی نقاط 
قوت پررنگی در زندگی حضرت هست که برای هر انسانی اعم از زن 
و مرد قابل الگو پذیری است. نقاط پررنگ مهمی در زندگی ایشان 
و همسرشان وجود دارد که در حقیقت برای هر زوجی که فاقد این 
موهبت های الهی هستند قابل الگو برداری است. در خصوص نکته 
سوم باید ذکر کرد که الگوبرداری به دو شکل ممکن است مستقیم و 
غیرمستقیم. برای مثال با بررسی زندگی ایشان پی به ساده زیستی 
ایشان می بریم و می توانیم به صورت غیرمستقیم ایشان را الگو قرار 
بدهیم و فرهنگ ساده زیستی را ترویج کنیم و در زندگی خود پیاده 
به  نسبت  اینکه  و  خانه داری  امور  در  ایشان  همسر  معاونت  سازی. 
زندگی خود احساس مسئولیت داشتند این بعُد زندگی ایشان را به 
طور غیر مستقیم می توانیم در زندگی زوج های امروزی تسری دهیم.

و  زهرا)س(  حضرت  بین  کار  تقسیم  روایت  به  توجه  با 
حضرت علی )ع( توافق بر سر کارها چگونه باید باشد؟ و آیا 

اصلا بانوان مسئول کار های خانه داری هستند؟
اصولاً در تعیین چگونگی تقسیم کار بحث گسترده ای داریم. در باور 
انسانی  کانون  هر  استواری  در  عامل  ترین  ضروری  شناسان  جامعه 
تقسیم کار است و تمدن انسانی از احساس نیاز به تقسیم کار شروع 
می شود. جامعه ای را می توان متمدن نامید که هر کدام از افراد آن 
عهده دار یک وظیفه ویژه باشند. به گونه ای که در نهایت ثمره همه 
افراد آن جامعه به عدالت و انصاف توزیع و تقسیم  کارها بین همه 
خانواده  یعنی  جامعه  واحد  کوچکترین  در  کار  تقسیم  اولین  شود. 
صورت می گیرد. این چگونگی تقسیم وظایف بین زن و مرد در عرصه 
کوچک خانواده زیربنای تقسیم  بندی های دیگر در پهنه وسیع جامعه 

پختن و ... خودداری نماید، نشوز تحقق پیدا نمی کند. بنابراین معلوم 
منزل  کارهای  از  یک  هیچ  انجام  خمینی  امام  فتوای  به  که  است 
واجب شرعی زن ها نیست و مرد در این باره و نسبت به این امور 
حق فرمان دادن به زن را ندارد. زن به ازای تمکین در مقابل همسر 
نفقه به او تعلق می گیرد و اگر زن ناشزه نباشد که مصداق نشوز را 
گفتیم بر مرد واجب است که نفقه زن را پرداخت کند. علاوه بر آن 
در قانون مدنی خانواده دیده شده است که اگر زن و مرد از هم طلاق 
بگیرند مرد موظف است که بخشی از امکانات و مالی که در زندگی 
یعنی بعد از ازدواج فراهم کرده است را به زن بپردازد. چرا که کار 
کردن خانم در خانه مثل نظافت، پخت و پز و رسیدگی به امور دیگر 
منزل در حقیقت وظیفه زن نبوده و از حاصل تلاش در زندگی فراهم 
شده است. حال اگر بخواهیم فقط نگاه قانونی به زندگی خانوادگی 
بیاندازیم و زندگی را از باب قانون اداره کنیم. شوهر نمی تواند همسر 
قانونی  حکم  یک  این  و  کند  خانه  کارهای  انجام  به  وادار  را  خود 
نه حکم اخلاقی. چنانچه مرد هم می تواند در مواردی سخت   است 
از  گیری های بی  جایی نسبت به همسرش داشته باشد. یا می تواند 
خرید برخی چیزهایی که زن مطالبه می کند سر باز زند. یا بعضی از 
وسائل زندگی و لوازم زندگی که ضروریات زندگی محسوب نمی شوند 
و جزء امور نفقه نیستند را مرد می تواند تهیه نکند. قانون وقتی کاربرد 
با  یا  و  بزند  انجام وظایف خودش سرباز  از  از طرفین  دارد که یکی 
زورگویی بخواهد که دیگری را وادار به انجام کارهایی بکند. اما اساس 
زندگی مشترک بر مبنای اخلاق است نه بر مبنای قانون. اینکه دو 
نفر زیر یک سقف زندگی می کنند اخلاق حکم می کند که هر کدام به 
قدر توان باری را بردارند. تقسیم کار پیامبر بین حضرت فاطمه)س( و 
حضرت علی)ع( نیز بر همین اساس بود که کارهای داخل منزل برای 
باشد. یعنی  برای حضرت علی)ع(  از خانه  امور خارج  فاطمه)س( و 
برای داشتن یک زندگی خوب ، خوشبخت و موفق نمی شود فقط از 
حقوق کمک گرفت. مواد حقوقی و قانونی تنها در محکمه می توانند 
چاره ساز باشند. اساس یک زندگی خوشبخت بر مدار اخلاق است 
نه قانون. اخلاق حکم می کند که اگر مرد برای اداره خانواده تلاش 
کار  به  خانواده اش  و  همسر  رضایت  برای  را  توانش  تمام  و  می کند 
می گیرد زن هم در منزل اموری را بر عهده بگیرد. یعنی زن و مرد یار 
و یاور و همراه یکدیگر باشند در زندگی خانوادگی تا هر دو احساس 
خوشبختی کند. در روایت های زیادی به ارزش کار منزل اشاره شده 
است پس کار منزل وظیفه نیست. اما یک نوع حکم اخلاقی و رجحان 
را  امور آن  قانون  اساس  بر  نیست که  پادگان  اخلاقی است. زندگی 
بخواهیم اداره کنیم. بلکه بر محور اخلاق، ایثار، محبت و صمیمیت 

باید اداره شود.
 پیامبر)ص( در سخنی به حضرت علی )ع( در مورد ارزش و پاداش 
کمک به همسر در امور منزل می فرمایند: هیچ مردی نیست که در 
هر  به  او  پاداش  اینکه  مگر  کند  کمک  همسرش  به  منزل  کارهای 
تار مویی که بر بدنش رویده باشد، ثواب یک سال عبادتی است که 
تمام روزهایش را روزه گرفته است و تمام شب هایش را به عبادت 
ایستاده و شب زنده داری کرده است و خداوند به او ثوابی می بخشد 
یعقوب  و  داوود  عیسی،  حضرت  مثل  خود  صابر  انبیاء  رتبه  به  که 
خود  همسر  به  خانه  کارهای  در  که  کسی  علی  ای  است.  بخشیده 
بدون سرکشی، دلتنگی و تکبر خدمت نماید پروردگار اسمش را در 
دفتر شهدا ثبت می کند و برای هر روز و شبش  ثواب هزار شهید 
قطره  هر  به  می دهد.  عمره  ثواب حج  بر می دارد  که  قدمی  هر  به  و 
می نماید.  منظور  بهشت  در  خانه  یک  بیاید  عرق  بدنش  از  که  ای 
بهتر  کارهای خانه  به همسر در  ای علی یک ساعت خدمت کردن 
است از عبادت هزار سال، هزار حج هزار عمره و بهتر است از آزادی 

هزار بنده در راه خدا، هزار جنگ در راه دین، عیادت از هزار مریض، 
هزار نماز جمعه، هزار تشیع جنازه، هزار گرسنه ای که برای رضای 
خدای رحمان سیر گردد، هزار برهنه  را بپوشاند و هزار اسب در راه 
پروردگار دادن و برایش بهتر است از هزار دینار به مستمندان صدقه 
دادن و بهتر است از تلاوت تورات، انجیل، زبور و قرآن و بهتر است 
از آزاد کردن هزار اسیر. ای علی کسی که روی گردانی و تکبر نکند 
در خدمت به همسرش بدون حساب وارد بهشت می شود. ای علی 
خدمت به همسر کفاره و پاک کننده گناهان کبیره و خاموش کننده 

خشم پروردگار است.
 خیلی خوب است که زوج های جوان ما به نکات اخلاقی توجه داشته 
خانه  خانم  وظیفه  حقیقت  در  منزل  کار  واقعاً  که  بدانند  و  باشند 
در  خودش  که  گذشتی  و  محبت  ایثار،  روی  از  خانم  بلکه  نیست. 
زندگی احساس می کند و خودش برای خودش این را وظیفه تلقی 
می کند، امور منزل را عهده دار می شود. ضمن اینکه پیامبر)ص( با 
تقسیم کاری که در زندگی حضرت زهرا)س( انجام دادند به چنین 
امری توصیه فرمودند که رسیدگی به امور منزل وظیفه واجب نیست 

بلکه به عنوان یک وظیفه اخلاقی تقسیم کار صورت گرفته است.

آیا مسئولیت داشتن بانوان در منزل باعث عدم حضور و 
مسئولیت  پذیری در جامعه است؟

نکته مهمی که همه انسان ها خصوصاً خانم ها باید توجه لازم را به 
آن داشته باشند این است که واقعاً مسئولیت  پذیری و پرورش حس 
مسئولیت یکی از وظایف بسیار مهم انسان است و اینکه والدین یکی 
فرزندانشان  در  مسئولیت  حس  پرورش  را،  خود  های  مسئولیت  از 
بدانند. اگر والدین ما از ابتدا به عنوان یک وظیفه قطعی و مهم این 
را برای خود امر مسلم بدانند که باید روی فرزندان خود کار کنند 
و حس مسئولیت را در فرزندان پرورش دهند قطعاً فرزندان و نسل 
جوان احساس خوشبختی و رضایت مندی در زندگی خود خواهند 

داشت.
  با نگاهی جامع به زندگی حضرت فاطمه و به گواهی تاریخ وجود 
پیامبر در حساس  لحظه حیات  تا آخرین  از دوران طفولیت  ایشان 
ترین موقعیت ها، بزرگترین پشتوانه روحی برای پدر گرامیشان بود. 
به  جوانان  زندگی  برای  مهم  و  کمال  و  تمام  الگویی  بعنوان  تاریخ 
را معرفی می کند.  خصوص دختران ما حضرت زهرا و زندگی شان 

الگویی که هیچگونه تیرگی و ابهامی در آن وجود ندارد.
رهبری می فرمایند:  شما جوانی که در دوره پیشرفت علمی، صنعتی 
در  الگوی خویش  از  می کنید  زندگی  متمدن  دنیای  و  تکنولوژی  و 
الگوی شما  دارید که  توقع  دارید؟  انتظاراتی  1400 سال پیش چه 
آن  از  که  باشد  داشته  را  شما  کنونی  وضع  مشابه  بخش  کدام  در 
بهره ببرید؟ ایشان می فرمایند: در شخصیت هر انسانی خصوصیاتی 
وجود دارد که باید آن ها را مشخص کنیم و الگو را در آن ها جستجو 
خود  پیرامون  مسائل  و  حوادث  با  می تواند  گونه  دو  انسان  نماییم. 
برخورد نمایند، یکی مسئولانه و دیگر بی اعتنا. مسئولانه هم انواع و 
اقسامی دارد با چه نگرشی با آینده؟ با چه روحیه ای؟ در ادامه می 
فرمایند که: حضرت زهرا)س( شش ساله بودند که قضیه شعب ابی 
پیامبر شروع  بود. دعوت  افتاد که دورانی بسیار سخت  اتفاق  طالب 
شده بود بزرگان مکه مثل ابولهب و ابوجهل چاره ای جز اخراج پیامبر 
و یارانش از مکه نداشتند. از دست دادن ابوطالب و حضرت خدیجه 
شرایط  این  در  زهرا  حضرت  اما  کرد.  اضافه  پیامبر  روحی  فشار  بر 
سخت را ببینید که مثل یک مادر، پرستار و مشاور برای پیامبر بودند 

؟
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دختری که تنها 6 یا 7  ساله بوده است و این نشان 
دهنده احساس مسئولیت ایشان بود. آیا برای یک 
که  باشد  الگو  نمی تواند  زهرا)س(  حضرت  جوان 
نسبت به مسائل پیرامون خود احساس مسئولیت 
آن  زهرا)س(  می کند؟ حضرت  نشاط  احساس  و 
کردند  خرج  را  خود  وجود  نشاط  عظیم  سرمایه 
برای اینکه غبار کدورت و غم را از چهره پدری که 
حدود ۵0 سال از سن او گذشته است پاک کند. 
آیا این بعُد از زندگی فاطمه)س( نمی تواند برای 

یک جوان الگو باشد؟
زهرا)س( حضرت  که  دارند  را  ایراد  این  برخی   

یک زن خانه دار بوده است اما می بینیم که دوران 
مسئولیت پذیری ایشان از کودکی شکل می گیرد 
که خود را در برابر پدر مسئول می دانند و تمام 
از  خود  پدر  از  تا  می کنند  خرج  را  خود  سرمایه 
کنند.  پشتیبانی  عاطفی  و  روانی  و  روحی  لحاظ 
زندگی  روزهای سخت  برای  فاطمه)س(  حضرت 
آماده  علی)ع(  حضرت  خود  همسر  کنار  در 

می شود.

آیا بودن در خانه و خانواده و ایفای نقش 
تعارضی با حضور زن در اجتماع دارد؟ و آیا 
برای بانوان هم رسالت اجتماعی وجود دارد؟

و  همسری  وظایف  کنار  در  زهرا)س(  حضرت    
مادری یک بانوی سیاسی و انقلابی است که همه 
افراد سیاسی و انقلابی باید از زندگی فاطمه)س( 
نه  زنان  برای  اجتماعی  فعالیت  بگیرند.  درس 
بسیار  اتفاقاً  مواردی  در  بلکه  نیست  مذموم  تنها 
پسندیده و بسیار مورد سفارش قرار گرفته است. 
حضرت  که  داشتند  را  نظر  این  افراد  از  برخی 
در  و  کردند  زندگی  خانه  محیط  در  زهرا)س( 
محیط خانه و خانواده رسالت اجتماعی نداشتند و 
اگر بانوان جوان بخواهند به ایشان اقتدا کنند پس 
نقش اجتماعی آن ها چه می شود؟ در پاسخ باید 
گفت که این تصور غلط است. حضرت زهرا)س( 
از  و  دارند  پیامبر  برای  دختری  نقش  طرفی  از 
طرفی همسر فردی بزرگ بودند پس قطعاً رسالت 
زندگی  در  اجتماعی  فعالیت  داشتند.  اجتماعی 
پر  ایشان  زندگی  است  پررنگ  زهرا)س(  حضرت 
از حضور های اجتماعی مثل حضور در کنار پدر 
آموزش  و  تدریس  ها،  جنگ  برخی  در  همسر  و 
از  پهناور  دریایی  فاطمه  زندگی  ها.  سخنرانی  و 
است.  بوده  شان  شهادت  روز  تا  مبارزه  و  تلاش 
بانویی بودند ولایت مدار و امام محور. در  ایشان 
خصوص حضور اجتماعی حضرت فاطمه)س( در 
حر  شیخ  مرحوم  الاثر  کفایه  کتاب  در  اجتماع 
مورد  در  اصیل  بن  محمد  که  است  آمده  عاملی 
امامت حضرت علی)ع( با بانو گفت و گویی داشته 
است. )این گفتگو نشانگر حضور اجتماعی حضرت 

؟

پرداخته  بعُد  این  به  است که کمتر کسی  ایشان  بعُد علمی  و  زهرا 
است.( محمد ابن اصیل از حضرت زهرا)س( پرسیدند که اگر حق با 
علی)ع( بوده است چرا حضرت از حق خود دست کشیدند؟ ایشان در 
جواب محمد بن اصیل می فرمایند که: به گفته پیامبر)ص( مَثل امام 
مَثل کعبه است مردم به دور کعبه می چرخند نه کعبه به دور مردم. 
مردم هستند که باید به سراغ امام خود بروند نه امام به سراغ مردم 
برود. حضرت زهرا)س( در مبارزه سیاسی خود روزها درکنار شهدای 
احد می رفتند و با گریه و زاری و شکوه از مردم آن روزگار به علت 
بیعت با نا اهلان، اعتراض خود را بیان کردند واین خود نشان دهنده 
رسالت اجتماعی حضرت می باشد. اگر ایشان صرفاً خانه دار بودند و 
بعد اجتماعی برایشان اهمیت نداشت هرگزچنین کاری نمی کردند. 
حضرت امکان این را داشتند که در فضای بی تفاوتی و سکوت به سر 
ببرند اما هرگز دچار این بی تفاوتی اجتماعی نشدند. در حالیکه بهانه 
هایی برای سکوت وجود داشت. مثل بارداری، داغدار پدر بودن، زن 
بودن، مادر بودن و... اما هیچ یک از این دلایل مانع از حضور ایشان 
در اجتماع و حرکت جهادی نشد. زندگی درخشان حضرت زهرا)س( 
بیانگر این است که تکالیف اجتماعی خاص مردان جامعه نیست بلکه 
نبرد و  بانوان احساس ضرورت و تکلیف کنند در میدان  هر جا که 
جهان آماده اند. فعالیت های اجتماعی نه تنها امری ناپسند برای زنان 
نیست بلکه با رعایت شرایط اخلاقی بسیار ممدوح و پسندیده است 
و مورد تاکید. آنچه که برای زنان پسندیده است کسب تخصص های 
مورد نیاز زنان در امور اجتماعی، پزشکی و آموزشی و برنامه  ریزی 
است. حضور بانوان در این عرصه ها برای زنان ضرورت دارد. آنچه که 
ممنوعیت دارد اصل حضور زنان در اجتماع نیست بلکه خودنمایی و 
بی مسئولیتی در حفظ حیا و عفت عمومی جامعه است. خداوند در 
با مردان در سوره احزاب می فرمایند: زنها  مورد هم صحبتی زنان 
با مردها به گونه ای سخن نگویند که بیمار دلان طمع کنند. پس 
بحث صحبت نکردن نیست بلکه اشاره به عادی صحبت کردن است. 
از زندگی حضرت زهرا)س( و روایت ها به این نتیجه می رسیم که 
زندگی ایشان بهترین و جامع ترین الگو برای زنان و جامعه است و 
برای جامعه جوان  باشد  تواند راهگشا  اجتماع می  ایشان در  حضور 
با حفظ حریم و شئونات اخلاقی مورد تاکید شرع  البته  امروزی ما 

مقدس.
   در روایتی حضرت زهرا)س( بیان کرده اند که: بهترین چیز برای 
زنان این است که نه مردی او را ببیند و نه او مردی را ببیند. برخی 
افراد از این روایت سوء استفاده کردند و آن را بد بیان کرده اند. این 
روایت سخن حضرت زهرا)س( در جواب سوال سلمان فارسی بوده 
است. این روایت معتبر که نمایانگر فرهنگ اخلاقی حضرت زهرا)س( 
و سیره علمی آن حضرت است دست مایه برخی شبه افکنی ها در 
روزگار ما شده است و بعضی از افراد با استناد به این گونه روایات این 
تفکر بی اساس را در سطح جامعه تعبیر می کنند که سیره فاطمه 
برای دختران و زنان امروزی نمی تواند اسوه و الگویی مناسب باشد 
زیرا چنین روایتی از ایشان وجود دارد. بله شاید چنین چیزی در آن 
روزگار عملیاتی بوده است اما در جامعه امروزی که زن و مرد باید با 
هم کار کرده و زندگی را اداره کنند و در واقع زن بازویی برای مرد 
در مسئله اقتصادی خانواده باشد دیگر نمی توان اینچنین گفت. این  
»خیر«  کلمه  شود.  بیان  باید  اخلاقی  مسائل  با  ارتباطش  و  حدیث 
زهرا)س(  بیان حضرت  است که  این حقیقت  روایت گویای  این  در 
در سیره مذکور یک رجحان و مزیت است. به عبارت دیگر حضرت 
که  امری  است  ترجیحی  و  ایده آل  امر  یک  بیان  مقام  در  زهرا)س( 
رعایتش یک رجحان و برتری است. مادامی که ضرورتی پیش نیامده 

عمل به این نکته بهتر و مطلوب تر است در واقع پیام و روح این روایت 
حکایت از این دارد که در شرایط ایده آلی که حضور زن ها در اجتماع 
و ارتباطشان با نامحرمان ضرورتی ندارد مطلوب  ترین سیره برای زنان 
حضور در منزل، تدبیر امور خانواده و پرهیز کامل از مردان نامحرم 
یا  باشند  نداشته  اقتصادی  فعالیت  به  احتیاجی  ما  بانوان  اگر  است. 
در عرصه تعلیم و تعلم نیازی به استاد مرد یا شرکت در کلاسهای 
مختلط نباشد یا برای درمان بیماری پزشک زن به قدر کفایت وجود 
داشته باشد و رجوع به پزشک مرد هیچ ضرورتی نداشته باشد مسلماً 
بهترین سیره زندگانی برای بانوان همین خواهد بود که در منزل و 
در محل سکونت و آرامش خودشان قرار بگیرند و به شئون خانوادگی 
اعم از همسرداری، تربیت فرزند، تدبیرامور منزل، کمک به خودکفایی 
زمینه  دارند  هم  هنری  بپردازند.  اگر  قبیل  این  از  اموری  و  خانواده 
نیاز به تعلیم و تعلم  انجام ظهور آن را در منزل فراهم بکند و اگر 
دارند آن را در ارتباط با دیگر خانم ها در مراکز مخصوص خانم ها به 
سامان برسانند. این شرایط ،شرایطی کاملًا بهینه و مطلوب است در 
شرایطی که نیازی به ارتباط زن ها با مردها نیز بهتر این است که زن 
با مردی ارتباط نداشته باشد. اما این هرگز به معنای ممنوعیت قانونی 
نیست. از دیدگاه اسلام زن با رعایت ارزش های اخلاقی و اسلامی و در 
صورت نیاز می تواند در عرصه های اجتماعی وارد شوند و هیچ منعی 
از آن نیست. به عبارت دیگر حکم بیان این روایت یک توصیه اخلاقی 
ترجیحی است نه یک حکم قانونی و تکلیفی. حضرت زهرا)س( کلمه 
واجب را به کار نبردند بلکه در این روایت از کلمه بهترین استفاده 
کرده اند پس، سیره حضرت زهرا)س( و زنان مورد تایید پیامبر)ص( 
گویای این واقعیت است که در صورت ضرورت فعالیت های اقتصادی، 
اجتماعی، سیاسی و فرهنگی زنان هیچ معنی ندارد و کردار و رفتار 
بانو فاطمه)س( برای هر عصر و زمانی الگو است اما باید توجه کرد که 

کلام ایشان اشاره به امری رجحانی دارد.

اداره منزل و همسرداری چگونه انجام شود که هم  زنان 
به رسالت خود عمل کرده باشند و هم فشار روحی و روانی را 

متحمل نشوند؟
   بحث کاردر خانه یک حکم اخلاقی است و نه یک واجب شرعی. 
وظایف انسانی را می توان در سه دسته کلی خلاصه کرد: دسته اول 
مرد  از  وظایفی که هر کدام  است،  مرد  و  بین زن  وظایف مشترک 
نزدیک  نهایی  کمال  به  تا  بدهند  انجام  مستقل  طور  به  باید  زن  و 
وظایفی  است،  بانوان  وظایفی هستند که مختص  شوند. دسته دوم 
آن ها  به  صرفاً  ها  زن  ویژه  استعدادهای  و  ها  ویژگی  سبب  به  که 
اختصاص پیدا کرده است. ساختمان بدن و روحیه لطیف زن اقتضا 
می کند که کارهای نیازمند ظرافت، دقت، درایت و لطافت به او محول 
شود. مثل دوران حمل،  شیردهی، تربیت فرزند، همسر داری و امور 
منزل. وظایف بانوان به مراتب مهمتر از وظایف و کار آقایان است زیرا 
برخی از این کارها را خانم ها هم می توانند انجام دهند اما کارهای 
و  بودن  زن  نقش  پس  دهد.  انجام  نمی تواند  مردی  هیچ  را  بانوان 
خانم بودن بسیار مهم است. دسته سوم وظایفی هستند که بر اساس 
توانایی ها و ظرفیت های تکوینی جسم و روح به آقایان اختصاص 
پیدا می کنند و اقتضا می شود که کارهای سخت و سنگین تر را که 
نیازمند قدرت و قاطعیت و صلابت است را مردان انجام دهند مثل 
فعالیت اقتصادی برای تامین نیازهای مالی خانواده، فعالیت سیاسی و 

اجتماعی، جنگاوری و جهاد.

؟
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    خانه داری، انجام دادن امور داخلی منزل است، مانند نظافت، 
پخت وپز، آراستن خانه، مهمان داری و غیره.

اطلاق  دستمزدی  بدون  کار  به  خانه داری  شناسی،  جامعه  در 
می شود که به منظور حفظ اعضای خانواده یا منزل انجام می شود. 
تعبیر کلی تدبیر منزل، در فرهنگ اسلامی در کتاب هایی مانند 
اما  ناصری مطرح شده،  السیاسه و اخلاق  قابوسنامه،  المنطق، 
این تعبیر اعم از خانه داری است و درباره خانه داری با تعریف 

سنت اسلامی، پژوهش چندانی نشده است.
ارزشمندی  و  شریف  بسیار  شغل  اسلام  منظر  از  خانه داری    
است. پیامبر بزرگوار اسلام )صلی الله علیه و آله و سلم( هنگامی 
کرد،  وظایف  تقسیم  السلام(،  )علیهما  فاطمه  و  علی  بین  که 
فرمود: »کارهای بیرون از خانه مانند آوردن آب و مواد غذایی 
سهم علی )علیه السلام(، و کارهای درون خانه مانند: آشپزی و 
نظافت منزل سهم فاطمه )سلام الله علیها( است.« فاطمه زهرا 
)سلام الله علیها( فرمود: »خدا می داند چقدر از این تقسیم کار 
شادمان شدم که پیامبر )صلی الله علیه و آله و سلم( سختی کار 

بیرون را از عهده ی من برداشت.«
   در ارزش معنوی زحماتی که زن در خانه می کشد، همین بس 
که در روایت آمده است: »زنی که به خاطر اصلاح امور منزل 
نظر رحمت  او  به  به جا کند، خداوند  را جا  )اثاثیه ای(  شیئی 
او نظر رحمت کند، دیگر عذابش  به  می کند و کسی که خدا 

نمی کند.«
   نوع نگاه اسلام به این موضوع منطقی ترین و زیباترین شکل 
ممکن را برای خانه داری بیان کرده است. عموم دستورات اسلام 

در مورد خانواده دو وجه حقوقی و اخلاقی دارد.
    از نگاه حقوقی گفته می شود که زن وظیفه ای برای انجام 

دادن کار های خانه ندارد و می تواند در مقابل آن اجرت دریافت 
کند  مطرح  را  اخلاقی  شکل  می خواهد  وقتی  اسلام  اما  کند؛ 
عبادت  او  برای  و  است  جهاد  معادل  زن  خانه داری  می گوید 
و  است  مرد  مخاطبش  حقوقی  بحث  در  می شود.  محسوب 
بدانی،  را وظیفه زن  نباید خانه داری  تو  او می گوید  به  خطاب 
نباید او را بازخواست کنی یا زیاده خواه باشی و اصل این است 
سپاسگزار  باید  می دهد  انجام  را  خانه  کار  همسرت  وقتی  که 
قبال  در  مردان  از سمت  طلبکاری  حالت  یعنی  این  باشی؛  او 
خانه داری زنان را تخطئه می کند؛ اما در بحث اخلاقی، مخاطب 
زنان هستند. اسلام زنان را تشویق می کند که کار های خانه را 
با عشق و محبت نسبت به اعضای خانواده انجام دهند و اجر 
باعث  نگاه  نوع  همین  می دهد.  قرار  آن  برای  بسیاری  ثواب  و 
می شود که زن هرکدام از کار های خانه را که می خواهد انجام 
دهد احساس نزدیک شدن به خدا پیدا کند و همین حالش را 

خوب تر می کند و خستگی اش را کمتر.
   کارکردن و زحمت کشیدن در محیط خانه به جهت اصلاح 
امور خانواده امری مستحب و بسیار پسندیده است و مختص 
به زنان یا مردان نیست. بلکه اگر بخواهیم از حیث تکلیف به 
آن بنگریم برای هر کسی واجب است که خود کارهای شخصی 
خودش را انجام دهد.  مهمانداری نیز وظیفه هر مسلمانی است 
و اختصاص به زنان ندارد و درمورد کارهای مربوط به نگهداری 
و پرستاری کودکان، پدر و مادر هر دو مسئولند و اگر بخواهیم 
نگاهی موشکافانه مطرح کنیم،  با  را  اسلام  نظر  این زمینه  در 
طلاق،  صورت  در  و  می دهد  نسبت  پدر  به  را  کودک  اسلام 
پدر را مکلف به نگهداری کودک می داند و در زمان شیردهی 
نیز مادر را مجاز می داند که از پدر طلب مزد و شیر بها کند. 
مادر همچنین می تواند در ازای کارهایی که برای کودک انجام 

می دهد از پدر تقاضای مزد داشته باشد.

  خانه نه خدمتگزار          ریحانه         
سمیرا رحمتیان

دانشجوی کارشناس مطالعات خانواده

خانه زن کار  عنوان  به  ما  که  کارهایی  از  بسیاری  بنابراین      
هیچ  به  را  زن  اسلام  و  است  پدران  وظایف  جزء  می شناسیم، 
وجه مسئول انجام کارهای خانه نمی داند. همه اصرار شرع نیز 
بر امر اطاعت زن از شوهر فقط در دو مسئله تمکین و خروج از 
خانه به اذن شوهر است و زن مکلف به اطاعت از شوهر در انجام 

کارهای شخصی او نیست.
    در مورد اهمیت کار کردن مرد در خانه و کمک به همسر 
العابدین)ع(  زین  امام  دارد که در رساله حقوق  روایاتی وجود 
و همچنین در جلد 13 کتاب »بحارالانور« و »جامع الاخبار« 

نوشته شده است.
در این روایت، حضرت امیرالمومنین)ع( تعریف کرده اند: »یک 
در  فاطمه  موقع  آن  در  شد.  ما  منزل  وارد  اسلام  پیامبر  روز 
حال پخت غذا کنار ظرفی بود و من برای او عدس ها را تمیز 

امر  به  که  را  چیزی  آن  من  از  بشنو  فرمود  پیامبر  می کردم. 
پروردگار می گویم. هیچ مردی نیست که در کارهای منزل به 
همسرش کمک کند مگر اینکه ثواب این کار او به اندازه هر تار 
اندازه یک سال عبادتی  مویی که بر بدنش روییده باشد و به 
است که همه روزهایش را روزه گرفته و همه شب هایش را برای 

عبادت، شب زنده داری کرده باشد.
زنان ریحانه های خانه هستند

و  مختلف  موقعیت  دو  در  رهبری  را  اسلام  نگاه  نوع  این      
در تفسیر یک حدیث بسیار دقیق تبیین نموده اند: »در داخل 
مانند گلی  را  اسلام مرد موظّف است که زن  نظر  از  خانواده، 
این  است.  گل  زن  ریحانة«؛  »المرأۀ  می فرماید:  کند.  مراقبت 
و  علم  تحصیل  و  اجتماعی  و  سیاسی  میدان های  به  مربوط 
به  مربوط  این  نیست؛  سیاسی  و  اجتماعی  گوناگون  مبارزات 
این  بقهرمانة«؛  لیست  و  ریحانة  »المرأۀ  است.  خانواده  داخل 
چشم و دید خطا بینی را که گمان می کرد زن در داخل خانه 
موظّف به انجام خدمات است، پیغمبر با این بیان تخطئه کرده 
است. زن مانند گلی است که باید او را مراقبت کرد. با این چشم 
باید به این موجود دارای لطافت های روحی و جسمی نگاه کند. 

این، آن نگاه اسلامی است.«
تاریخ   از  از هر قوم و ملتی و در هر مقطعی     زنان 
همیشه در امر خانه داری به صورت داوطلبانه مشغول 
علاقه  و  فطری  میل  به  و  و هستند  بوده  فعالیت  به 
درایت  و  سلیقه  با  همیشه  را  خانه داری  خود  باطنی 
در  لذا  است.  نبوده  دستور  و  امر  به  نیازی  و  اند  داده  انجام 
شرع مقدس اسلام به خاطر رعایت حال زنان به جهت ضعف 
بدنی ایشان و تحمل بیماری ماهانه و مشقات دیگری همچون 
بارداری، امر وجوبی صادر نشده است تا کسی حق نداشته باشد 
زنان را به کاری مجبور نماید و ایشان به صلاح دید خود و در 

مواقع آسودگی اقدام نمایند.
   حاصل آن که زن مسلمان به تأسی از حضرت 
عین  در  تواند  می  علیها(  الله  )سلام  زهرا 
خانه داری که بسیار شغل شریف و ارزشمندی 
است به کسب علم و دانش و معرفت و آموختن 
هنرها و مهارت ها بپردازد تا با مدیریت آگاهانه 
و  مادری  و  همسری  مهم  نقش  ماهرانه  و 
حضور  با  همراه  را  فرزندان  تربیت 
این  از  و  کند  ایفا  اجتماعی 
و  دنیا  سعادت  به  رهگذر 

آخرت نائل شود. 

+
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پرداخت اجرت المثل را لازم می داند. یکی از جریان ها این قاعده ) 
به  که هرگاه شخصی  است  بیان شده  و  دانسته   ) انسان  کار  اظهار 
دستور یک شخص دیگر کاری را انجام دهد، که عرفا دارای ارزش 
اقتصادی بوده و بدون قصد تبرع انجام گرفته است؛ عامل، مستحق 
دریافت اجرت المثل عمل خویش است. مستند این مالی که بر دوش 

دیگری است، قاعده احترام است.
استیفا از عمل غیر

   استیفا ازتوافق بین دونفر شکل می گیرد، این عمل یک ضمانتی، 
برای  فرد  استحقاق  از طرفی هم  است.  المثل  اجرت  پرداخت  برای 
دریافت اجرت المثل کار خودش وابسته به شرایطی از جمله: لزوم  
تبرع  به  قصد  عدم  عامل،  توسط  کار  دادن  انجام  به  امر  آن  داشتن 
یعنی انجام دادن کاری به صورت مجانی و مورد آخر عامل از انجام 
کار و ارزش عرفی داشتن کار انجام شده است که یعنی عرف آن کار 

را پذیرفته باشد. 
   حالا ما این همه راجع به قصد عدم تبرع صحبت کردیم، اما بازش 
نکردیم که اصلا این اصطلاح چی هست؟ یکی از شرایط استحقاق 
زن به اجرت المثل در مقابل کارهای خانه به موجب قسمت ) الف 
تبصره6( این است که کارهای مذکور تبرعی نباشد، فقها در ضمان 
ذکر  عمل  نبودن  تبرعی  را  استحقاق  شرط  غیر  به  عمل  استیفای 
کرده اند؛ و در استحقاق اجرت المثل کارهای زن درخانه که شرعا به 
عهده وی نبوده نیز یکی از شرایط، نداشتن قصد تبرع و انجام عمل 
به صورت مجانی بیان کرده اند. در صورت اختلاف بین زن و شوهر 
در مورد تبرعی بودن یا نبودن عمل، در صورت فقدان قرینه بر اثبات 
مدعی  و  می شود  پذیرفته  زوجه  قول  تبرع  عدم  اصل  دلیل  به  آن، 
ادعای  باید  ادعای وی خلاف اصل است  بودن عمل، یعنی زوج که 

خود را ثابت کند.
رویه قضایی

    کیفیت اجرای تبصره شش قانون اصلاح مقررات مربوط به طلاق 
مصوب مجمع تشخیص مصلحت نظام، در آرای محاکم بدون تجدید 
نظر و دیوان عالی کشور در نقد و ارزیابی تصویر روشنی برای محققین 
و قضاوت محاکم ترسیم می کند. به موجب اصلاح مقررات مربوط به 

    اسلام با تبیین سیمای حقیقی زن و زدودن غبار اوهام و خرافه، 
حقوق مالی فراوانی را برای وی اثبات کرد و ترسیم مالکیت مالی زن 
در سه فرض مالکیت اصلی، تبعی و حمایتی مهم ترین دلیل بر توجه 
این ساختار  اساس  بر  زنان است.  بر حفظ حقوق  نظام حقوقی  این 
حمایتی مالی، تمام دارایی های قانونی متعلق به زن )ارث، مهر، نفقه، 
درآمد حاصل از کسب و...( ملک مطلق اوست و انجام هرگونه تصرفی 
در آن مختار است؛ برخلاف حقوق مالی متعلق به شوهر که فرزندان، 
همسر، پدر و مادر به عنوان افراد تحت تکفل در مصرف آن شریک 
هستند و حتی با ضمانت اجرای کیفریف حق مطالبه از درآمدهای 
مالی وی را دارند. از جمله حقوق مالی که به رسمیت شناخته شده 
المثل( کارهای زوجه است. این موضوع در سه ماده مطرح  )اجرت 
قانون  تبصره ی6  >ب<  بند  336ق.م،  ماده  الحاقی  تبصره ی  شده: 
اصلاح مقررات مربوط به طلاق و ماده 29 قانون حمایت خانواده. این 
مقاله مبانی قانون حق زوجه را مبنی بر دریافت حق الزحمه برای کار 
در خانه از نظر اسلام و ایران؛ چنین حقی در دادگاه ها مورد اجرا قرار 

می گیرد و مورد بررسی قرارش می دهند.
مبنای فقهی اجرت المثل

المثل عمل  اجرت  به  نسبت  عامل  استحقاق  برای  امامیه  فقه  در    
خویش، به صورت عمده به دو دلیل استفاده می شود: قاعده فقهی 
کار  نیروی  و  مال  احترام  لزوم  یعنی  مسلم؛  عمل  و  مال  به  احترام 
مال  ارزش  اجرتی می داند، همچنین  مطالبه  موجِر حق  را  مسلمان 
تصرف شده و عمل انجام شده ی مالک یا، عامل دانسته شدن و عنوان 
حقوقی استیفا از عمل غیر نیز بهره گیری از عمل دیگر را به صورت 
عهده  بر  که  می داند  مالی  پرداخت  موجب  استیفا،  شرایط  حصول 

شخص هست؛ یعنی همان اجرت المثل می داند.
قاعده احترام به مال و عمل مسلم

   احترام به مال و عمل مسلم به این معناست که نمی توان در مال 
ستم  و  تعدی  او  حقوق  به  و  کرده  تصرف  مجانی  صورت  به  مسلم 
عملی  اگر  طور  همین  نیست.  جایز  او  حقوق  به  تجاوز  زیرا  نموده، 
از جانب او انجام شود، مورد احترام بوده و باید اجرت آن پرداخت 
شود. این قاعده نه تنها در صورت توافق طرفین بر انجام معامله، بلکه 
حتی در صورت فساد معامله هم با اعتقاد داشتن به حقوق مستحق، 

فقه چه می گوید: 
       زن یک ملکه 

                                    یا یک خدمتکار؟
محیا ناری

دانشجوی کارشناس ادیان و عرفان
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+

+

+

طلاق، تزتیباتی برای صدور حکم طلاق ضروری است. ارجاع امر به 
داوری ) ماده واحده و تبصره یک ( صدور گواهی عدم امکان سازش 
بر اساس رای داوران ) ماده واحده وتبصره2( تعیین حقوق شرعی و 
قانونی زوجه و تعیین تکلیف حق الزحمه کارهایی که شرعا به عهده 
زن نبوده است ) از طریق تصالحریال یا عمل به شرط ضمن عقد در 
خصوص مسائل مالی، یا محاسبه اجرت المثل و یا تعیین نحله( از 
جمله این امور است. از آنجا که موضوع مورد بحث، اجرت المثل و 
شرایط آن یا جایگزین دیگری به نام نحله است. آرایی مورد ارزیابی 
قرار گرفته که روی موضوع مذکور متمرکز باشند. لذا شرایط پرداخت 
حق الزحمه کارهای زوجه، اجرای شروط ضمن عقد و محاسبه اجرت 
المثل و نحله، به ترتیب زیر در آرای دیوان عالی کشور، تعقیب شده 

است.
مبنای فقهی نحله

از قرآن کریم در  آیاتی  به  از مبنای فقهی نحله عموماً     در بحث 
آیه  نساء  قرآن در سوره  نحله در  استفاده می شود. کلمه  رابطه  این 
4 آمده است. در سوره می فرماید: و آتوا النّساء صدقاتهنّ نحله فان 
)یک  بدهی  یک  عنوان  به  کامل  طور  به  را  زنان  لکم...)مهر  طبن 
به  صداق  جمع  )صدقات(  آیه  این  در  بپردازید(.  ها  آن  به  عطیه( 
به  را  زنان  مهریه  که  می دارد  بیان  آیه  این  لذا  است  مهریه  معنای 
خودشان به عنوان عطیه یا بدهی پرداخت نمایند. خداوند در سوره 
بقره آیه241می فرماید: )للمطلقات متاع بالمعروف حقا علی المتقین( 
مردان  خور  در  که  چنان  است  شایسته  بهره ای  مطلقه  زنان  برای 
پرهیزکار باشد. از نحله در این آیه تعبیر به امتاع یا کالا شده است. 
لغت شناسان هرچیزی که به نوعی از آن نفع برده شود را متاع یا 

متعه می نامند. )راغب اصفهانی 1412:7۵7(

مالکیت های حمایتی
1: مهریه، عاملی در تعدیل روابط زوجین

  مهریه یا صداق، یکی دیگر از امتیازهای در نظر گرفته شده برای 
توافق  مهریه  حقوقی،  کتاب  در  است.  اسلام  حقوقی  نظام  در  زنان 
مالی زن و مرد، در نکاح دائم و موقت تعریف شده که ایجاد حق برای 

زوجه و تکلیف برای زوج در تادیه و پرداخت آن می کند، با توجه به 
این نکته که مهریه عندالمطالبه است. ) زمانی درمزاری79:1378( 
در ماده 1078 قانون مدنی آمده است: مهریه عبارت است از مالی که 

به مناسبت عقد نکاح، مرد ملزوم به دادن آن به زن است.
2: نفقه، راهکار حمایت مالی از زنان در حقوق خانواده

به استناد ماده 1106 قانون مدنی، از جمله حقوقی که با انعقاد نکاح 
دائم برای زن در نظر گرفته شده، حق دریافت نفقه از شوهر است. 
فصل هشتم از باب هفتم جلد دوم قانون مدنی، به حقوق و تکالیف 
زوجین نسبت به یکدیگر اختصاص یافته است. مطابق با ماده1102 
قانون مدنی، همین که نکاح به طور صحیح واقع شود رابطه ی زوجیت 
بین طرفین ایجاد و حقوق و تکالیف زوجین در مقابل یکدیگر برقرار 

می شود.
کنند.  اولاد  و  عیال  هزینه ی  صرف  آنچه  معنی  به  لغت  در  نفقه 
هزینه ی زندگی زن و فرزندان، روزی و مایحتاج معاش،آمده است. 

)دهخدا637:1347(
    طبق مواد 1103،1104، 1114ق.م حسن معاشرت، معاضدت 
از  منزل شوهر  در  و سکونت  اولاد  تربیت  مبانی خانواده  تشیید  در 
تکالیف زوجه محسوب می شوند، اما این عناوین بسیار کلی هستند 
و تفسیر موسع از آن ها برای استحقاق زوجه بر دریافت اجرت المثل 
نمی گذارد.  باقی  جایگاهی  ماده336ق.م  الحاقی  تبصره ی  تصویب  و 
زوجه استحقاق دریافت حق الزحمه کارهایی را که خارج از وظیفه 
شرعی و قانونی در خانه انجام می دهد را دارد. مهم ترین وظیفه زن 
اطاعت  یعنی  است،  تمکین  مقدمات  و  تمکین  زناشویی،  زندگی  در 
نظام  در  است.  کرده  مشخص  شرع  که  حدی  به  همسر  از  کردن 
حقوقی اسلام، حمایت از حقوق زنان به شکلی است که رعایت دقیق 
حقوق معنوی مورد توجه بوده و اصول حاکم بر نظام خانواده و نظام 
جمعی لحاظ شده است. در راستای تامین اهداف مذکور و همچنین 
گسترش حمایت از زنان، بر مبنای فقه و حقوق، چارچوب حمایتی 
ویژه ای در قالب ساختارنظام مالکیت اصلی و بالذات، تبعی و حمایتی 
در نظر گرفته شده است. استقلال کامل مالی و آزادی در کسب و 
تصرف زن در اموال خود، در حقوق اسلام و ایران شناخته شده است.

+

+

+
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لحاظ  از  اما  است  نشده  تعریف  قانون  در  متاسفانه     خانه داری 
عرفی به انجام دادن کارهای وابسته به خانه، خانه داری می گویند. 
شامل  می تواند  که  است  خانه داری  از  بخشی  خانه  از  نگهداری 
خرید  فرزندان،  از  نگهداری  شست وشو،  آشپزی،  مانند  کارهایی 
و... می باشد. به زنی که شغل اصلی او خانه داری است زن خانه دار 
می گویند و همچنین به مردی که پیشه ی اصلی او خانه داری است 
مرد خانه دار می گویند. در سال های اخیر در ایران تلاش شده است 
تا خانه داری یک شغل تلقی شود و زنان خانه دار نیز بیمه شوند. در 
تقسیم بندی کارها بین زنان و مردان کارهای خانه به زنان رسیده 
مردان  به  زنان  مالی  نظر  از  و  است  درآمد  بدون  کاری  است که 
وابسته می شوند. کار کردن زن در خانه ی شوهر و دستمزد قانونی 
آن بر اساس ماده 336 قانون مدنی اگر کسی اقدام به عملی کند 
که عرفا برای آن عمل اجرتی بوده و آن شخص عادتا مهیای آن 
عمل باشد، مستحق اجرت آن عمل خواهد بود مگر اینکه معلوم 

شود قص  عدم تبرع داشته است.

شروط مطالبه ی اجرت المثل
1: اجرای حکم طلاق در دفترخانه رسمی.

2: متقاضی طلاق باید مرد باشد.
3: زن نیز درخواست مطالبه اجرت المثل نماید.

4: تقاضای طلاق از سوی شوهر بخاطر نشوز زن نباشد.
 ۵: زن برای دریافت دستمزد در خانه ی شوهر کار کرده باشد.

اجرت المثل
کاری که  تعلق می گیرد که  به زن  المثل  اجرت      در صورتی 
اینکه حتما به  دارای ارزش اقتصادی باشد و  انجام می دهد عرفاً 
دستور شوهر کار کرده باشد وگرنه اگر زن به قصد تبرع و بنابر 
عواطف در منزل شوهر کار کرده باشد و کارهایی انجام داده باشد 
المثل  اجرت  دریافت  مستحق  است  نبوده  او  عهده  بر  شرعاً  که 
نخواهد بود. اثبات قصد عدم تبرع امری بسیار مهم است که زن به 

عنوان مدعی با دلایل محکمه پسند اثبات کند که در طول زندگی 
مشترک به قصد کسب درآمد و اجرت در منزل شوهر کار کرده 
است و اگر این موارد اثبات شود دادگاه اجرت المثل کارهای انجام 

شده را محاسبه و به پرداخت آن حکم می کند.

شرط تحقق اجرت المثل 
    بر اساس رویه قضایی موجود در دادگاه ها با عنایت به تفاسیر 
نبودن  یا  بودن  رایگان  مورد  در  حقوق دانان  از  عده ای  مختلف 
کارهای زنان در خانه و به رغم تبصره ماده 336 قانون مدنی شرط 
با تقاضای  از اجرای طلاق و  المثل را به زنان پس  تحقق اجرت 
استحقاق دریافت  زنان   زوج می دانند و معتقدند که در صورتی 
اجرت المثل را دارند که بیرون از خانه مبادرت به کسب درآمد 
برای پرداخت مخارج خانواده نمایند و به عنوان نیروی کار فعالیت 
داشته باشند. همانطور که در بعضی مناطق جغرافیایی زنان پا به 
پای مردان به دامداری و قالی بافی و کشاورزی و ... می پردازند نه 
زنانی که صرفاً به امور خانه داری می پردازند یا در بیرون از خانه 
مشغول کار بوده و فرزندان در مهد کودک یا مراکز مشابه نگهداری 
می شوند و غذا نیز از بیرون تهیه می شود. در خصوص اهمیت و 
پاداش کار و خدمات زن در خانه احکام و سفارشات زیادی موجود 
است, از جمله از حضرت رسول اکرم )ص(  در صفحه 17۵ در 
جلد 1۵ وسایل الشیعه روایت شده: )) هر زنی که به عنوان اصلاح 
با نظر لطف  تربیت کارهای منزل چیزی را جابه جا کند خداوند 
و رحمت به او می نگرد و هر کس که خداوند با لطف به او نگاه 
کند او را در آتش نمی سوزاند.(( صرف نظر از ارزش معنوی والای 
زحمات زنان لذا با توجه به اینکه کار کردن زن در خانه با احراز  
شرایط خاصی طبق قانون مستحق دریافت حقوق است و شامل 
تمامی زنان نمی شود، لیکن تصویب این قانون گام مهمی در جهت 
از حقوق زنان جامعه و اهمیت و ارزش گذاری و تکریم  صیانت 

خدمات و فعالیت های بانوان در خانواده است.

الهام بابایی
دانشجوی کارشناسی ارشد حقوق

خانه داری 
      در قانون مدنی

+

+

+

سرویس:

فرهنگ و رسانه
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خانه دار  زنان  از   که  تصویری  می گذارد. 
تأکید  می شود  بازنمایی  مخاطب  برای 
اجتماعی  ناآگاهی  چون  ویژگی هایی  بر 
حصار  در  شدن  کشیده  تصویر  به  و 
آشتی های  و  دعواها  موضوعات،  تنگ 
خانوادگی، نگرانی های فکری برای تربیت 
و  تنهایی  به  فرزندان  مشکلات  حل  و 
هم  خانواده،  پدر  عاطفی  حمایت  بدون 
تصمیم های  دادن  نشان  پراشتباه  چنین 
بعد  و  نامطلوب  نتایج  کسب  و  آن ها 
مشکل،  و حل  دخالت  و  پدران  سرزنش 
و  زنان  تصمیم های  دادن  نشان  نامعقول 
این  بودن  احساسی  و  عاطفی  بر  تأکید 
قبیل،  این  از  مسائلی  و  تصمیم گیری ها 
که  می سازد  خانه دار  زنان  از  تصویری 
غیرقابل اعتماد و اتکاست. هم چنین، نگاه 
تأثیر  تحت  را  خودشان  به  خانه دار  زنان 
قرار داده و عملًا آن ها را بیش تر متکی و 
وابسته به دیگران خواهد کرد. زنان شاغل 
که  این  از  تر  بیش  بازنمایی ها  این  نیز 
نشان دهنده ی توانایی ها و شایستگی های 
و  مسائل  دهنده ی  نمایش  باشد،  آن ها 
وضعیت  در  اشتغال  که  است  مشکلاتی 
زندگی خانوادگی آنان به وجود می آورد و 
موجب نارضایتی اعضای خانواده می شود. 
بازنمایی تصویر زنان در رسانه نیاز به یک 
بازبینی و فرهنگ سازی گسترده ای دارد 
که اولین قدم آن از خانه رسانه می گذرد.

 »زنان در پستو«
سیاه نمایی نقش زنان در رسانه

مائده نیساری
کارشناسی نقاشی

زنان  و معضلات  نیز هستند که طرح مشکلات  فیلم ها  و 
سعی بر آن داشتند تا یک گوشه ی کوچک از چالش های 
اجتماعی زنان را به تصویر بکشند ولی سوال اینجاست که 
آیا موفق شده اند؟ آیا موفق شده اند مشکلات خانوادگی و 
شخصی که برای یک زن در رویارویی با جامعه دارد را به 
تصویر بکشند؟ مثلا در سریال اخیری که در ماه مبارک 
رمضان از شبکه ملی پخش می شد نوع نگاه به زنان در 
ناگفته  بود.  ای  حاشیه  بسیار  و  تزئینی  صرفا  سریال  این 
نماند که ادبیات و نوع دیالوگ های سریال ها و فیلم ها نیاز 
تر  پیش  که  همانطور  دارد  شگرف  تغییر  یک  به  اساسی 
نیز اشاره کردم رسانه ها نقش موثری در ایجاد فرهنگ و 
ترویج آن دارند؛ به حدی که شما شاهد هستید در رسانه 
با پسر خود  برای صحبت کردن¬  مادر یک خانواده  ملی 
حتی  و  می کند  استفاده  شو«  »خفه  کلمه  از  باز  چندین 
اگر به عروس خانواده برگردیم تصویری که از اون در اول 
ساده  بسیار  زنی ضعیف  تصویر  بازنمایی می شود  داستان 
لوح و وابسته و تابع نظرات شوهر و پدرشوهر است، بقدری 
که در یک سکانس کارگردان خیانت این همسر خانواده را 
کمتر توجه کردن او به ظاهر خودش در مقابل همسرش 
برای مخاطب تصویرسازی می کند! با وجود چنین تصویری 
گسترش  و  اجتماعی  بهبود شخصیت  به  نمی توانند  زنان 
بزرگی  مانع  بلکه  خصوصیات مثبت در آن ها کمک کرد، 
شایستگی های  و  توانمندی ها  به  نسبت  جامعه  برابر  در 
رشد  می توانند  آن  در  که  است  مثبتی  نقش های  و  زنان 
و توسعه داشته باشند. این تصویر موانع عملی را در رشد 
اجتماعی زنان ایجاد می کند و حتی خودباوری و اعتماد به 
نفس، عزت نفس آن ها را نیز تحت تاثیر قرار می دهد. این 
بازنمایی در دو گروه زنان خانه دار و شاغل هر یک به شکلی 
تاثیر های منفی خود را در سطح کلان جامعه و مخاطب 

و  فرهنگ  ایجاد  در  انکارناپذیری  و  موثر  نقش  رسانه ها 
ترویج آن دارند. در عصر دیجیتال و گسترش رسانه های 
مجازی و رسیدن اخبار بی واسطه به عامه جامعه، وظیفه ی 
به طوری که رسانه  رسانه ها سنگین تر و مهم تر می شود؛ 
در زندگی امروزه ی مردم در سبد کالای نیازهای اولیه ی 
ارزش ها  ترویج  در  اساسی  نقش  رسانه ها  دارد.  قرار  آن ها 
نیز  را  ارزش های یک جامعه  و  دارند  فرهنگی  باور های  و 
شکل می دهند مثلا موضوع حضور زنان در رسانه از جمله 
ارزش ها و باورهایی است که امروزه چالش های متفاوتی را 
تجربه می کند. تصویری که رسانه ها از زن می سازند و به 
مخاطب خویش القا می کنند آیا با جهت گیری مصلحت 
اندیشان های ساخته و پرداخته شده یا دارای سوء گیری 
است؟ یا حتی تصویری که از زن در مطبوعات و رسانه های 
ارزش های  با  متفاوت  شده  ارائه  تئا تر  و  بصری  و  سمعی 
اسلامی است؟ تصویری که امروزه رسانه ها از زنان شاغل 
و خانه دار بازتاب می نماید تصویری بسیار کلیشه ای است 
از  زیادی  درصد  به  را  آن  نمی شود  حتی  که  طوری  به 
کلیشه ای  تصویری  داد.  تطابق  زنان  و معضلات  مشکلات 
در  را  زندگی شان  انرژی  و  وقت  تمام  که  شاغل  زنان  از 
یا  و  می بینند  خانه  از  در محیط خارج  کارکردن  و  شغل 
تصویری که از زنان خانه دار به نمایش می دهند تصویری 
است که خانه داری و نقش مهم آن کم رنگ و بی اهمیت و 
گاها ساده لوحانه ارائه می گردد. زنان خانه داری که مقابل 
یا درحال سرک  دوربین می روند و همیشه در آشپزخانه 
کشیدن به زندگی دیگران نمایش داده می شوند. تصویری 
موجب  می کند  بازنمایی  زنان  از  جامعه  در  رسانه  که 
زنانی  می شود؛  زنان  روی  پیش  چالش های  شدن  بیشتر 
بلکه در حاشیه سریال ها  نه در متن  و متکی که  وابسته 
البته که تعداد اندکی از سریال ها  و فیلم ها حضور دارند، 
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    فیلم به همین سادگی ساخته رضا میرکریمی در سال 1386 
فجر  المللی  بین  جشنواره  امبن   26 فیلم  بهترین  عنوان  به  که 

انتخاب شد.
نقش اصلی  این فیلم توسط هنگامه قاضیانی ایفا می شود، با همان 

ظرافت و هنرمندی خاصی که از او سراغ داریم.
  خلاصه داستان فیلم از این قرار است که ما با یک روز از زندگی 
نام طاهره همراه می شویم. طاهره زنی خانه دار است که  به  زنی 
همسرش مهندس است و دو فرزند به نام های علی و آرزو دارد. 
بی دغدغه  و  زنی خوشبخت  را  او  توصیفات  این  با خواندن  شاید 
بدانیم اما همان سکانس های ابتدایی فیلم نشان می دهد که این 

تفکر درست نیست.

   روند فیلم روندی تک خطی و مسکوت است. جریان فیلم به 
این شکل پیش می رود که ما را به آرامی با فضا و جریان زندگی 
طاهره آشنا می کند.   داستان طاهره داستان بسیاری از زنانی است 
که در اطراف ما هستند، حضور دارند اما آن قدر دیوارهای بلندی 
در اطرف آن ها کشیده شده اکه حتی اگر لب به سخن هم باز کنند 

کسی صدایشان را نمی شنود. 
    از سکانس ابتدایی فیلم شروع می کنیم، این سکانس در واقع 

مقدمه ای از احوال طاهره را به ما می گوید.
    زنی با چادر گل دار و زمزمه ای مغموم که غرق در خود است. 
درحالی که پشت بام خانه ایستاده او زن همسایه چندین بار او را 
صدا می زند تا طاهره به خودش می آید و پاسخ می دهد. واژه اندوه 

مهسا ابراهیمی
دانشجوی کارشناسی مطالعات خانواده

در باره فیلم به همین سادگی

این زن حالش خوش نیست

بسیار مناسب این سکانس است، اندوه درون طاهره 
را  آن  دارد  سعی  فیلم  طول  تمام  در  خودش  که 
همان  در  می گیرد.  نادیده  را  آن  نوعی  به  و  نبیند 
ابتدا ما شاهد زنی مهربان و وظیفه شناس در قبال 

دیگران و بی توجه به خود هستیم.
    سکانس دیگری از فیلم که درخور توجه است، 
اولین  این  قسمتی که طاهره وارد خانه می شود و 
است.  طاهره  خانه  فضای  با  ما  آشنایی  سکانس 
فارغ از فضای خانه و نورپردازی که در ادامه به آن 
می پردازیم نکته قابل توجه در این سکانس، پیغامی 
از  که  می کند؛  دریافت  مادر خودش  از  طاهره  که 
می شویم  متوجه  این جا  می شود.  پخش  پیغام گیر 
مصمم  خیلی  هنوز  امّا  دارد  سفر  قصد  طاهره  که 
پیام بسیار جالب است، مادر  نشده است. محتوای 
او کاری به احوال طاهره ندارد موضوع مهم از نظر 
او مدرسه بچه ها است. این که اگر قرار است بیایی 
پس مدرسه آن ها چه می شود؟ همین پیام معنای 
بسیاری را در بر  دارد این که بچه ها مهم تر هستند.

نگرش  اما  به ظاهر ساده است  پیغام  این یک      
این  می دهد.  نشان  را  طاهره  مادر  ذهن  در  غالب 
به  قطعاً  تربیت  طریق  از  که  است  نگرشی  همان 
طاهره نیز منتقل شده است. امّا هرچه فیلم بیشتر 
به سمت جلو حرکت می کند کهنگی ونخ نمایی این 

طرز فکر بیش تر خودش را نشان می دهد.
   در ابتدای متن از دیوارهای بلندی صحبت کردم 
است.  شده  کشیده  طاهره  مانندِ  زنانی  اطراف  که 
این که حتی اگر این زنان به خود جرئت و جسارت 
حرف زدن بدهند و بخواهند کمی از محدوده امن 
خود خارج شوند، این دیوارها به قدری بلند است 
مادر  تفکر  نمی دهد. طرز  آنان  به  را  اجازه  این  که 
است،  بلند  بسیار  دیوارهای  همین  از  یکی  طاهره 
امر به آن برمی خورد و دو به  ابتدای  که طاهر در 

شک می شود.
کار  به  شروع   طاهره  بعدی  سکانس های  در     
حجم  بین  را  خودش  وار  اتوماتیک  و  می کند 
پیدا می کند. مشغول می شود  کار خانه  از  شلوغی 
را  چرک  لباس های  می کند،  جمع  را  صبحانه  میز 
در لباس شویی می ریزد، وسایل بچه ها را از وسط 
اتاق جمع می کند. همه چیز باید تمیز شود، همه 
کارها باید انجام شوند و تنها چیزی که در این میان  

اهمیتی ندارد حال خود طاهره است.
است  طور  همان  چیز  همه  است.  تمیز  خانه     
نیست؛  این زن خوش  اما حال  باشد  باید  باید  که 
همچنان اما نگرشِ کهنه ی زن خوب خانه دار و مادر 
با مسئولیت و داستان هایی از این قبیل، پیش تاز 
است و این پیش تازی خودش را در سکانسی که 
در  همچنان  امّا  است  کردن  گریه  حال  در  طاهره 

حال کار کردن است، نشان می دهد.

    ما شاهد زنی هستیم که تمایل به ارتباط دارد 
در  مداوم  حضور  سایه  در  آن  نفس  به  اعتماد  اما 
خانه از بین رفته است. انگار مرزی نامریی بین این 
زن و جهان بیرون کشیده شده و در واقع بین او و 
دنیای بیرون از خودش نیز فاصله می اندازد. مرزی 
که زن داستان ما سعی دارد از آن عبور کند اما در 
بین تضادها و تناقض ها در مانده است. تناقض میان 

آن چه که هست و آن چه باید باشد.
    در یکی از قسمت های فیلم طاهره از دخترش 
آرزو می خواهد که بادمجان ها را سرخ کند و زمانی 
طاهره  است  سوخته  آن ها  تمام  برمی گردد  که 
عصبانی می شود، آرزو نتوانست همانی باشد که باید 
باشد، همان بایدهای سفت و سخت. آرزو شکست 
خرده است و بنابراین بی عرضه و  دست و پا چلفتی 
این  و  است  خشمگین  طاهره  می شود،  خطاب 
عصبانیت تمام اش به خاطر همین اتفاق نیست این 
را ما می دانیم که به عنوان مخاطب نیمی بیش تر از 
روز را همراه او بوده ایم. او حالا به این بهانه فرصتی 
و  بکشد  نفسی  که  بزند  فریاد  که  است  کرده  پیدا 
بسیار  که  بزند. خستگی ای  فریاد  را  خستگی خود 
طبیعی است اما زن قصه نمی تواند آن را بپذیرد و 
یا درک کند. داد می زند و فریاد می کشد و باز همان 

نگاه پر از یاس و خستگی نمایان می شود.
    مرد خانه سر کار است و تمام بار خانه روی دوش 
زن خانه است. فضای خانه و نور پردازی انعکاسی 
به ما می رساند. فیلم به شکلی  را  از احوال طاهره 
نمایش داده می شود که بیننده خود را در خانه و 

همراه نقش اصلی احساس می کند.
گیر  دل  خانه ای  است،  خفه  و  دلگیر  خانه  فضای 
خانه دار،  زن  یک  برای  روز  ابتدای  در  شلوغ  و 
ابتدا  در  خودش  فقط  که  کننده  روزمره ای خسته 
شاهد آن است و این بار تفاوت این است که ما هم 
او قدم  برمی داریم و نظاره گر  با  او هستیم.  همراه 
احوال او هستیم. فضا به قدری خوب چیده شده و 
البته بازی درخشان هنگامه قاضیانی به قدری باور 
به  را  او  درماندگی  و  آشوبه  دل  ما   که  پذیرست، 

خوبی درک می کنیم.
حال این زن خوش نیست اما چندان اهمیتی ندارد 
چرا که آن چه که مهم است، زن خوب بودن است. 
چندان  شاید  که  است  صحنه هایی  سراسر  فیلم 
دیالوگی نداشته باشد اما گویای احوال طاهره است 
و سرشار از پیام هایی که قابل تأمل است. ما در این 
مطلب بیش تر به صحنه هایی پرداخته ایم که در آن 
اندوه عمیق  و  روزمرگی  یک زن خانه دار  و  ملال 
یک زن نشان داده می شود، امّا همان طور که قبلا 
هم اشاره کردیم به قدری دیوار های اطراف این زنان 
ممکن  غیر  قطعاً  صدایشان  شنیدن  که  است  بلند 

نیست امّا بسیار سخت است.
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  کتاب حال خوب خانه داری نوشته خانم فرانک کلابی در 
انتشارات گیوا در سال 1396 به چاپ رسیده است.

این کتاب برای تمام زنان خانه دار و شاغل است. برای آن 
و  ناراضی هستند  از وضعیت خود  که  از خانم هایی  دسته 
دچار حس بی کفایتی و کمبود اعتماد به نفس نسبت به 
با  می توانند  دارند،  دیگر  زنان  مخصوصا  جامعه  افراد  باقی 
کمک این کتاب از تمام این حس ها رها شوند و به دنیای 
رنگی خود باز گردند تا باز هم با شادی و اعتماد به نفس به 

زندگی ادامه دهند و به رشد برسند.
از  زنان  نارضایتی  به دلایل    کتاب حال خوب خانه داری 
خانه داری پرداخته است و به زنان می آموزد که چگونه در 
هر شرایطی از زندگی خود لذت ببرند. به دنبال پیشرفت 
و  نارضایتی  این  باعث  که  هایی  بهانه  و  باشند  استقلال  و 
احساس عقب ماندن زنان در جامعه می شود را دور بریزند. 

   کتاب حاضر، تمامی رفتارها، احساسات و درونیات زنان را 
با ذکر مثال مورد بررسی قرار می دهد و در همین بررسی ها، 

راه حل هایی برای بهبود شرایط روانی مطرح می کند.
  گاهی اوقات زنان به خصوص زنان خانه دار دچار روزمرگی 
کارهایی  روزه ی  هر  انجام  حال  در  زیرا  شوند.  زندگی  در 
درازمدت  در   ... و  فرزندداری  شست وشو،  آشپزی،  مانند 

بسیار طاقت فرسا است و باعث خستگی زنان می شود.
زنان خانه دار موفقی را به شما معرفی می کند تا با دیدن 

الگوها امیدوار شوید و ادامه دهید.
توصیه  بد  حال  از  رهایی  برای  زنان  تمام  به  کتاب  این 

می شود.
در بخشی از کتاب حال خوب خانه داری می خوانیم :

اما وظیفه  نبوده ام،  را بخواهید من هرگز خانه دار  راستش 

ما  حقِ  در  می کنم  فکر  دارم؛  عهده  بر  را  خانه داری 
است؛  شده  بزرگی  اجحاف  هستیم،  شاغل  که  خانم هایی 
چون ما هم خانه دار هستیم. ما هم می بایست مانند همه 
کنیم.  گردگیری  و  جارو  را  خانه  بپزیم.  غذا  دیگر،  بانوان 
قابلمه های سنگین را بلند کنیم و روی گاز بگذاریم. ترشی 
و مربا بپزیم. مهمان دعوت کنیم و روغن را که روی برنج 
می ریزیم، عطر آن تا هفت تا همسایه آن طرف تر برود. در 
عوض باید سر کار هم برویم. صبح ها زودتر بیدار شویم و 
برای هم قطاران مان لقمه های رنگ و وارنگ بگیریم. خیلی 
اوقات هم کیسه های میوه و سبزی را بلند می کنیم. سبزیِ 
قورمه سبزی مان همیشه به راه است و مجبور می شویم، تا 
به  را  مو  برگ  دلمه های  و  کنیم  پاک  مرغ  از شب،  پاسی 
صورت پنج ضلعی، -همان طور دقیق و زیبا- درون قابلمه 
بچینیم. چیزی از عطر و بوی غذاهای ما کم نمی شود. ما 
دلمان  گاهی  و  می پزیم  و شیرین  ترش  فسنجان های  هم 
لک می زند، پنج دقیقه بیشتر بخوابیم. روزهای تعطیل هم 
خوش به حال مان می شود، چون خواب و صبحانه اش به یک 

دنیا می ارزد.
دلم  خیلی  اما  می نویسم،  که  است  زیادی  زمان  مدت 
سرزمینم  بانوان  درد  به  که  بنویسم  چیزی  می خواست 
یک  کنم.  لذت بخش  را  خانه داری  گرفتم  تصمیم  بخورد. 
طور دیگر به آن نگاه کنم. طوری که مانند یک تفریح باشد، 

آدم دست و دلش به کار برود.
می کنند.  استفاده  اجتماعی  شبکه های  از  همه  دیگر  حالا 
از  بعد  شما،  همراه  تلفن  برنامه های  که  کرده اید  توجه 
باید به روز رسانی شوند؟ من هم می خواهم  مدت کوتاهی، 

خانه داری را به روز  رسانی کنم.
   زمانی که مشغول تحقیق و کَند و کاو در مورد خانه داری 
و  خانه  از  بانوان،  از  زیادی  تعداد  شدم،  متوجه  بودم، 
به  و دلشان  زنان، دست  اغلب  نیستند.  زندگی شان راضی 
با  و  هستند  خانه  در  اوقات  خیلی  نمی رود.  خانه  کارهای 

زهرا ملکوتی پور
دانشجوی کارشناسی مطالعات خانواده

معرفی کتاب:

وجودی که زمان زیادی دارند، اما حتی یک سوپ معمولی 
و مدعی  از شانس حرف می زنند  زنان  از  نمی پزند. خیلی 
هستند که خدا بدهد شانس، زنِ برادرشان که در خانه ی 
پیدا کرده و  بیایی  و  برو  انزوا می رفت، حالا  به  پدرش رو 
او. والا اگر آن ها هم از این شانس ها  شده ملکه ی خانه ی 

داشتند که إل می کردند و بلِ می کردند.
راستی دلیل نارضایتی زنان چیست؟ 

در این کتاب به دلایل نارضایتی زنان می پردازیم و کمی 
در مورد زنان موفق که به آن سوی بهانه ها پرواز کرده اند، 
صحبت خواهیم کرد و در انتها، خانه داری را به روز می کنیم. 
خانه را مانند برمودایی جادویی، تلقی می کنیم. به گوشه و 
کنارِ آن، سر می زنیم و رادارهای خانه را بررسی می کنیم و 
در انتها، نقش افراد مختلف یک خانواده را بازگو می کنیم. 
نقشی که با خوشبختی افراد مختلف خانواده پیوند خورده 

است.

حال خانم خانه خوب است؟
معرفی کتاب حال خوب خانه داری
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سرویس:

فیزیولوژی

در کمین شماست مراقب باشید!

درباره سرطان پستان

   یکی از شایع ترین سرطان ها در زنان ایرانی سرطان پستان 
است. البته سرطان پستان سرطانی ست که هم در زنان و هم 
در مردان شایع است اما میزان شیوع آن درزنان بسیار بیشتر 
از مردان است. به طوری که ازهر 8 زن 1 نفر در طول عمرش 
که  نفرکسانی   ۵ از  نفر   1 می شودو  پستان  سرطان  به  مبتلا 
دارند. حدود دو سوم در  زیر۵0 سال  داده می شوند  تشخیص 
سنین بالاتر از ۵0 سال هستند. سرطان پستان در مردان تنها 

1% از کل موارد مبتلا به سرطان پستان را شامل می شود.
کنترل  رشد  از  و  می شود  شروع  پستان  از  پستان     سرطان 
تومورهای  می آید.  وجود  به  پستان  بافت  در  سلول ها  نشده ی 
پستان می تواند خوش خیم یا بدخیم باشد. تومورخوش خیم، 
تومورهایی هستند که خطری برای سلامتی ندارند و سرطانی 
طبیعی  ظاهر  در  آن ها  سلول های  که  معنا  این  به  نیستند. 
سایر  مجاور  بافت های  به  و  می کنند  رشد  آهستگی  به  بوده، 
تومور  بدخیم،  تومورهای  نمی کنند.  حمله  بدن  قسمت های 
سرطانی محسوب می شوند و در صورت عدم کنترل می توانند 

نهایتاً به سایر قسمت های بدن هم گسترش پیدا کنند.
آغاز  سلول  یک  از  پستان  سرطان  سرطان ها،  تمام  مانند     
سلولی  قوانین  و  مشخص  ژنتیکی  طرح  با  سلول ها  می شود. 
معینی رشد می کنند و بعد از رسیدن به مرحله تکامل سلولی 

ولی سلول های سرطانی خیلی سریع تر رشد  متوقف می شوند 
باعث  که  می کند  پیدا  ادامه  اندازه ای  تا  رشد  این  و  می کنند 
تخریب سلول های مجاور می شود و برخلاف سلول های سالم، 
تکثیر  و  رشد  این  نمی پذیرد.  پایان  سرطانی  سلول های  رشد 
ژنتیکی  ماده ی  جهش های  یا  و  تغییرات  نتیجه ی  غیرعادی 
DNA و درون آن هاست. این وضعیت می تواند از والدین به ارث 

مواد  با  زیاد و طولانی مدت  اثر مواجهه ی  اینکه در  یا  برسد 
جهش زا ایجاد می شود. البته عوامل دیگری نیز در ایجاد این 

بی نظمی در رشد سلولی تاثیر دارند.
مجاری  منشأ  با  سرطان  پستان،  سرطان  نوع  ترین  شایع     
شیری است و از آنجا که این بافت بیشتر در یک چهارم بالایی 
وخارجی پستان وجود دارد، در حدود نیمی از سرطان پستان 

در ربع فوقانی آن یافت می شود.
   سرطان پستان مانند سایر سرطان ها چهار مرحله دارد. مرحله 
اول کاملا قابل علاج و قطعی است. مرحله ی دوم و سوم مرحله 
و  خاص  های  درمان  تحت  باید  بیمار  که  است  کلینیکی  ی 
اما  مرحله ی چهارم زمانی است که  شیمی درمانی قرارگیرد. 
بیماری در حدی پیشرفت کرده که اقدامی برای آن نمی توان 
انجام داد. مرحله بندی به منظور پی بردن به این نکته است 
که سرطان در چه وسعتی و در کجای بدن قرار دارد. دانستن 

معصومه آزادی
دانشجوی کارشناسی مطالعات خانواده



فصلنامه علمی_فرهنگی حوا، سال چهارم، شماره 13، تابستان 1400

42

تابستان 1400، شماره 13، سال چهارم، فصلنامه علمی_فرهنگی حوا

43

    خانه داري یکي از عناویني است که به خانم هاي غیر شاغل 
تعلق مي گیرد. در حالي که همین عنوان به ظاهر کوچک، شغلي 

است با مسئولیت هاي بسیار و بدون حقوق مادي و قانون کار.
قانون کاري در مورد زنان خانه دار  درست است که هیچ کجا 
وجود ندارد و یا حقوق مادي اي شامل حال آنان نمي شود، ولي 
این به این معنا نیست که خانواده مسئولیتي در قبال رعایت 

حقوق معنوي آنان ندارند.
   عشق ورزي و ابراز علاقه و قدرداني از زحمات آنان مي تواند 

بهترین حقوق معنوي آنان باشد.
حقوقي که اگر رعایت نشوند مي توانند منجر به بروز بیماري هاي 

روحي بسیاري در زنان خانه دار شود.
از جمله...

افسردگي
   افسردگی یکی از اختلالات شایع در کشور ما و در جهان است 
و در کشور ما نیز بین 20 تا 2۵ درصد افراد جامعه در طول 

زندگی خود با این بیماری درگیر می شوند.
  این در حالی است که حدود نیمی از مبتلایان به افسردگی یا 
از بیماری خود بی خبرند یا بیماری آن ها چیز دیگری تشخیص 

داده مي شود.
به گفته رئیس انجمن روانشناسي ایران این بیماری در خانم ها 

نسبت به آقایان بیشتر مشاهده می شود.
از جمله نقش هاي اجتماعي که با این قضیه بیشتر درگیراند، 

خانم هاي خانه دار هستند.
بدون  کار  فرزندان،  توسط  خانه  ترک  تنهایی،  احساس      
دستمزد، فقر اقتصادی، بها ندادن به ارزش اقتصادی و اجتماعی 

مرحله سرطان برای پزشک برای تعیین پیش آگهی بیماری و 
انتخاب مؤثرترین درمان ضروری است.

  
 عوامل خطر سرطان سینه:

دهد  افزایش  را  سینه  سرطان  به  ابتلا  احتمال  که  چیزی  هر 
عامل خطر محسوب می شود. اما داشتن یک یا چند عامل خطر 
از  برخی  نیست.  بیماری  ابتلای  از  اطمینان  داشتن  معنای  به 
عوامل خطر مانند سابقه خانوادگی و سن را نمی توان تغییر داد 

اما برخی از عوامل خطر وجود دارند که قابل کنترل هستند.
  عوامل خطرزا مرتبط با سبک زندگی: این عوامل شامل موارد 
و عادت های شخصی مانند رژیم غذایی و فعالیت های بدنی 
و  فرزندآوری  مورد  در  گیری  تصمیم  مانند  مواردی  می باشد. 
مصرف داروهای هورمونی نیز در این زمینه اثرگذار است. عادت 
نداشتن  بودن،  چاق  و  وزن  اضافه  الکل،  مصرف  مانند  هایی 
فعالیت فیزیکی، بچه دارنشدن تا قبل از 30 سالگی، شیر ندادن 
تراپی  هورمون  پستان،  های  ایمپلنت  بارداری،  از  و جلوگیری 
بعد از یائسگی و... از عواملی هستند که می توانند منجر به این 

نوع سرطان شوند.
خاص  ژنتیکی  تغییرات  یا  سن  بالارفتن  مانند:  موارد  برخی 
وراثتی در اختیار افراد نیستند و احتمال ابتلا به سرطان سینه 
رفتن  بالا  شدن،  متولد  زن  شامل:  موارد  این  می برد.  بالا  را 
قومیت  و  نژاد  داشتن سابقه خانوادگی درسرطان سینه،  سن، 
)خانم های سفیدپوست نسبت به خانم ها آفریقایی و آمریکایی 
زودرس  بیماری هستند(، شروع  این  به  ابتلا  درمعرض  بیشتر 

قاعدگی، یائسگی در سنین بالا و... است.

نشانه ها و علائم سرطان پستان:
    در ابتدا ممکن است هیچ علامتی نداشته باشد، برجستگی به 
اندازه ای کوچک باشد که افراد به تنهایی نتوانند آن را احساس 
کنند. به طور معمول مناطق غیرعادی در ماموگرافی مشخص 
نشانه های  اولین  بعدی می شود.  های  آزمایش  منجربه  و  شده 
آن یک توده یا برجستگی در پستان است که بیمار یا پزشک 
می توانند آن را احساس کنند. توده ای بدون درد، سفت و همراه 
با لبه های نامنظم که سرطانی به نظر می رسد ولی گاهی اوقات 
این توده می تواند مدور و تا حدودی نرم باشد، بنابراین هر مورد 

غیرعادی در آن توسط پزشک حائز اهمیت است.
تغییر  پستان،  نوک  ترشح  نشانه های سرطان سینه،  از جمله 
شکل در نوک سینه، تو رفتگی نوک سینه، حفره حفره شدن 

تورم،  یا  و  قرمزی  زیربغل،  لنفاوی  غدد  شدن  بزرگ  پوست، 
وجود توده یا افزایش ضخامت درآن و یا در ناحیه ی زیر بغل 
و... است. داشتن یک یا چند مورد بیشتر از این علائم به این 

معنا نیست که به سرطان سینه مبتلا شده اید.

زودرس  تشخیص  برای  شده  شناخته  روش  سه 
سرطان پستان:

خودآزمایی پستان و معاینه ی فیزیکی، معاینه ی پستان توسط 
پزشک، بررسی سابقه پزشکی، ماموگرافی، ام آرای، بیوپسی

هر خانمی باید به یاد داشته باشد که در اثر حاملگی، افزایش 
سایر  یا  ضدبارداری  داروهای  مصرف  حتی  یا  و  یائسگی  سن، 
داروهای هورمونی ممکن است تغییراتی در آن انجام شود. ورم 
کردن یا حساس شدن آن ها قبل از شروع قاعدگی و یا حین آن 

دوره بسیار متداول است.

درمان:
درمان های  و  درمانی  هورمون  درمانی،  شیمی  جراحی،  عمل 
بیولوژیک از موارد درمان سرطان هستند. بسیاری از زنان بیش 
به  اساسأ بستگی  انتخاب درمان  نوع دریافت می کنند.  از یک 

مرحله ی پیشرفت بیماری دارد.

فراگیر  یا  و  موضعی  صورت  به  سرطان   درمان 
)سیستمیک( انجام می شود:

   درمان موضعی: جراحی و پرتو درمانی درمان های موضعی 
هستند که این نوع درمان سرطان را سرکوب می کنند. زمانی 
که سرطان به قسمت های دیگر بدن گسترش پیدا کنند باید 
از درمان موضعی جهت کنترل بیماری در این مناطق استفاده 

کرد .
درمان سیستمیک: 

بیولوژیک  های  درمان  و  درمانی  هورمون  درمانی،  شیمی 
را  موادی  درمان  نوع  این  در  هستند.  سیستمیک  درمان های 
وارد جریان خون می کنند و سرطان در سراسر بدن سرکوب 
سیستمیک  درمان  دارند،  سرطان  که  زنان  از  برخی  می شود. 
می شوند که تا قبل از جراحی یا پرتودرمانی تومورکوچک شود، 
برخی دیگر جراحی یا پرتو درمانی انجام می دهند تا از بازگشت 
سرطان  برای  سیستمیک  درمان  از  شود.  جلوگیری  سرطان 

هایی که دربدن گسترش یافته اند استفاده می کنند.

در جامعه و قدرناشناسی نسبت به تلاش زنان خانه دار، خشونت، 
بودن  بالا  تفریحی،  مراکز  کمبود  اجتماعی،  مشارکت  نداشتن 
هزینه ها جهت تفریح و پرکردن اوقات فراغت از جمله علل بروز 

افسردگی در میان زنان خانه دار است.
  علائم افسردگی بسیار متنوع است که از آن جمله عدم لذت 
بردن از زندگی زناشویی تا دو هفته، اختلال در خواب به صورت 
پرخوابی و کم خوابی، اختلالات در خوردن اعم از پرخوری و 
کم خوری، عدم تمرکز، احساس یاس و ناامیدی و احساس گناه 
را می توان از عوامل موثر در افسردگی نام برد که در صورت عدم 

توجه به این نکات می تواند به خودکشی منجر شود.
خانم هاي  است  ممکن  که  روحي اي  بیماري هاي  از  جدا    
خانه دار به آن مبتلا شوند، بیماري هاي جسمي دیگري هم در 
کمین آنان است. بیماري هایي که علت آن عدم توجه خانم ها 
انجام فعالیت هاي روزمره و ارتباط آن با سلامتي  به چگونگي 

ایشان است.

سندرم کانال مچ دست
   سندرم کانال مچ دست، شایع ترین بیماري در زنان خانه دار 
براي  دست ها  از  زیاد  استفاده  آن  علت  مهمترین  که  است 

شستشو در طول شبانه روز است.
    این سندرم معمولا در زمان پیش از عید که زنان خانه دار 
تکاني  خانه  انجام  براي  را  منزل  کارهاي  تمامي  مي خواهند 
این  مي شود.  شایع  برسانند،  پایان  به  زمان  کمترین  در  عید، 
بیماري با علائم گزگز کردن در نیمه هاي شب آغاز شده و با 
بي حس شدن انگشتان دست، موجب بي خوابي افراد مبتلا به 

این سندرم مي شود.

سمانه احمدی
کارشناسی مهندسی صنایع

بیماري ها در کمین زنان خانه دار،
ازجسمتاروان... 

+

+
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سرویس:

خبری

     افرادي که دچار سندرم مچ دست مي شود باید به پزشک 
یا  دارویي  درمان هاي  از  پزشک  تجویز  با  و  کرده  مراجعه 
این سندرم  بروز  از  براي پیشگیري  استفاده کنند.  فیزیوتراپي 
باید سعي کنند ضمن کاهش فعالیت هایي که از طریق دست 
صورت مي گیرد، کارهاي روزانه را به گونه اي برنامه ریزي کنند 
که زماني را هم به استراحت و نرمش دادن دست ها اختصاص 

دهند.
    خانم ها براي بلند کردن وسایل سنگین نباید کمر خود را 
خم کنند بلکه باید با خم کردن زانوها این کار را انجام دهند تا 
از این طریق به جاي اینکه فشار ناشي از وسایل سنگین به کمر 
وارد شود این فشار به مفصل ران منتقل شده و از گرفتگي هاي 
عضلاني و درد هاي ناگهاني عضلات به ویژه کمر جلوگیري شود.

آرتروز 
   در سال های اخیر به دلیل رواج استفاده از وسایل الکترونیکی 
و افزایش پشت میز نشینی میزان شیوع بیماری های مفصلی از 

جمله آرتروز بسیار رواج پیدا کرده است.
  میزان شیوع بیماری های مفصلی از جمله آرتروز در بین زنان 
خانه دار بسیار شایع تر است چرا که زنان خانه دار در طول روز 
به مدت طولانی برای انجام کارهای خانه سر پا می ایستند و به 
کرات خم و راست می شوند. همین امر سبب بروز بیماری های 

مفصلی از جمله آرتروز در بین این افراد می شود.
   یکي از علل اساسي این بیماري، کمبود کلسیم و ویتامینD در 
بین زنان و دختران ایرانی است. کمبود کلسیم خصوصا در بین 
زنان بالای ۵0 سال سبب پوکی استخوان شده و شکستگی های 

استخوانی ناشی از این امر بسیار شایع است.
   زنان و دختران برای پیشگیری از بیماری های مفصلی به ویژه 
روزانه  غذایی  رژیم  در  را  کم چرب  لبنیات  مصرف  باید  آرتروز 

بیماری های  بروز  از  اصولی  و  با ورزش منظم  و  خود گنجانده 
مفصلی و آسیب های استخوانی پیشگیری کنند.

روماتولوژي
    درد روماتولوژی را باید از شایع ترین بیماری ها در بین زنان 
خانه دار دانست و زنان خانه دار در مقایسه با زنان شاغل بیشتر 
درد  کمر  و  درد  زانو  همچون  مفصلی  بیماری های  معرض  در 

قرار دارند.
    زنان خانه دار نسبت به خانم های شاغل زمان بیشتر برای 
استراحت دارند؛ در حالی که می توانند از این فرصت برای انجام 
پیاده  مناسب،  ورزش های  انجام  همچون  مختلف  فعالیت های 

روی و تحرک به جا استفاده کنند که متاسفانه اینطور نیست.
منظور  به  خوبی  بسیار  راهکار  مناسب  ورزش های  انجام     
زنان  ویژه  به  زنان  بین  در  مفصلی  بیماری های  از  جلوگیری 
خانه دار است، خوشبتانه در سال های اخیر در پارک ها مکان و 
وسایل های مناسب ورزشی نصب شده است که خانم ها می توانند 
از این امکانات به نحو احسن استفاده کرد؛ هرچند قبل از نصب 
این امکانات باید فرهنگ سازي مناسب براي حضور بانوان در 

پارک ها انجام مي گرفت.
انجام  براي  بانوان  پارک هاي  از  بانوان  استفاده  دیگه  راهکار    
افزایش نشاط و سلامت روان  با  ورزش هاي همگاني است که 

آن ها خواهد شد.
و در آخر باید بگویم که خانه داري از جمله مشاغلي است که 
کمتر به آن توجه مي شود و گاها بي ارزش تلقي مي شود ولي 
کار  اهمیت  از  درستي  باور  خودشان  خانه دار  زنان  است  لازم 
خود داشته و راهکارهاي لازم براي حفظ سلامتي شان را اجرا 
کنند تا زنان و به دنبال آن خانواده هاي سالم تري داشته باشیم.

+

+
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  کاندیداي دیگري سخني زیبا گفت با این مضمون که:
»در جمع براي جلب توجه نباید هر حرفي را بزنیم. نزدیک انتخابات 

که مي شود یاد آزادي زنان مي افُتیم!
مردم نگاه مي کنند، مي گویند یادمان هست که قبلیا هم همین حرفا 
خانم ها  از  را  کابینه ام  کل  اصلًا  من  نکردند.  اجرا  ولي  مي زدند،  را 

می گذارم که دیگر دستي رو دستم بلند نشود!«
  جالب تر از همه این ها ادعاي یکي از کاندیداهاي محترم بود که قرار 
بود از علما اجازه ي فقهي لازم براي حضور زنان در کابینه دولت را 
برا  نیاز دارد. شاید  اجازه فقها  به  بگیرد! گویا حضور زنان در دولت 
همین است که هنوز مفهوم کلمه رجل سیاسي به طور واضح بیان 
نشده است و شاید براي همین بود که خانمي که بعنوان کاندیداي 

ریاست جمهوري نام نویسي کرد، رد صلاحیت شد.
  در اعتراض به همین قضیه یکي از کاندیداهاي حامي حقوق زنان 
اعتراض کرد و به سوالي که در رابطه با مالیات از ایشون پرسیدند 

اینگونه جواب داد:
»چرا کاندیداي خانم را تایید صلاحیت نکردید؟«

  دغدغه ذهني این کاندیدا درمورد مسائل زنان به قدري زیاد بود که 
در نشست هاي خبري هم به جاي پاسخ به سوالات اقتصادي در مورد 

حجاب و آزادي زنان حرف مي زد!
کاندیداي دیگري با بیان این جمله که من به تمام زنان خانه دار ایران 
حقوق خواهم داد، به گمان خود بر زنان ارزش نهاده و مقام آنان را 
گرامي داشته است. حال آنکه، چه از نظر اسلام و چه از نگاه فمینیسم 
بلکه  نمي شود،  زنان محسوب  از  این حرکت حمایت  و غرب گرایي 

باعث تحقیر آنان مي شود.
طبق نگاه اسلام به زنان اگر هم قرار باشد حقوقي به خانم ها داده 

   این روزها همه ی ما در حال و هواي انتخابات دوازدهمین دوره ی 
انتخابات ریاست جمهوري هستیم. 

برخي  توسط  مسائل  از  بسیاري  درمورد  که  خیالي  وعده هاي  از 
کاندیداهاي محترم داده مي شوند که بگذریم، به وعده هاي جالبي که 

به خانم ها داده مي شود، مي رسیم.
  ما خانم ها با داستان معروف دوران نامزدي و وعده هاي سر خرمني 
که داده مي شود آشنا هستیم. یک جمله ی معروف هم در این زمینه 

هست:
»آقایان در دوران نامزدي وعده زیاد مي دهند، شما جدي نگیرید ...«
که  است  سال   32 مي گذرد،  ایران  اسلامي  انقلاب  از  سال   42   
مثال  عنوان  به  آورده اند.  رأي  زنان  به  آزادي  وعده  با  اصلاح طلب ها 
روحاني  آقاي  دولت  در  زنان  که  بود  داده شده  وعده  پیش  8 سال 
مي توانند وزیر شوند، نه تنها این اتفاق نیوفتاد، بلکه زنان نه به عنوان 

وزیر حتي مدیرکل هم برگزیده نشدند.
  خانم فرزانه ترکان عضو شوراي مرکزي حزب کارگزاران سازندگي 

جمله جالبي گفت که خبرساز شد.
»زنان در انتخابات ریاست جمهوري؟ این فقط یک شوخي تلخ است. 
انتخابات  ایجاد شور در  براي  آقایان احساس مي کنند  وقتي  معمولاً 
باید کار انجام شود، به زنان توجه مي شود. امّا بعد از اینکه به هدفشان 

مي رسند یادشان مي رود که به زنان چه وعده هایي دادند...«
  در مناظرات امسال برخي از کاندیداهاي محترم که با خواندن انشا، 
گرفتن امان نامه و رفتارهاي بچگانه اي که به هیچ وجه در شأن رئیس 
لبان  بر  تاسف  با  نیست، خنده اي همراه  آینده یک مملکت  جمهور 
ملت آوردند. با سوداي حمایت از زنان و وعده هاي پوچ و دروغین بر 
سر تعداد وزراي خانم در کابینه دولت آینده به مزایده پرداختند! یکي 

وعده 3 نفر مي داد و دیگري وعده ی ۵ نفر.

آقایان و وعده هاي دوران نامزدي، 
از خیال تا واقعیت ...

شوهر  عهده  بر  اجره المثل  نام  با  این حق  شود، 
زنان است نه شخص رئیس جمهور مملکت.

  بهتر است شوهر خانم هاي خانه دار را از وظایف 
و  سازیم  مطلع  همسرانشان  حقوق  رعایت  و  خود 

را  جامعه  اقتصادي  و ضعف  آقایان  بیکاري  مشکل  یا 
کسب  و  حقوق  وعده هاي  اینکه  جاي  به  کنیم  درست 

وکار زنان خانه دار و یارانه هاي 4۵0 هزار توماني یا حتي 1 
میلیون توماني به مردم بدهیم که خود یکي از عوامل ایجاد 

تورم در جامعه است.
ایران  از  یا مهاجرت مریم میرزاخاني  و  از کشور  فرار نخبگان    

ربطي به پیامک وحشت حجاب و یا آب بازي جوانان در پارک هاي 
شهر نداشت.

به قول یکي از نامزدها: »شما مسئله را اشتباه متوجه شدید ... «
   براي همین راهکارهایتان بیشتر از اینکه براي زنان کارآمد باشد، 
را  کشور  جمعیت  از  نیمي  که  زنان  ما  برای  حتي  است.  خنده دار 

تشکیل مي دهیم ولي فقط 13 % در اقتصاد کشور سهم داریم.
از کاندیداي محترم  از یکي  زیبایي  با جمله  را  یادداشتم  و در آخر 
تمام مي کنم. »نتیجه ی صحبت از حقوق و خانم ها  تا الان چه بوده 
است؟ هیچ. ما اگر از حقوق خانم ها صحبت مي کنیم و دلسوز آنان 
در  بدسرپرست  و  خانوار  سرپرست  زن  هزاران  بدانیم  باید  هستیم، 
جامعه داشته و داریم که دولت وظیفه اش بوده براي آن2ها برنامه 

داشته باشد. ولي کارنامه شما این را نشان نمي دهد.«
اگر برنامه اي براي رساندن زنان به حداقلي حقوقشان ندارید، لااقل 

آن ها را علم براي رسیدن به منافع انتخاباتي خود نکنید.
متشکرم

سمانه احمدی
کارشناسی مهندسی صنایع
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و  زنان  که  میشود  دیده  رویکرد  این  گاها  1.چرا 
مشکلاتشان را بعنوان قشر آسیب پذیر در نظر میگیرند، 

و مسائل آن ها را مستقل از سایر ساختار ها میدانند؟
.این مسئله را از زوایای مختلف می شود بررسی کرد. یکی از 
و  مند  نظام  به صورت  در ساختارها  ما  اساسا  اینکه  علت های 
سیستمی ظرفیت های مربوط به حوزه زنان را فعال نکرده ایم و 
به صورت تکه پاره و جزیره ای هر بخش، متولی مسئله ای شده 
که آن هم در شأنیت همان ساختارعموما یک حالت تشریفاتی 
پیدا کرده است؛بعنوان مثال عموما در وزارتخانه ها در حد یک 
فضای مشاوره ای یا دفتر مختصر در موضوع مرتبط با امور زنان 
ساختار را تعبیه کرده ایم.این کار اشتباه است. من قائل به این 
یک  شما  وقت  یک  کنیم.  ساختارسازی  نهاد ها  در  که  نیستم 
نگاه یکپارچه و سیستمی دارید که اساساً فلسفه، شرح وظایف و 
کارکردها و کارویژه های نهادهای متولی کشورتان در بخش های 
مختلف اقتصادی،سیاسی واجتماعی را با فهم پرداختن به جامعه 
زنان تعریف می کنید و درهمه این ارکان و اجزای ساختاری از 
اینها  چشم انداز گرفته تا خروجی،عملیات و برنامه ریزی همه 
را میبینید. خوب اینها کار را راحت ترمی کنند.مثلًا شما می 

گویید که وزارت کاری داریم؛که اساسا هر کنشی که انجام می 
دهد ناظر بر حوزه زنان است و توجه دارد به مخاطب، جامعه 
زنان و حتی بالاتر ازاین فضا توجه دارد به موضوع خانواده که 
تقریباً قلمرو اختصاصی بانوان محسوب می شود. در ساختارهای 
نداریم؛ یعنی ساختارها و ظرفیت های  فعلی،ما چنین چیزی 
از  و  هستند  خانواده  و  زنان  موضوع  با  بیگانه  تقریبا  ما  فعال 
سمتی دیگر شانیت حقوقی ای که ساختارهای متولی امور زنان 
در دستگاه های مرتبط داشته باشند،را نداریم. پس از این سمت 
از آن سمت به عنوان یک روح حاکم  به صورت اختصاصی و 
بر فضا و نهادهای فعال کشور، با دو خلع در فضای ساختاری 
مواجه هستیم و تقلیل مسائل زنان در حد امور جزئی در سطح 
را هم  این شده است که شما یک چیزی  به  ساختاری منجر 
وزارتخانه ها  که  کرد  ادعا  میتوان  نه  ندارید؛یعنی  هم  و  دارید 
زنان  مسائل  به  فراحاکمیتی  و  حاکمیتی  متولی  نهادهای  و 
نمی پردازند چون به مشاور زنان و دفاتر اشاره میکنند. و نه می 
توان ادعا کرد که به مسائل زنان می پردازند؛ چون آن مشاوره  و 
دفاتر تعبیه شده هم کارکردهای تشریفاتی به خود گرفته اند و 
اساساً وجود اختیارات، امکانات و تخصیص منابع برآنها مرتبط 
نمی شود. این یک زاویه خیلی مهم و پررنگی است که وجود 
دارد و برای همین پرداختن به مسائل زنان در ذیل این فضا 
منجر به این می شود که در نهایت چند سوژه خاص، آن هم 
احتمالا به واسطه  رویدادها و اتفاقاتی که در فضای اجتماعی 
تحلیلی  دید  زاویه   یک  شود.  برجسته  گاهاً  می گیرد  شکل 
و خواست عمومی  مطالبه  زنان  در جامعه  که  است  این  دیگر 
نداشتیم یعنی جامعه زنان هم به دنبال این نبودند که اساساً 
مسائل خود را در پیکره کلان اجتماعی دنبال کنند و ردپای 

شبهه ساختار 
معاونت زنان

؟

اجزای  و  ارکان  تمام  را در  بروز خود  و  خود، مسائل و حضور 
حکمرانی دنبال کنند؛ این باوردر جامعه زنان شکل گرفته است 
که آن مدینه فاضله  معاونت زنان نهاد ریاست جمهوری است 
باید طی  نهایت  که همه ظرفیت های فعال و نخبگانی هم در 
آن  بکنند که  فکر  این  به  بخواهند  ناسالم  یا  رقابت سالم  یک 
نهایت چگونه محقق می شود و چه فضایی،  مدینه فاضله در 
باعث  این  و  می شود  حاکم  آن  بر  فردی  چه  و  رویکردی  چه 
میشود که وقتی این مطالبه وجود نداشته باشد اساسا بستری 
هم برای آن فعال نباشد.شما وقتی یک نیازی را در جامعه ایجاد 
می کنید سیستم به دنبال پاسخگویی به نیاز می رود. اما وقتی 
شما به عنوان جامعه زنان نتوانستید این  نیاز را ایجاد کنید. 
نه فضای نخبگانی و کنشگران سیاسی شما توانستند این فضا 
را ایجاد کنند و نه فضای رسانه  شما، که می تواند مخاطب عام 
ایجاد کند؛این هم  را  این مطالبه  توانسته  بکند  را همراه خود 
عامل خیلی مهمی در شکل گیری این فضایی که دارد راجع به 
آن گفتگو می شود و یک مورد دیگر که همیشه به آن اشاره 
کرده ام، حاکمیت رویکردهای سیاسی است که باعث می شود 
مسائل زنان همیشه در دو طیف افراط و تفریط، چپ و راست، 
فمنیست و رویکرد سنتی دراین دوگانه های متضاد با یک دیگر 
تعریف بشود و ما نتوانیم حقیقت مسائل زنان را روایت کنیم و 
این روایت همیشه با برچسب زنی هایی همراه میشود که این 
هم باعث می شود که مسائل زنان به حاشیه برود و درست و 
اصولی به آن ها پرداخته نشود. شما وقتی دارید به مسائل زنان 
اشاره می کنید و در حوزه زنان می اندیشید و گفتگو می کنید 
یک لیبل به شما میخورد یا شما را فمینیست میدانند که از 
یا می گویند که رویکرد  حقوق و مطالبات زنان حرف میزنید، 
سنتی داشته و از خانواده صحبت می کنید یا می گویند گرایش 
اصولگرایی راست دارید و سیاست های طیف اصولگرا را تایید 
می کنید و یا می گویند گرایش و سوگیری اصلاح طلب دارید 
و سیاست آنها را دنبال میکنید. این فضا ها، فضاهایی است که 
به نظر من از این سه منظر باعث می شود این مسائل همیشه 
تقلیل پیدا کند و همیشه فضای برون دادهای حوزه زنان برای 
متولیان موضوعیت پیدا کند؛ اینکه چه اتفاقی افتاده؟ براساس 
دستور  در  ناچاری،  شاید  گاها  سر  از  است  افتاده  که  اتفاقی 
کار بررسی قرار بگیرد و برای همین همیشه حوزه آسیب های 
مسائل زنان و مشکلاتی که جامعه با آن مرتبط است در حوزه 

خود  و  زنان  جامعه  مسائل  کلان  نه  و  میشود،  برجسته  زنان 
مسئله زنان.

زنان  امور  معاونت  اختیارات  حوزه ی  گستره ی   .2
است؟!  زنان  به  محدود  فقط  آیا  و  است  حدی  چه  تا 
چگونه  را  دولتی  سازمان  این  نشیب های  و  فراز  و 
که  منفی  و  مثبت  اقدامات  به  توجه  ارزیابی می کنید؟)با 

صورت گرفته است( ؟!
.من معاونت زنان ریاست جمهوری را یک شبه ساختار می دانم 
خود  کارویژه  و  کارکرد  با  عنوان  حقیقی؛این  ساختار  یک  نه 
فردی  واقعاً  اما  دارید  معاون  اطلاق  یعنی  ندارد.  تناسبی  هیچ 
این موضوع  که فعالیت می کند؛ معاون رئیس جمهور نیست و 
را کاملا میشود در رویه  دولت ها در نحوه انتصاب معاونت زنان 
وجود  پذیرش  دولت  رئیس  ناحیه  از  نه  که  میکنید؛  مشاهده 
دارد و نه از روند و رویه ها  برمی آید. شما اگر یک رصد بکنید، 
انتخاب  موضوع  در  خیلی  شاید  رئیس جمهور  که  میبینید 
او  باید  اول، معاون اجرایی و معاون هایی که در کابینه  معاون 
باشد. و خیلی اهتمام ویژه  دارد که  را همراهی کنند حساس 
چه  که  بدانند  و  باشد  داشته  را  تناسب  این  خودش  شخص 
نیست  گونه  این  زنان  موضوع  در  اما  بیفتد.  قراراست  اتفاقی 
یعنی نسبتی بین خانومی که معاون رئیس جمهور میشود در 
امور زنان و خانواده و شخص رئیس جمهور وجود ندارد و این 
خیلی پررنگ است، در واقع  می بینید که همین فضای جدیدی 
هم که شکل گرفته است کاملًا قابل درک بود که اساساً انتصاب 
معاون به معنای حقیقی معاون صورت نگرفته است؛ پس این 
یک شبه ساختار است که فضای تشریفاتی به خود گرفته، و 
این جایگاه یک جایگاه تشریفاتی است. وقتی ارکان ساختاری 
معاونت را هم نگاه می کنید، می بینید که این ارکان هم کاملًا 
ندارد. یعنی یک  را  اساساً شأنیت یک معاون  ارکانی است که 
معاونت، بازوان اجرایی می خواهد برای اینکه بتواند در سطح 
زنان  اگر ساختار معاونت  باشد. حال  خودش کنشگری داشته 
را بررسی بکنید، اساساً هیچ بازوی اجرایی ندارد، هیچ سازمان 
تبعه ای ندارد و هیچ ساختاری را ذیل آن مشاهده نمی کنیم. 

؟
و  وزارتخانه ها  که  کرد  ادعا  میتوان  نه 
نهادهای متولی حاکمیتی و فراحاکمیتی 
به  چون  نمی پردازند  زنان  مسائل  به 
و  میکنند.  اشاره  دفاتر  و  زنان  مشاور 
نه می توان ادعا کرد که به مسائل زنان 
می پردازند؛ چون آن مشاوره  و دفاتر 
کارکردهای تشریفاتی  تعبیه شده هم 

به خود گرفته اند

،،

،،

هم  را  معاونت  ساختاری  ارکان  وقتی 
ارکان  این  که  می بینید  می کنید،  نگاه 
هم کاملًا ارکانی است که اساساً شأنیت 
یک معاون را ندارد. یعنی یک معاونت، 
اینکه  برای  خواهد  می  اجرایی  بازوان 
کنشگری  خودش  سطح  در  بتواند 
داشته باشد. حال اگر ساختار معاونت 
هیچ  اساساً  بکنید،  بررسی  را  زنان 

بازوی اجرایی ندارد

،،

،،

با  خانواده  و  زنان  معاونت  با  ارتباط  در  ای  مصاحبه 
سرکار خانم عاطفه خادمی سیاستمدار، عضو هئیت 
خانواده  و  زنان  حوزه  پژوهشگر  و  دانشگاه  علمی 

دارای مدرک دکتری سیاستگذاری فرهنگی.

نرگس عابدینی
دانشجوی کارشناسی مطالعات خانواده

ریحانه اسماعیلی
دانشجوی کارشناسی مطالعات خانواده
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الملل  دارد،  یا سه بخش دارد، یک معاون بین  نهایت دو  در 
یک برنامه ریزی پژوهشی و امثالهم دارد، که شما نمی توانید 
مسائل  تمامی  است  قرار  چگونه  ترکیب  این  با  که  کنید  فهم 
این  در  شود  متمرکز  کشور،  جمعیت  از  نیمی  و  زنان  جامعه 
به معنی  این  اما  دانم،  ناکارآمد می  کاملا  را  این  ساختار. من 

این نیست که ایده هایی مثل وزارت زنان را هم مطلوب بدانم؛ 
چون معتقدم که در واقع ایجاد ساختارهای موضوعی در حوزه 
زنان و خانواده، به ضرر و زیان جامعه زنان قلمداد می شود. به 
قول استادمان خانم دکتر صادقی که معتقد به این هستند و 
به این اشاره کردند که تعبیه این ساختارها باعث می شود که 
زنان بیش تر از پیش به حاشیه رانده شوند، و این تجربه را ما 
داشتیم کمااینکه در سوال اول هم پاسخ دادم. گفتم که شما 
یک دفتر می زنید امور زنان در وزارت خانه، بعد این توقع شکل 
می گیرد برای همه که خب شما که الان ساختار را دارید، در 
یک دفتر متمرکز بشوید! در صورتیکه مسائل زنان با همه بخش 
ها، فرابخشی است کاملا و همه نهاد هارا باید در بر بگیرد. ولی 
ساختار معاونت فعلی، اساساً کشش این را ندارد. ما هم درواقع 
می شود گفت در روند و رویه ی انتخاب معاون، هم در نسبت 
حقیقی اش و در جایگاه حقیقی اش که قرار است تعریف بشود 
و هم در ابزارها، ساز و کارها و امکان هایی که در معاونت وجود 
اساسی  های  چالش  و  جدی  بسیار  بسیار  های  ضعف  با  دارد 
مواجه هستیم، که این منجر می شود که معاونت کاملًا ناکارآمد 
در  احتمالا  که  باشد  خروجی  شاید  دارد  که  خروجی  و  باشد 
سطح یک سازمان مردم نهاد بشود قیاسش کرد خروجی هایش 
را و مقایسه کرد به جهت کمی و کیفی. در واقع به نظر من این 

خیلی محل بررسی جدی را می طلبد.
 یک نکته درباره فراز و نشیب هایی که وجود دارد برای این 
معاونت ، بزرگترین فراز و نشیبی که با آن مواجه ایم این است 
که این بستر، بستری نیست که امکان تجمیع ظرفیت نخبگان 
را بتواند محقق کند. و شما می بینید که یکی از مهمترین فراز 
و نشیب هایی که با آن مواجه هست، در واقع فعال کردن این 
ساز و کار در دولت ها است، که شاید دولت سیزدهم رکورددار 
یعنی  گذشته.  دولت های  بین  در  بوده  بخش  این  چالش های 
می  شکل  که  دعوایی  گذشته،  دولت های  در  بینید  می  شما 
گیرد در فضای حوزه زنان، برای اینکه متولی و معاون امور زنان 
و خانواده مشخص بشود، اصلًا فضای اجتماعی پیدا نمی کند یا 
رئیس جمهور  خانواده.  و  زنان  حوزه  در  نیست  برجسته  خیلی 
یک فرد را به واسطه در واقع برداشت ها و فضای خودش، یک 
فرد را یا مشاوره هایی که داده می شود را انتخاب می کند. ولی 
شما می بینید که وقتی فضا باز می شود، به واسطه خوانشی که 
دولت سیزدهم  دارد، از نقش آفرینی مردمی و باز شدن عرصه 
سیاسی برای اظهارنظر و بروز و ظهور افراد، این عرصه وقتی باز 
می شود، در حوزه زنان می بینید که نمی شود آن را جمع کرد، 
یعنی امکان جمع شدن وجود ندارد در این موضوع و مسئله. 
بزرگترین چالشی که شکل می گیرد برای دولت سیزدهم، این 
کابینه  ماه درگیر می شوند، حتی  کابینه سه، چهار  است که 
تشکیل می شود، رای اعتماد را می گیرد. حوزه اقتصاد که پر 
چالش ترین حوزه فعلی کشور است است، تعیین و تکلیف می 
زنان شما  در حوزه  باز  اما  آن مشخص می شوند،  افراد  شود، 
عجیب  های  سیگنال  و  نشیب  و  فراز  با  چقدر  که  بینید  می 
است  مهم  خیلی  نشانه  یک  خودش  این  اید.  مواجه  غریب  و 
این  ایراد  و مهمترین  دارد  ایراد  کار  یک جای  اساساً  اینکه  از 
است که حکمرانی و حکومت و دولت باید متوجه این باشد که 

ظرفی را که تعبیه کرده است برای نقش آفرینی زنان، متناسب 
این  در  نمی تواند  مظروف  این  نیست.  زنان  جامعه  ظرفیت  با 
شما  که  شود  می  باعث  و  کند  می  سرریز  و  شود  جا  ظرف 
سراغ هر گزینه ای که می روید، ببینید که چقدر چالش ایجاد 
می کند. این به جهت سوگیری های سیاسی نیست. من معتقد 
ام این بخش عمده اش، به کم ظرفیتی جامعه زنان هم نیست. 
یک روایت هایی شکل می گیرد که ظرفیت جامعه زنان چقدر 
کم است، ببینید چقدر دعوا در آن بالاست. خیر، من معتقد به 
این هستم که این به جهت آن است که شما بستری را ندارید 
برای اینکه ظرفیت فعال آماده کنشگری تان را پوشش دهید 
در ساختارهای خودتان، و امکان ها را برایشان فراهم کنید و 
اینها مجبور می شوند که فقط و فقط به یک معاونت فکر کنند، 
چون اساساً امکان و تراز و جایگاه دیگری برای خودشان متصور 
نیستند. این یکی از چالش های جدی است. چالش های دیگر 
هم که به دنبال آن محقق می شود؛ در واقع یکی از آن این است 
سوگیری اش،  می گیرد،  قرار  معاونت  جایگاه  در  که  فردی  که 
چه  زنان  حوزه  در  فکری اش،  دستگاه  منش اش،  رویه هایش، 
است و چگونه قرار است عمل بکند؟ و بعد هم منابع و امکاناتی 
که در اختیار دارد. این ها جزء فراز و نشیب هایی است که در 

معاونت قابل توجه است. 

۳. یکی از دلایل نابه سامانی وضعیت زنان در جامعه 
روز  با  مطابق  فقهی  و  نظری  مبانی  فقدان  به  امروزی 
جامعه   بازمی گردد. از نظر شما معاونت در بعُد اجرایی و 

مشورتی چه نوع مواجهه ای با این چالش داشته است؟
.در مورد معاونت زنان و نسبتش با حوزه نظری و شکل گیری 
است،  بوده  محور  مسئله  معاونت  این  فقهی:  و  نظری  فضای 
بر دستگاه  تمرکز  و  نظری  به حوزه  آن  پرداخت  عموما  یعنی 
فکری تقلیل یافته بوده و صرفا محدود به مسائلی بوده است که 
در این حوزه ها شکل میگیرد. آن هم عموماً به واسطه گرایش 
های سیاسی بوده است. مثلا دولت اصلاح طلب در پرداختن 
به این مسئله ها میشود گفت که خیلی برجسته سازی بیشتری 
بر مسائل فقهی  ناظر  زنان،  بر حقوق  ناظر  داشته است، چون 
داشته  اجتماعی  ظهور  و  بروز  اینها  و  می شده  زنان  با  مرتبط 
مسئله  در حد  و  شده  تر  برجسته  همیشه  همین  برای  است، 
اجتماعی که بار فقهی، نظری و حقوقی دارد، معاونت زنان ورود 
پیدا کرده است. اما معاونت هیچ وقت دنبال این نبوده که ببیند 
حرکت  بخواهد  که  دارد  گفتمانی  و  نظری  پشتوانه  اساساً  آیا 
خودش را بر اساس آن ریل گذاری کند یا خیر. کسی هم به این 
توجه نمیکند. قائل به این هستند که شاید جایگاه این چنین 
نیست؛ در صورتی که اتفاقا شما اگر تمام ساختارهای حوزه های 
زنان را که عموما در قالب وزارتخانه بیشتر تعریف می شود در 
بخش  آن،  گیری  شکل  فلسفه  که  می بینید  کنید،  رصد  دنیا 
بودند،  شدنش  حاکم  دنبال  که  ایدئولوژی  جهت  از  عمده ای 
یعنی ساختار بر اساس ایدئولوژی طرح ریزی کردند. بعد شما 
نسبت ایدئولوژی که همان مبانی نظری و فقهی در جمهوری 
اسلامی است، با معاونت زنان نسبتی کاملا بیگانه است. اساسا 

زنان  ندارد و متاسفانه معاونت  این حوزه ها وجود  بین  تعاملی 
و همیشه یک  نیاندیشیده  این  به  به صورت جدی  وقت  هیچ 
مواجهه یِ کوتاه مدتِ مقطعی داشته، که بیشتر حول فضای 
سیاسی مدیریت شده است. یعنی آورده سیاسی برای جریان 
های سیاسی حاکم در دولت ها در حوزه زنان داشته است، به 
جای آنکه آورده برای خود مسائل زنان داشته باشد. مثل مسائل 
فقهی در مورد ورزش بانوان، ورود زنان به ورزشگاه، حقوق زنان 
و حق حضانت و امثالهم. اینها بیشتر حول فضا سازی سیاسی 
و رسانه ای برجسته شده تا اینکه بخواهد مسئله حقیقی را از 

جامعه زنان حل بکند.

امور زنان در  به طور کلی فکر می کنید معاونت   .۴
دولت جدید با چه چالش هایی رو به رو خواهد بود؟

و  مشروعیت  مواجه شد  آن  با  که خیلی جدی  چالشی  اولین 
و  زنان  معاونت  مشروعیت  موضوع  من  نظر  به  بود.  مقبولیت 
مقبولیتش در بین حوزه زنان در سطح کنشگران و تا حدودی 
به جهت  این هم  و  بسیار جدی است  زنان،  هم عموم جامعه 
معیوب بودن رویه و ساز و کارهای ورود به حوزه زنان توسط 
رویه  مشخص،  منطق  دولت،  یعنی  است.  گرفته  دولت، شکل 
با  را  زنان  حوزه  نداشت،  موضوع  این  در  شفافیت  و  درست 
چالش های جدی مواجه کرد، التهابات بی شماری را وارد کرد. 
ملتهب کرد حوزه زنان را، و در عین حال هیچ کس پاسخگو 
نبود. یعنی شما نخبگان حوزه زنان را می دیدید که همه شان 
منتظر این هستند که چه اتفاقاتی دارد می افتد و هیچ کس خبر 
ندارد. یعنی در واقع میشود گفت که بی خبری و این نادیده 
گرفتن ظرفیت فعال مطالبه گری، که مدام سعی می کرد که 
انتظارات و مطالبات خودش را به گوش دولت برساند، منجر به 
این شد که در نهایت مواجهه ای که شکل میگیرد با انتصاب ها، 
مواجه ای باشد که مشروعیت و مقبولیت را زیر سوال ببرد. مثلا 

؟

؟

نبوده  این  دنبال  وقت  هیچ  معاونت   
نظری  پشتوانه  اساساً  آیا  ببیند  که 
حرکت  بخواهد  که  دارد  گفتمانی  و 
خودش را بر اساس آن ریل گذاری کند 

یا خیر. 
زنان  حوزه های  ساختارهای  تمام  اگر 
را که عموما در قالب وزارتخانه بیشتر 
کنید،  رصد  دنیا  در  شود  می  تعریف 
آن،  گیری  شکل  فلسفه  که  می بینید 
ایدئولوژی  جهت  از  عمده ای  بخش 
یعنی  بودند،  شدنش  حاکم  دنبال  که 
طرح  ایدئولوژی  اساس  بر  ساختار 

ریزی کردند.

،،

،،

باید  دولت  و  حکومت  و  حکمرانی 
متوجه این باشد که ظرفی را که تعبیه 
زنان،  نقش آفرینی  برای  است  کرده 
متناسب با ظرفیت جامعه زنان نیست. 
این مظروف نمی تواند در این ظرف جا 

شود و سرریز می کند

،،
،،
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است که حتماً معاونت زنان باید جدی به آن فکر کند.  درست 
است که یک بدنه عظیمی از ظرفیت به همراه و همسو با دولت 
معتقد هستند که، الان باید همکاری و تعامل با معاونت زنان 
شکل بگیرد. اما شخص معاونت زنانی که الان در واقع متولی 
امر است، خودش را باید مسئول بداند، در نسبت با این رویه 
ای که شکل گرفت، به نظر من اصلا نمی تواند این رو نادیده 
بگیرد. اگر نادیده بگیرد فضایی را که شکل گرفته و عقبه ای 
که منجر شد خودش به این مسند برسد، کاملًا نشان دهنده 
این است که شاید خیلی نگاه راهبردی وجود ندارد و من جزو 
عیوب می دانم و معتقد به این هستم که این چالش را حتما 
باید آسیب شناسی دقیق شکل بگیرد توسط معاونت نسبت به 
از چالش های بسیار جدی محسوب میشود که نسبت  و  آن، 
چالش های  از  و  شود.  اندیشیده  تدبیری  و  راهکار  باید  آن  به 
دیگری که وجود دارد; این است که بسته به اینکه ساز و کار 
به  برمیگردد  آن  از  بخشی  باشد،  چه  زنان  حوزه  در  فعالیت 
انتظارات  باز دوباره بحث  از عملکرد. من فکر می کنم که  بعد 
و مطالبات جامعه زنان، فضاهای مسئله مندی و سرفصل های 
موضوعی بی شماری که ما همیشه در حوزه زنان داشتیم، جزو 
بوده  مواجه  آن  با  زنان  معاونت  همواره  که  است  چالش هایی 
است و مخصوص صرفا این دولت نیست. این دولت با اتفاقاتی 
که شکل گرفت در این موضوع که عرض کردم یک مقدار شاید 

این چالش برایش پررنگ تر باشد.
یک موضوع دیگر هم که شاید جزو چالش های معاونت زنان 
است. در حوزه  فعلی کشور  با شرایط  نسبتش  محسوب شود: 
که  دارد  را   مخاطبانی  او هم  فرهنگی.  و  اجتماعی  اقتصادی، 
این مخاطبان مسئله مند شدند. فضای کرونا را داریم، فضای 
با  هم  را  زنان  معاونت  همه  اینها  داریم.  را  اقتصاد  و  معیشت 
چالش مواجه می کند. اینطور نیست که بگوییم انها به حوزه های 
اقتصادی و سلامت و معیشت است، یک بخشِ دیگرِ مجزایی 
از جامعه است، و معاونت زنان بخش دیگر است. احتمالاً انتظار 
اینها  اولویت آنهاست. خیر، کاملًا  باشیم که  این را هم داشته 
با هم ارتباط دارند. نیمی از این جامعه زنان هستند و درگیر 
با موضوعات مختلفی هستند که در کشور با آن مواجه ایم. از 
چالش های جدی این است که اساسا با توجه به ردیف بودجه 
و تخصیص منابع و امکاناتی که دولت اختصاص میدهد به بحث 
معاونت زنان، و سرفصل های برنامه ای که در برنامه ششم توسعه 
دیده شده، این معاونت چگونه میخواهد عبور کند از این مسیر 
و چالش های پیش رو. این هم یکی دیگر از مواردی است که 

باید به آن اشاره شود.
و یکی دیگر از مواردی که در دستور کار بحث معاونت هست، 
نسبت خودش با شعارها و رویکرد دولت است، در موضوعاتی 
که جزو غیریت های این دولت با دولت های دیگر دارد، محسوب 
بحث  مثل  و حکمرانی،  دولت  در  تحول  بحث  مثل  می شود؛ 
عدالت، مثل بحث فساد... عدالت در دولت های گذشته هم بوده 
است ولی اینکه این معاونت چگونه قرار است روایت تحول را 
چه  واقع  در  و  کند  محقق  زنان  حوزه  در  سیزدهم  دولت  در 
اتفاق هایی می افتد، این ها جزو مواردی است که به نظر من در 

معاونت زنان وجود دارد.

آن  با  جدی  خیلی  که  چالشی  اولین 
مواجه شد مشروعیت و مقبولیت بود.

بی خبری و این نادیده گرفتن ظرفیت 
سعی  مدام  که  گری،  مطالبه  فعال 
می کرد که انتظارات و مطالبات خودش 
را به گوش دولت برساند، منجر به این 
شد که در نهایت مواجهه ای که شکل 
میگیرد با انتصاب ها، مواجه ای باشد 
که مشروعیت و مقبولیت را زیر سوال 

ببرد.

،،

،،
انتخاب خانم یاوری و بردن ایشان به اولین دیدار هیئت دولت با 
مقام معظم رهبری. جامعه زنان به یکباره با تصویری رسانه ای 
مواجه میشود، که نمی شناسد و دنبال این است که معما را 
حل کند. جامعه زنان و نخبگان، این حوزه بسیار برایشان سخت 
بود و نتوانستند حذف کنند این فضای مواجه دولتی را که انقدر 
بحث مردمی بودن براش موضوعیت داشت و بحث نخبگانی. و 
بعد می بینید که آن انتخاب باز دوباره لغو میشود و بعد در واقع 
همه در شکل گیری یک فضای مطالبه گری جدیدی هستند و 
دوباره یک  باز  ولی  ببیند،  را  دولت خواسته هایی  دارند  انتظار 
معناداری حاکم  تقریبا یک سکوت  انتخاب دیگر  با یک  دفعه 
می شود در حوزه زنان. این سکوت به نظر من جزو چالش هایی 
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       خیال خام!
مرد نباید خیال کند چون می رود توی کوچه و بازار و با این و آن سر و کله می زند و یک شاهی – صنار پول 
می آورد خانه، همه چیز دیگر مال اوست، نه! آنچه او می آورد نصف موجودی همه این خانواده است. نصف دیگر 

این خانم است. اختیارات خانم کدبانویی خانم، رأی و نظر و نیازهای روحی خانم، اینها را باید رعایت کند.
رهبرانقلاب 1373/9/2

،،


