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 مقدمه

 تلایتحص یهادوره یو هدفمندساز یو به منظور سامانده یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یهااستیو س هانامهنیدر چارچوب آئ نامهوهیش نیا

و  یوزشمآ فیوظا بینتوازن  جادیا ،یارشد و دکتر یکارشناس انیدانشجو یهاو رساله هانامهانیمند پاضابطه عیو توز یفیارتقاء ک ،یلیتکم

 تیرفظ نییو ملاک تع شده میو تنظ هیبرجسته دانشگاه، ته یعلم هیأت یاعضا یعلم یهایاز توانائ یمندبهره ،یعلم هیأت یاعضا یپژوهش

 آن خواهد بود. بیتصو خیاز تار دانشگاه الزهرا یعلم هیأت یتوسط اعضا و رساله نامهانیپا ییراهنما

  هافی: تعر1 ماده

 یعموم طیدر صورت داشتن شرا یگروه آموزش یعلم هیأتنامه/ رساله که عضو  انیپا ییمنظور تعداد مجاز راهنما :ییراهنما تیظرف 1-1

 آن را بر عهده داشته باشد. ییراهنما تیمسئول تواندیم یو اختصاص

 تیمسئول از هر ورودی تواندیم یگروه آموزش یعلم هیأتنامه/ رساله است که عضو  انیمنظور تعداد پا سالانه: ییراهنما تیظرف 2-1

 آن را بر عهده داشته باشد. ییراهنما

تواند به صورت همزمان از منظور تعداد پایان نامه/ رساله است که عضو هیأت علمی گروه آموزشی می ظرفیت راهنمایی همزمان: 3-1

 های مختلف راهنمایی آن را بر عهده داشته باشد. ورودی

استاد محور )با آزمون و بدون آزمون(، استعداد درخشان، الملل،  نیب انینامه/ رساله دانشجو انیمنظور تعداد پا مازاد: ییراهنما تیظرف 4-1

از هر ورودی به صورت مازاد  تواندیسالانه، مراهنمایی  تیعلاوه بر ظرف یگروه آموزش یعلم هیأتو انتقال از خارج است که عضو  هیبورس

 آن را بر عهده داشته باشد. ییراهنما تیمسئول

 6ه ماد طیدر صورت دارا بودن شرا یگروه آموزش یعلم هیأتنامه/رساله است که عضو  انیپاتعداد منظور  :یقیتشو ییراهنما تیظرف 5-1

 آن را بر عهده داشته باشد. ییراهنما تیمسئول تواندیسالانه و مازاد م تینامه با ارائه مستندات علاوه بر ظرف وهیش نیا

  یلیتکم لاتیتحص انینامه/رساله دانشجو انیپا ییراهنما تیظرف اختصاص عمومی طی: شرا2 ماده

 باشد. یتمام وقت شاغل گروه آموزش یعلم هیأت عضو 1-2

 باشد. یاریبا حداقل مرتبه استاد یتخصص یمدرک دکتر یدارا 2-2

 دییأو ت بیبا تصو یاریو حداقل مرتبه استاد یتخصص یدکتر یلیدانشگاه با داشتن مدرک تحصتمام وقت شاغل  یعلم هیأت عضو 3-2

 ینامه کارشناس انیپا ییو راهنما رشیدرخواست پذ 2و  1ول شماره امطابق جد تواندیگروه و دانشکده م یلیتکم لاتیتحص آموزشی و یشورا

 داشته باشد. عهدهرا بر  یارشد/ رساله دکتر

ال در س علمی پیمانی هیأتعضو به  لازم است ،دانشگاه یمانیپ یعلم هیأتاعضای  یپژوهش - یعلم یتوانمند یابیبه منظور ارز :1تبصره 

شورای آموزشی و های بعدی در صورت تایید در سالو ارشد  ینامه کارشناس انیپا 2حداکثر  تا 1 ییراهنماظرفیت  یاز هر وروداول استخدام 

. اعلام شود آن ورودیبرای پذیرش دانشجو در سال تحصیلی ارشد  ینامه کارشناس انیپا 3 ییراهنماظرفیت گروه حداکثر تحصیلات تکمیلی 

 .بیشتر باشدنامه  انیپا 6 ییاز راهنما دینبا یمانیپ یعلم هیأتعضو راهنمایی همزمان  تیلازم به ذکر است ظرف
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 یشده و در مرحله صدور حکم استخدام دییجذب تأ هیأت یاز سو شانیکه استخدام ا یعلم هیأتبه عنوان عضو  یهمکار یمتقاض : 2تبصره 

در صورتی که متقاضی، همکاری مستمر با گروه آموزشی داشته  ارشد باشد. یکارشناس یهانامه انیمشاور پا ایدوم  یراهنما تواندیاست م

 مبنای تعیین ظرفیت برای ایشان خواهد بود. 3-2بند  2ماده  1گروه و دانشکده تبصره  آموزشی و تحصیلات تکمیلی باشد، با تایید شورای

 یصمرخ ،یاستعلاج یبدون حقوق، مرخص ی)مانند مرخص یلیبنا به دلا تیظرف اعلامکه در زمان  یعلم هیأتبه عضو  تیظرف اختصاص 4-2

سال اول ِ ورود دانشجو به دانشگاه، بتواند شروع به کار خود  مین انیچنانچه تا پا( در دانشگاه حضور ندارد، یفرصت مطالعات ای تیمأمور ،مانیزا

 اعلام کند، بلامانع است. اًرا رسم

 یآموزش فیوظا دییکاربرگ تأ بایدمأمور به خدمت و  بدون حقوق ی، مرخصیک ماهاز  شیب یاستعلاج یدر موارد مرخص یعلم هیأت عضو 5-2

روه و گآموزشی و تحصیلات تکمیلی با نظر شورای  خود راهنمایی تحت دانشجویان تکلیف تعیین به نسبتو  لیرا تکم یعلم هیأتعضو 

ی که پروپوزال آنها به دانشجویان راهنمایی از مشمول موارد ذکر شده علمی هیأت عضو انصراف صورت در .(1)پیوست  کنداقدام  دانشکده

 بین ار هیات علمی عضو آن دانشجویان گروه،آموزشی و تحصیلات تکمیلی  شورای تایید با باید آموزشی گروه مدیر ،تصویب نرسیده است

 .کند توزیع علمی هیات اعضایراهنمایی متناسب با ظرفیت  گروه دیگر علمی هیات اعضای

بت به نس قبل از اعزام، دیخارج از کشور باشد، با یاستفاده از فرصت مطالعات ینامه/ رساله، متقاض انیاول پا یاستاد راهنما کهیصورت در 6-2

 .(2)پیوست  خود طبق ضوابط و مقررات دانشگاه اقدام کند ییتحت راهنما انیدانشجو فیتکل نییتع

 فیانجام وظا و همچنین هاها و رسالهنامه انیپا ییراهنما در یعضو هیأت علمآموزشی و پژوهشی از عملکرد  تیعدم رضا صورت در 7-2

 ایهشامل شاخصدانشکده  یلیتکم لاتیتحص آموزشی و یشوراصورتجلسه دانشکده )، آموزشی گروه یابیارز یهامحوله، براساس شاخص

تایید معاون آموزشی و و  (یعضو هیأت علم یِو پژوهش یعملکرد آموزش عدم رضایت ازدانشکده و دلایل مستند از  ،آموزشی گروه ارزیابی

 .دداده نمی شواختصاص  راهنمایی ظرفیتبه آن عضو، می یابد یا کاهش  یعلم هیأتعضو  ییراهنما تیظرف ،دانشگاهتحصیلات تکمیلی 

نها ت و استمتعهد مایی دانشجویان آن ورودی عضو هیات علمی در صورت اعلام ظرفیت برای پذیرش دانشجو، به قبول مسئولیت راهن 8-2

و  آموزشی شورای تایید با باید آموزشی گروه مدیر، یا درخواست بازنشستگی زودهنگام دهد یابدانتقال ، در صورتی که عضو هیات علمی

 علمی هیات اعضای راهنمایی ظرفیت با متناسب دیگر، علمی هیات اعضای بین را علمی هیات عضو آن دانشجویان گروه، تحصیلات تکمیلی

 .کند توزیع

رای است توزیع مناسبی ب مدیر گروه موظف، از تعداد ظرفیت اعلامی باشد یا بیشتر شده کمتردر مواردی که تعداد دانشجویان ثبت نام  9-2

و  آموزشی شورای با نظر متناسب با ظرفیت اعضای هیات علمی و ی هیات علمی گروه آموزشیبین اعضا هاها و رسالهنامه انیپاراهنمایی 

 .دهدانجام گروه  تحصیلات تکمیلی

انه سالی علمی هیات عضو ظرفیتهایی که در یک سال تحصیلی طی دو نیمسال مهر و بهمن پذیرش دانشجو دارند، گرایش-در رشته 10-2

 د.ت خود را بین دو نیمسال توزیع کنظرفی علمی هیات عضوشود و لازم است لحاظ می

در داخل دانشگاه باشد، در محاسبه ظرفیت  نامه / رساله انیپا دوم یبه عنوان استاد راهنما دانشگاه الزهرا یکه عضو هیأت علم یصورت در 11-2

 شود.درصد محاسبه می 50عضو هیات علمی ظرفیت به صورت 

هایی که با شعبه ارومیه همکاری دارند، بر حسب مرتبه علمی از هر ورودی حداکثر گرایش-به اعضای هیات علمی دانشگاه الزهرا در رشته 12-2

 یابد.نامه کارشناسی ارشد مازاد بر راهنمایی دانشجویان گروه آموزشی در دانشگاه الزهرا اختصاص میپایان  3راهنمایی 
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در پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی،  معتبر و موسسات پژوهشگاه هابا در صورت انعقاد تفاهم نامه همکاری بین دانشگاه الزهرا  13-2

 کمیلیو تحصیلات ت با نظر شورای آموزشیتخصص مرتبط ای هیات علمی بر حسب مرتبه علمی و ظرفیت راهنمایی پایان نامه و رساله به اعض

 یابد.اختصاص می سالانه ظرفیت، مازاد بر و دانشکدهگروه 

ها و موسسات آموزش دانشگاه ریبا سا صرفاًنامه / رساله  انیاول پا یبه عنوان استاد راهنما دانشگاه الزهرا یعلم هیأتعضو  یهمکار 14-2

دانشگاه  یلیتکم لاتیو تحص یآموزش معاوناز مجوز در صورت اخذ 5/11/1401مطابق مصوبه هیات رئیسه به تاریخ  یا بالاترهمتراز  یدولت یعال

 است. ریپذامکان

 .شود ینم یپژوهشکده زنان و گروه معارف اسلام یعلم هیأتشامل عضو شرط همترازی  تبصره:

 ینماراهبه عنوان  یعلم هیأتعضو  تیظرفبسته به وزن تعیین شده برای هر استاد، دوم خارج از دانشگاه باشد  یکه راهنما یصورت در 15-2

 اول محاسبه خواهد شد.

 .شودیمحسوب م یعلم هیأتعضو  تیباشد جزو ظرف یلیتحص یکه در مرخص ییدانشجو 16-2

 تیباشد از ظرف متوالی نیمسال به مدت بیش از دودانشجو )مجموع با احتساب و بدون احتساب در سنوات(  یمرخص کهیدر صورت :هتبصر

 ، اما عضو هیات علمی باید همچنان راهنمایی آن دانشجو را تا زمان دفاع برعهده داشته باشد.شودیخارج م یعلم هیأتعضو 

  یلیتکم لاتیتحص انینامه/رساله دانشجو انیپا ییراهنما تیاعلام ظرفاختصاصی  طی: شرا 3ماده

 تیدر ظرف 1مطابق جدول شماره نامه، دانشجو  انیتا زمان دفاع از پا یشنهادیپ انتخاب زمینه، از زمان ارشد یکارشناس مقطع در 1-3

 .شودیمحاسبه م یعلم هیأتعضو  ییراهنما

 هیأت عضو راهنمایی ظرفیت در ،2 شماره جدول مطابق دانشجو رساله، ، از نیمسال اول ورود دانشجو تا زمان دفاع ازدکتریدر مقطع  2-3

 .شودمی محاسبه علمی

در صورت دارا بودن دارد  یدکتر دانشجو در مقطع ییو راهنما رشیبار درخواست پذ نیاول یکه برا یگروه آموزش یعلم هیأت عضو 3-3

مطابق تواند می، توسط معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده به مدیریت تحصیلات تکمیلی مربوطهارسال مستندات و با  زیر طیشرا

 راهنمایی رساله دانشجویان دکتری را بر عهده داشته باشد: ،2جدول شماره 

 یدولتآموزش عالی موسسات  ریها و سادانشگاه یلیتکم لاتیدر مقاطع تحص سیسال سابقه تدر 3دارا بودن حداقل الف. 

که منجر به فراغت از تحصیل  یدولتآموزش عالی موسسات  ریها و ساارشد در دانشگاه یکارشناس نامهانیپا 3حداقل  ییاتمام راهنماب. 

 دانشجو شده باشد.

  ریسال اخ 3در  یپژوهش -یمقاله علم 3حداقل  چاپج. 

 بازنشسته یعلم هیأت عضو برای انینامه/رساله دانشجو انیپا ییراهنما تیظرف تخصیص طی: شرا4 ماده

اختصاص ظرفیت به اعضای هیات علمی که تا قبل از تصویب پروپوزال پایان نامه کارشناسی ارشد یا رساله دکتری دانشجویان آن ورودی  1-4

 ( خواهد بود.نامههمین شیوه  2ماده  8مطابق بند گروه و دانشکده )و تحصیلات تکمیلی   آموزشی شوند، منوط به تایید شورایبازنشسته می
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 یکارشناس یاول با دانشجو یبه عنوان راهنماوی  ی، ادامه همکاربه شرط تصویب پروپوزال اول یاستاد راهنما یبازنشستگ صورت در 2-4

 بلامانع است.یی تا هنگام دفاع دانشجو تحت راهنما یدکتر / ارشد

را نداشته  ییتحت راهنما انیاول دانشجو یبه عنوان استاد راهنما یبه ادامه همکار لیتمابازنشسته  یعلم هیأتکه عضو  یصورت در 3-4

با توجه به  زیگروه نو تحصیلات تکمیلی   آموزشی یو شورا کندبه گروه مربوطه ارائه به صورت کتبی درخواست انصراف خود را  تواندیم ،باشد

 .کنداقدام  نیگزیجا نییگروه نسبت به تع یاعضا گرید تیظرف

ی بازنشسته درخصوص راهنمایی عضو هیأت علم عملکرد ده، ازکو دانشگروه و تحصیلات تکمیلی آموزشی  شورای رضایت عدم صورت در 4-4

راهنمای اول بر عهده گروه استاد ادامه همکاری وی به عنوان و پیگیری امور پژوهشی دانشجویان تحت راهنمایی، تصمیم گیری درخصوص 

 آموزشی و دانشکده خواهد بود.

و دانشکده روه گ و تحصیلات تکمیلی آموزشی شورای تاییدبا  اریحداقل دانش یبا مرتبه علم بازنشسته دانشگاه الزهرا یعلم هیأت عضوبه  5-4

 .اختصاص داده شودنامه/ رساله  انیپا ییتواند راهنمایدانشگاه م سهیرئ هیأتاز مجوز کسب و 

به  در مرحله انتقال مامور و یهیأت علم عضو برای انینامه/رساله دانشجو انیپا ییراهنما تیظرف تخصیص طی: شرا5 ماده

 دانشگاه

آموزشی و  یشورا دییتأ با ارشد یدانشجو در مقطع کارشناس 2 ییراهنما تواندیدر حال انتقال به دانشگاه الزهرا م یعلم هیأت عضو به 1-5

 .شود داده اختصاصرئیسه دانشگاه  هیأته و دانشکد ،گروه  تحصیلات تکمیلی

 یقیتشو تی: ظرف6 ماده

مشمول ، 22/12/1400مصوب هیات امنای دانشگاه الزهرا به تاریخ که مطابق دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی علمی  هیأتعضو  1-6

 یدانشجو یقیتشو تیاز ظرف تواندمی ،دشو 10و ماده  7-4، ماده 3از بخش فعالیت های شاخص آموزشی و ترویج علم ماده اعطای پایه تشویقی 

ت ارسال مستندات جههمچنین گروه و دانشکده و  آموزشیو تحصیلات تکمیلی با ارائه درخواست و موافقت شورایارشد  یکارشناس و یدکتر

 .ددار شوربرخوبررسی به مدیریت تحصیلات تکمیلی 

اده خواهد بود و در صورت عدم استف یکسال پس از تاریخ دریافت پایه تشویقیجهت اختصاص ظرفیت حداکثر  ازیامت نیااستفاده از مهلت  2-6

 .در دوره بعد بلااثر و حذف خواهد شد

ند مربوط به اخذ پایه تشویقی ب ظرفیت تشویقیاختصاص علاوه بر به منظور تشویق اعضای هیات علمی به اجرای پارساهای تقاضامحور  3-6

مربوط به بندهای بروندادها و فعالیت های شاخص فناورانه و نوآورانه مطابق  6و ماده  (6-5و  5-5 ،2-5، 1-5)بند  5که از ماده  6-1

اخذ شده باشد، در صورتی که عضو هیات علمی موفق به اخذ اعتبار پژوهشی کامل برای اجرای پارسای  تشویقی پایه اعطای نحوه دستورالعمل

 یابد. عداد پارساهای تقاضامحور مصوب افزایش میتقاضامحور شود، ظرفیت پذیرش دانشجوی وی به ت

اختصاص  یبرا 1402مهرماه  خیشد و از تار بیدانشگاه تصو سهیرئ هیأت 20/4/1402به تاریخ ماده در جلسه  6در  نامهوهیش نای

 یحسن اجرا تیقابل اجرا است. مسئول یعلم هیأت یبه اعضابه بعد  1403سال  یورود یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو تیظرف

 نامه و وهیش نیا ریمربوطه و تفس یهاو دانشکده یلیتکم لاتیتحص یهادوره یمجر یموزشآ یهابر عهده گروه نامهوهیش نیا

 دانشگاه خواهد بود. و تحصیلات تکمیلی یآن بر عهده معاونت آموزش ینظارت بر اجرا
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ارشد کارشناسیو راهنمایی پایان نامه  پذیرش ِحداکثر: 1 شماره جدول  

 مرتبه علمی
 ظرفیت سالانه از هر ورودی

 (نوبت دوم )روزانه،
 حداکثر ظرفیت )همزمان( 

ظرفیت مازاد از هر ورودی 

استاد محور، استعداد درخشان، )

 بین الملل بورسیه، انتقال از خارج(

 ظرفیت تشویقی 

 2 13 6 استاد

 این شیوه نامه 6بر اساس ماده 

 2 12 6 دانشیار

استادیار )رسمی 

 آزمایشی(
5 11 1 

استادیار 

 )پیمانی( 

 به بعد 2پایه  (پیمانی)استادیار 

و آموزشی  با تایید گروه 

  3دانشکده: حداکثر 

6 1 

در سال اول استادیار )پیمانی( 

 نفر اعلام ظرفیت 2استخدام: 
- - 

 

 ظرفیت مازاد و تشویقی جزو حداکثر ظرفیت همزمان محسوب نمی شود. *

 

 

 دکتری رساله راهنمایی و پذیرش حداکثر: 2 شماره جدول

 مرتبه علمی
 ظرفیت سالانه از هر ورودی

 (نوبت دوم )روزانه،
 حداکثر ظرفیت )همزمان( 

ظرفیت مازاد از هر 

استعداد ورودی )

 استاد محور،  درخشان،

 بورسیه، انتقالبین الملل 

 از خارج(

 ظرفیت تشویقی 

  2 10 2 استاد
 شیوه نامهاین  6بر اساس ماده 

 
 2 8 2 دانشیار

 1 5 1 استادیار

 

 .جزو حداکثر ظرفیت همزمان محسوب نمی شود تشویقی وظرفیت مازاد  *


